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DE LA ESCRITURA PUBLICA DE AUMENTO DE CAPITAL Y REFORMA DE ESTATUTOS
DE “GUEMISA UNIDAD DE TERAPIA INTENSIVA MOYIL C. LTBA.".

1.

CELEBRACION Y APROBACION.- La escritura publica g¢e aumento oe
capital y reforsa o estatutos de "“GUERISA URIDAD DE TERAPIA
IRTENSIVA MOVIL C. LTDA." se otorgé en la clugad ce Quito ¢l
20 e ¢iciembre de 1938 ante el Aotario Vigésimo Octavo gel cantén
Quite. E1 sehor doctor José Marfa Borja Gallegos, Intenuente
oe Companfas ae Quito, la aprobé meaiante Resoluctitn Ne. 89.1.2.1.

» [ER A S
0%&4 Cmc%o’e Eigh. Wrgwiema ge la escritura pablica
antes menctonade: el seAor Framklin Buitrdn Aguilar, esn su calicae
ot Geremte General o¢ la compadfa “GQUEMISA UNIDAD DE TERAPIA
INTENSIVA #OVIL €. LTOA.“; casazo, ecuatoriano y oomiciliago
en uito

AUMERTY DE CAPITAL SOCIAL.- El capital social ge la compaiifs
se aumentd en la suma 9 §/. 20°'40.003,00, con lo gue queqa
elevace a la sema ge §/. 21'000.300,00.

INTEGRACION DEL AUMENTO DE CAPITAL.- E1 aweento oe capital se
gncuentra suscrito {ntegramente y pagado de la siguiente manera:
en aumerario S/. 5'233.454.70; por compensacion ee crédites §/.
7'366.430,30. €1 capital por pagarse es ae §/. 3'798. 465,00

NOMINA DE SOCIOS SUSCRIPTURES.- Le ndmina ce soctos sescriplores
es la sigufente: Franklin Bultrém, Galo Guerra, Hugo Suerra,
Renigio Guerra, Jaime Holguin, Fabién Nirasea, Oswaleo Mirands,
Reimalao Pdex y Carlos Salvador.

Como consecusnctr gel aumento e capital se reforma el artfculo
quinto o9e los estatutos sociales, el alsmo que 9frd: “ARTICULD
QUINTU. - Captital.- E1 capital oe la compaiite es age VEINTE Y UN
AILLONES DE SUCRES, atvididze en veinte y wn ail particinaciones
92 un w1l syCres Cdaud una”.

en cosocimiento del puulico para los fiaes legales consi-
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El presente extracto deberd publicarse en un tamano de por lo menos quince centimetros por dos columnas
(diez centimetros) en el periédico de mayor circulacionde laciudadde . ... ........... ...



