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12 mis consideraciones

Pongo en su conocimients ¥ A su comsideracion el Inkeme e Gerencia el
COMERCIALMEZADDRA FRUTINSA Cia Lula duranle of perinds 20107

SITUACHN DE PAILS:

Il pasady ano estuvo marcado por las nocvas politicas sociales v oeconomicas del
soblerne que meldicron en la disposiciin de compaiias cxlameas de inverion on ol
pais,

Piste esgenanio pobiico—goonamico, 8 mas de cases de cormupoien en alzunas
mstitucioncs del estado. hico que el riesoon pins aumentaa por o gue nose prodajerom
INvErSIONES ealfameras imperanios enomingan robr

Lol Ambity naional, la tendencia del gobiemo v ba aprobacion de unma noesa
constitacién produpe gue alounas ropodantes cropresas del pais denrdieran sus
v EMSIOMEs en aluunos oyt hasta tener g escenario ceondmico clare.

Tr cusnio ¢ proyectos del cstade, uka vez mds se preseniarnn luwmos nlenlos sin que
50 hayad consepuldo concretarbns.



SITUACION DE LA EMPRESA:

i peasicion ale 1 empress durante el ano 2007, cxperimento notable crecimiente en el
sevtor fimanciero — bancario, ¥ de Wenmtificacion en areas como educacion, Semurs s
salud.

Twlg comsolidacion pormite quc nucstra cmpresa 562 considerada conm on socin
impertante para tdos los clientes que regquieren solucmines velaciomaudas con las doas e
NLESLIT Dot

Adicionglmenie, €] ingursionar on nucvas lineas nos ha permitido diversificar nisesico
partatulio de preductos ¥ servicios, ampliandn comsiderablemenle nuestra base e
clienies ot

P ¢! ane 20007 ¢ obietivo o5 mantener el crecimiento oddemide duranie &) afo anten
v continuar brindando las mepores solucioncs a npesires chientes ¥ el mejor servicio
pesst-venta o nos yseeors la preferencia on o mercado.

OBLIGACHONES FISCALFES Y LABORA LES:

S¢ ha cumplide con todas las oblipaciones Oscales v labosales, cespdando los
mererentos salanales v mantentendo muy bouena relacidin enti e empresa v Wialsayadores

OBJETIVON PREVESTOS PARA 2015 Y FXTECTATIVAS PARA 201 8;

Duraore ¢l peviealn 2007 se cumplie los objetivos planteades, csperamos gue <n el
nucye ano se consoliden los provectos planihcados v se complan las expecialivas de Ta
empresa.

Ouiere e congtaman de mo agradecimiento a los socios ¢ ipualmente a wode el
persomal por la colaboracién que se ha prestado para coon los ubjelivos

L.na viz mi_i.ls-. muchas gracias
A

Irgs, “Adtitam € lallardo

GERENTE GENERAL



