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INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA
EMPRESA MANAGEMENT SOSTENIBLE MANSOST CIA. LTDA.
POR EL EJERCICIO ECONOMICO 2015

Setiores Socios de
MANAGEMENT SOSTENIBLE MANSOST CIA. LTDA.
Presente.-

De mi consideracion.-

Dando cumplimiento con las disposiciones de la Ley de Companiias, en mi calidad
de Gerente General pongo a su consideracion el informe de la Gestién realizada por
la Administracion de la empresa MANAGEMENT SOSTENIBLE MANSOST CIA.

LTDA. durante el ejercicio econémico 2015.
1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

Desde el inicio del afio 2015, la caida continua del precio del petréleo deterioré
aun mas las condiciones adversas que la empresa ya pudo percibir a finales del afio
2014, que limitaron la asignacién de presupuestos en la contratacion de nuestros
servicios de consultoria en empresas principalmente del sector privado. Como se
previ6 al cierre del periodo fiscal anterior, las ventas de la empresa durante el
2015 fueron practicamente nulas en el segundo semestre del afio y se prevé una
recesion similar o incluso mayor para el afio 2016.

2.- DESARROLLO FINANCIERO DE LA EMPRESA EN EL PERIODO 2014

Se presenta aqui un reporte de la informacién econémica y resultado de las
actividades en el periodo.

La Mision de MANAGEMENT SOSTENIBLE MANSOST CIA. LTDA. es contribuir con
el desarrollo humano sustentable a través del servicio de consultoria
principalmente en las areas de la Responsabilidad Social Corporativa como la
Comunicacion Estratégica de Entidades Econémicas.

A inicios del afio 2015 se realizaron los Gltimos trabajos de consultorfa pendientes
de entrega, por lo que a decision del equipo de consultores contratados para dicho
fin, presentaron su carta de renuncia. No se han realizado contrataciones nuevas,
al ser estas requeridas en funcién de los servicios contratados.
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Durante el afio se continué con el proceso de oferta de los servicios y presentacién
de varias propuestas para empresas del Sector Privado, sin embargo muchas de
ellas fueron suspendidas por los clientes a causa de reducciones en sus
presupuestos, y otras no fueron asignadas a nuestra empresa.

Los resultados comparativos entre las ventas y gastos del afio 2015 generaron un
saldo positivo que reflej6 utilidad operativa del periodo, como se detalla a
continuacion:

Ventas US$ 30,748.34
Gastos de Ventas US$ 11,552.52
Gastos Administrativos US$ 18,603.69
Gastos Financieros US$ 442.58
Resultados Integrales US$ 135.86
UTILIDAD DEL EJERCICIO US$ 13.70

3.- CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL

En este segundo afo de operacién, la empresa continué con las actividades de
consultoria con el soporte de la empresa aliada en el exterior. Lastimosamente
dado el entorno de recesion del pais no se pudieron concretar nuevos negocios que
permitan incrementar la actividad en el afio.

Los gastos del afio 2015 se concentraron principalmente en salarios, asi como en
honorarios con terceros y compras de servicios complementarios, que debieron
ser contratados para dar asistencia y cumplimiento a los requerimientos por parte
del cliente.

También se refleja los gastos incurridos en gestion de ventas y atencion a clientes,
actividad que fue intensa en la biisqueda de crecimiento de la operacion.

En funcién de los resultados obtenidos al cierre del afio 2015 se ha dado debido
cumplimiento a los reglamentos y leyes establecidos en el aspecto tributario y
laboral de la legislacién ecuatoriana.

Se adjuntan al presente informe los Estados financieros de MANAGEMENT
SOSTENIBLE MANSOST CIA. LTDA,, del afio 2015.

4.- OBJETIVOS DE LA EMPRESA PARA EL PERIODO 2016

De acuerdo a los resultados obtenidos en el periodo terminado 2015,
MANAGEMENT SOSTENIBLE MANSOST CIA. LTDA. se buscara dar seguimiento a
las propuestas de servicios entregadas a finales del afio 2015, asi como la
promocion activa de nuestra actividad a posibles nuevos clientes. Existe ademas la



S-‘COMUNICARTE

AGENCIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

opcién de invertir en bienes asi como en la contratacion de nuevos consultores
temporales, en funcién de la vigencia de los contratos que se concreten.

Se tiene previsto ademas la cancelacién de los haberes a la socia Jannise Mejia y
demas acreedores de la empresa. Esto se realizard proporcionalmente a la liquidez
generada por la actividad de la empresa y los nuevos contratos que se concreten
en el afio 2016.

Agradecida por la atencién me suscribo de Ustedes.

Atentamente,

fBA/Jannise Mejia C.
ERENTE GENERAL



