X ComunicarT

VUL, LN RIEPOSs AR LETaD hoiag

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA
EMPRESA MANAGEMENT SOSTENIBLE MANSOST CIA. LTDA.
POR EL EJERCICIO ECONOMICO 2014

Sefiores Socios de
MANAGEMENT SOSTENIBLE MANSOST CIA. LTDA.
Presente.-

De mi consideracion.-

Dando cumplimiento con las disposiciones de la Ley de Compaiiias, en mi calidad
de Gerente General pongo a su consideracion el informe de la Gestion realizada por
la Administracién de la empresa MANAGEMENT SOSTENIBLE MANSOST CIA.

LTDA. durante el ejercicio econdmico 2014.

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

El escenario econémico y politico del Ecuador durante el primer semestre del afio
2014 permitié incrementar el posicionamiento de la empresa y la marca
Comunicarte en varias instituciones del Sector Piiblico y Privado, derivado de la
mayor predisposicion de las empresas y organismos hacia los conceptos de la
Responsabilidad Social y la Comunicacion Corporativa. Asi se iniciaron
operaciones con los primeros servicios de consultorfa entregados desde febrero de
2014.

Hacia el cuarto trimestre del 2014, la caida del precio del petrdleo se convirtid en
el factor externo determinante en los proceso de toma de decisiones del sector
ptblico v privado, y en la correspondiente atencién de prioridades para la
asignacion de presupuestos en la contratacion de nuestros servicios de
consultoria. Esta coyuntura limité nuestro nivel de actividad y denota un escenario
poco atractivo para el afio 2015, en comparacion con el periodo que termina.

2.- DESARROLLO FINANCIERO DE LA EMPRESA EN EL PERIODO 2014

Se presenta aqui un reporte de la informacién econdmica y resultado de las
actividades en el perfodo,

La Mision de MANAGEMENT SOSTENIBLE MANSOST CIA. LTDA. es contribuir con
el desarrollo humano sustentable a través del servicio de consultoria
principalmente en las dreas de la Responsabilidad Social Corporativa como la
Comunicacion Estratégica de Entidades Econdémicas.
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A inicios del anio 2014 se concreto el primer servicio de Consultorfa lo que supuso
un escenario de estabilidad financiera para el primer afio de entrega de servicios
de la empresa.

En el mes de Febrero, después de un periodo de seleccién, se incarporé al equipo
de trabajo a un primer Consultor y se dio inicio a la entrega del servicio.

Paralelamente se continuo con el proceso de oferta de los servicios y presentacion

de varias propuestas para empresas el sector Plblico y Privado. Este proceso se
facilito a mediados de ano, cuando la empresa contraté con un Asistente de
Consultoria para atender las responsabilidades con los clientes.

Los resultados comparativos entre las ventas y gastos del afio 2014 generaron un
saldo positivo que reflejé utilidad operativa del periodo, como se detalla a
continuacion:

Ventas US$ 87,540.00
Gastos de Ventas US$ 56,715.62
Gastos Administrativos LISS 26,638.68
Gastos Financieros LSS 68.29
Resultados Integrales Uss  347.61
UTILIDAD DEL EJERCICIO UsSs 1,969.80

3.- CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL

En este primer afo de operacion, la empresa se ha consolidado y se han iniciado
las actividades de consultoria con el soporte de la empresa aliada en el exterior, Se
pudo brindar servicios complementarios, lo que permitié cumplir con la
expectativa de ventas del afio, y consolidar varios de los servicios de la oferta de
MANAGEMENT SOSTENIBLE CIA LTDA.

Los gastos del afo 2014 se coneentraron principalmente en salarios, honorarios
de gerencia, asi como en honorarios con terceros y compras de servicios
complementarios, que debieron ser contratados para dar asistencia vy
cumplimiento a los requerimientos por parte del cliente.

También se refleja los pastos incurridos en gestion de ventas y atencion a clientes,
actividad que fue intensa en la bisqueda de crecimiento de la operacion, asi como
los gastos administrativos derivados del incremento de la actividad.

En funcion de los resultados obtenidos al cierre del afio 2014 se ha dado debido
cumplimiento a los reglamentos y leyes establecidos en el aspecto tributario y
laboral de la legislacitn ecuatoriana.

Se adjuntan al presente informe los Estados financieros de MANAGEMENT
SOSTENIBLE MANSOST CIA. LTDA,, del afio 2014,



ﬁCOMUNmrE

KIEESETA LI REEM VSRS ILATTA Ny & i)

4.- OBJETIVOS DE LA EMPRESA PARA EL PERIODO 2015

De acuerdo a los resultados obtenidos en el periodo terminado 2014,
MANAGEMENT SOSTENIBLE MANSOST CIA. LTDA. buscara dar seguimiento a las
propuestas de servicios entregadas a finales del afio 2014 a varias instituciones
publicas y privadas, asi como la promocién activa de nuestra actividad a posibles
nuevos clientes. Existe ademads la opcion de invertir en bienes asl como en la
contratacion de nuevos consultores temporales, en funcion de la vigencia de los
contratos que se concreten,

Se tiene previsto ademas la cancelacién de los haberes a la socia Jannise Mejia y
demas acreedores de la empresa, Esto se realizara proporcionalmente a la liquidez
generada por la actividad de la empresa y los nuevos contratos que se concreten
en el aio 2015.

Agradecida por la atencion me suscribo de Ustedes,

Atentamente, A
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A.]Jannise Mejia C.
GERENTE GENERAL



