“TOYPOL S.A."

NOTAS A LOS ESTADGS FINANCIEROS DEL EfJERCICIO 2016

Politicas contablas y notas explicalivas a fos esledos financieros para e afip que tarmina
al 31 da Diclembre de 2076, la empresa TOYPOL S5.A.

1. Informaciéon general

TOYPOL S.A., es una Compafila Anonima, radicada en la Republica Ecuaduor,
provincia del Guayas, cenldn Guayaqud, Parmoguia QGimedo EI domicilio de su sede
social v principal centro del negocio s Pedro Carbe 1103 Suile 102 y Colon. Su
actividad princips! es provear servicios.

2. Bases de elaboracion

Eslos estados fnancieros se han elaborado de conformidad con la Norma
inlernacional de Informacidn Financiera para Pequefias y Medianas Enlidades (NIIF
para las PYMES) emilida por ef Consejo de Nommas Infernacionales de Conlabilidad.
Estan presentados en ddlares de los Estadus Unidos de Norleamerica, que es fa
moneda funcional de la compania.

La presenlacidn de los estados financieros de scuerde con fa NilF pera las PYMES
exige {a detenninacidn y la aplicacion consistenie de polfticas conlables &
fransacciones y hechos. Las polllicas contebles rmds importantes del grupo se
aslablacen en fa nofa 3.

En alguros casos, &s necesano emplear estimaciones y olros juicios profesionales
para aplicar las polliicas contables de la compaiifa. Los fuicios que la gerencia haya
efecluado en el proceso de aplicar las politices contables y que tengan la mayor
relsvancia sobre fos imporles raconocidos en fos esfados financieros se establecen
en ia nofa 4.

3. Principios, Politicas contables y criterios de valoracion

3.1. Efectivo y Equivalertfes al Efectivo
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E! electivo y aguivalenies ali efeclive incluyen ef efeclivo en caja, los depasilos a la
visfa en anlidades dal sistemma firanciero, olras inversiones de gran figuidez con un
vencimienio original de tres meses o menos, los sobregiros bancarios, en el balance
se presentarnt en o pasivo corriente, para la preseniacion def Eslado de Flujo de
efective los sobregiros bancarios se incluyen en eof efechive vy equivalenies del
eleciivo.

3.2. Reconocimiento de ingresos

Los Ingresos ordinarios se reconocen cuando se produce la enlrada brida de
beneficios epcontmicos originados en e curso de las aclividades ordinarias de /a
empress durenle & ejercicio, siemnpre que dicha entrada de beneficios provogue un
incramanlo an of patrimonio reto que no esté relacionado con las aporaciones de fos
propietarios de ese patrimonio y eslos beneficios puedan ser valorados con flabilidad.
Los ingresos ordinanos se valoran por & valor razonable de 12 conlrapariida recibida
0 por recibir, derivada de Jos mismos. Ef ingreso se expone nelo, da impuesio,
descuanlos o devoluciones.

d.3. Reconocimiento de costos y gastos

Los coslos y gastos son regisirados basandosse en of principic del devengado, es
decir, lodas Jos gastos son regonocidos o momenio en que se conoce ef usc o
recepcion de un bien o servicio.

J.4. Principio de Negocio en Marcha

Los estados financieros se preparan normalmente sobre fa base de que {2 empresa
astd en foncionamiento, v continuard sus aclividades de operacion deniro dal fufuro
previsible, por lo lanta la empresa no tiene infencion ni necesidad de liquidar o de
cortar de forma imporiante sus operaciones.

1.5. Estade de Flujos de efectivo

trn ef eslado de flijos de efeclivo, prepsrade segin ef método diraclo, so ullizan las
siguientes expresiones:

= Aclividades Operativas: aclividades lipicas de la empresa, segin ef cbjelo
social, asi como olres aclividades que nho pueden ser califfcadas como de
inversion o de financiacion.

s Actividades de inversion: jas de adquisicion, enajenacion o disposicion por olros
medios da aclivas a iargo plazo, espacialmente propiedad, planta y equipo en ef
caso que aplique.



s Actividades de financlacién: actividades que producen cambios en ef tamario y
composicion del patrimonio nelo ¥ de los pasivos que no formman parfe de las
achvidades de aperacion.

» Fiujos de efectivo: entradas y salfidas de dinero en efective ¥ de sus equivalentes;
entendiendo por estos; Caja, Bencos y las inversiones a corto plazo de gran
tiguidez y sin riesgo significativo da alleraciones en su valor

El Eslado de Fiujos de Efectivo en 1a fecha de fransicion no sufre modificacion alguna
debido a que el ajuste efectuado para Ja aplicacidn de fa NIC/NIF, no afecta sf
efeclivo, solo es un ajuste con efeclo refrospective al Palrimonia {Resuilados
acumuladas provenientes por la adopcidn de NIF).

3.6. SRuaclén Fiseal

Al cierre de los Estados Financieros Ia empresa no ha sido sujeta de revisién por parte de
las autoridades fiscales, la Gerencia considera que no hay contingencias tributarias que
podrian afectar !a situacion fnanciera de ia amprasa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa estd expiiesta a delerminsdos Nesgos que gestiona mediante (a aplicacion de
sisternas de identificacién, madicion, limitacion de concenlracion y supervision.

Entre Jos principios de buena adminisiracion destacan los siguientes.

+ Cumplir estrictarmente con lodas las normas aprobedas y divulgadas por ef
Presidente v Gerente

= Se¢ definen polilicas de conocimiento lécnico ¥ capacidades suficienies para
asegurar una gestion eficaz a favor del cliente, minimizando ef riesgo de controf
interno, financiercs y ante fas entidades de control.

= Se desarrollan y aplican control de calidad necesario para asegurar que fas
operaciones se realizan segin las politicas, normas ¥ procedimientos
establecidos.

Los principales riesgos de /a empresa se derivan del desarrolio de su propia aclividad ¥
dentro da ésta, los principales aspacitos a dastacar son:

» Politica de calidad: Para garaniizar la calidad de nuestros servicios la empresa
cuenla conm un sisterna de conlrol infemo, mediante ef comié de calidad
cumpliendo con los esldndaras de élica, nommas de general acaplacion.



« Paofitica Juridica: £n refacién con los confliclos que pudieran surgir en refacion
con fa eclividad de fa empresa, con los diversos agentfes del mercedo, {aborel,
iributaric, es practica habitual maniener una linea de solucion e los conflictos por
medio de la mediacién. No obstanle, y para prevenir riesgos por esos molivos, fa
empresa cuenla con asesores juridicos propics, que mantienen una achitud
preventiva.

 Politica de seguros: La empresa mantiene una polilica de seguros de
responsabilidad civil y todo riesgo, al mismo tiernpo se encuenlran aseguradas fas
oficinas, lineas de produccion, invemtarios y vehicuios.

= Politica de RRHH: La empresa cumple con el cddigo laboral y disposiciones del
Ministerio de! Trabaje, molivando permanenlemante al valiosc elementc de

Recursos Humanos, ha pueslo a dispasicion de los empleados ef reglamento de
frabajo.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Eslos eslados financieros, han sido aprobados por la Gerencia General y poslerior
aprobacidn por fa Junfa Genersl de Socios. Dichas cuenlas anuales estdn extendidas en
4 hojas, (incluidos: Eslado de Sifuacion Financiers, Estado de Resuftados Inlegrales,
Estado de Cambios en ef Palrimonio, Eslada de Flujo de Efeclivo vy Notas a fos Estados
Financieros, firmadas por el Gerenle y Conlador
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