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De acuerdo a la LEY DE COM PAÑIAS en sus art . 20,23, y 231 en !o que 

determina la obligación de las Compañías const ituidas en el Ecuador y que 

est én sujetas a la vigilancia y cont rol de la Superintendencia de 

Compañías, me permito presentar a ustedes señores socios de la Cía. 

ORTHOPROT CIA. LTDA. El informe anual de mi gest ión t ant o 

Administ rat iva como Financiera, para el efecto voy a desarrollar los 

siguientes puntos: 

1.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO 

ECONOMICO MATERIA DE ESTE INFORME. 

a) Es importante mejorar el capital de t rabajo porque eso nos permit irá 

conseguir producto sea local o importado. 

No se logró mejorar el capital de t rabajo porque no se generaron muchas 

ventas por varios mot ivos dent ro de ellos es el cierre de los convenios 

ent re las clínicas y el less, porque nuestros proveedores nos quitaron en 

gran porcentaje su apoyo por las deudas que mantenemos con ios 

mismos. 

b) Conseguir fuentes de financiamiento 

1. - Aporte de los socios que se compromet ieron el año anterior. 

Ningún socio aport ó el valor que se acordó. 

2. - Financiamiento público a t ravés de la CFN 

La Corporación Financiera Nacional no nos pudo facilitar un 

f inanciamiento ya que esta inst it ución apoya a los productores nacionales 

y nosotros no lo somos. 

3. - Inversionistas externos. 

Los inversionistas externos no quisieron invert ir por varios problemas que 

se presentaron ent re socios de la compañía. 
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4. - Financiamiento privado a t ravés de un Banco 

El f inanciamiento fue negado por falta de garant ías. 

5. - M ejorar las ventas hacer un análisis en el área comercia!  pues porque 

perdimos espacio en el mercado. 

No se pudo mejorar las ventas porque varios de nuestros clientes cerraron 

los convenios con el less, por falta de pago de nuestros clientes y el riesgo 

que se corr ía al seguir vendiendo sin obtener pagos. Adem ás la falta de 

compromiso de los socios bajó significat ivamente. 

2. -CUMPUMIENT0 DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y 

DIREaORIO 

a. - Siendo la Junta General de Socios la máxima autoridad en una 

empresa, esta resolvió que no hubo ut ilidad ya que el ejercicio económico 

del año 2014 arrojó perdida. 

b. - De la misma manera siendo la Junta General de Socios la máxima 

autoridad, resolvió solicitar una apor t ación ext raordinaria de $ lO.OOO.oo 

a cada socio, lo que hasta el momento no se ha podido cumplir o mejor 

dicho los socios no han aportado. 

c- En lo que se refiere a los sueldos de Gerente General, Gerente de 

Ventas, Contadora y Secretaria se respet ó la resolución de la Asamblea y 

se aplicó los sueldos como resolvió la asamblea. 

d) PONER SOBRE EL AUMENTO DE CAPITAL SI SE REALIZO O NO. 

3. - INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS, PRODUCIDOS 

DURANTE EL EJERCICIO EN EL AMBITO, ADMINISTRATIVO, LABORAL Y 

LEGAL 

a) Un hecho importante fue la renuncia de la Presidenta la Sra. Natalia de 

las M ercedes Brito Zapata, la cual renunció el mes de marzo. Siendo la 

nueva Presidenta la Sra. Tula Arguello. 
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b) Se estaba realizando ta negociación sobre la deuda que se mant enía con 

la Licenciada M artha Carrera. 

c) En el mes de sept iembre debido a no obtener resultados con ninguna 

de las resoluciones de la Junta General, decido ponerzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA la renuncia a la 

Gerencia. Siendo la nueva Gerente General la Licencia Tula Arguello. 

Es todo el informe de Gerencia 


