INFORME ANUAL DE GERENCIA DE LA COMPANIA ORTHOPROT CIA.
LTDA. CORRESPONDIENTE AL ANO 2015

De acuerdo a la LEY DE COMPANIAS en sus art. 20,23, y 231 en lo que
determina la obligacién de las Compaiiias constituidas en el Ecuador y que
estén sujetas a la vigilancia y control de la Superintendencia de
Compafiias, me permito presentar a ustedes sefiores socios de la Cia.
ORTHOPROT CIA. LTDA. El informe anual de mi gestidbn tanto
Administrativa como Financiera, para el efecto voy a desarrollar los
siguientes puntos:

1.- CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO MATERIA DE ESTE INFORME.

a) Es importante mejorar el capital de trabajo porque eso nos permitira
conseguir producto sea local o importado.

No se logré mejorar el capital de trabajo porque no se generaron muchas
ventas por varios motivos dentro de ellos es el cierre de los convenios
entre las clinicas y el less, porque nuestros proveedores nos quitaron en
gran porcentaje su apoyo por las deudas que mantenemos con ios
mismos.

b) Conseguir fuentes de financiamiento

1.- Aporte de los socios que se comprometieron el afio anterior.,
Ningun socio aportd el valor que se acordé.

2.- Financiamiento publico a través de la CFN

La Corporacién Financiera Nacional no nos pudo facilitar un
financiamiento ya que esta institucion apoya a los productores nacionales
y nosotros no lo somos,

3.- Inversionistas externos.

Los inversionistas externos no quisieron invertir por varios problemas que
se presentaron entre socios de la compaitia.
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4.- Financiamiento privado a través de un Banco
El financiamiento fue negado por falta de garantias.

5.- Mejorar las ventas hacer un andlisis en el area comercial pues porque
perdimos espacio en el mercado.

No se pudo mejorar las ventas porque varios de nuestros clientes cerraron
los convenios con el less, por falta de pago de nuestros clientes y el riesgo
que se corria al seguir vendiendo sin obtener pagos. Ademds la falta de
compromiso de los socios bajé significativamente.

2.-CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y
DIRECTORIO

a.- Siendo la Junta General de Socios la maxima autoridad en una
empresa, esta resolvié que no hubo utilidad ya que el ejercicio econdmico
del afio 2014 arrojé perdida.

b.- De la misma manera siendo la Junta General de Socios la médxima
autoridad, resolvid solicitar una aportacién extraordinaria de S 10.000.00
a cada socio, lo que hasta el momento no se ha podido cumplir o mejor
dicho los socios no han aportado.

c.- En lo que se refiere a los sueldos de Gerente General, Gerente de
Ventas, Contadora y Secretaria se respetd la resolucion de la Asamblea y
se aplico los sueldos como resolvio la asamblea. '

d} PONER SOBRE EL AUMENTO DE CAPITAL SI SE REALIZO O NO.

3.- INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS, PRODUCIDOS
DURANTE EL EJERCICIO EN EL AMBITO, ADMINISTRATIVO, LABORAL Y
LEGAL

a) Un hecho importante fue la renuncia de la Presidenta la Sra. Natalia de
las Mercedes Brito Zapata, la cual renuncié el mes de marzo. Siendo la
nueva Presidenta la Sra. Tula Arguelio.




Z/NIUT Ui

b) Se estaba realizando ia negociacién sobre la deuda que se mantenia con
la Licenciada Martha Carrera.

¢) En el mes de septiembre debido a no obtener resultados con ninguna
de las resoluciones de la Junta General, decido poner la renuncia a Ia
Gerencia. Siendo la nueva Gerente General Ia Licencia Tula Arguello.

Es todo el informe de Gerencia
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