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MINISTRACION A LA JUNTA GENERAL D

Con la considerackon que ugledes s2 omerscen, sefiores Socios v por Jisposicioncs
cmincntemente legales, presento a consideracion de la Junia General de Socios: Ing labores
que se lun desarrollade en el aelual periodo dos mil treee, ¢l cual seoresnne de la siguicnte

MAneTa;

Con In aplicacién de normig v proceditientos vigentes, medidas necedasing relafivas a fa
calidad en fa edevucion de Jos ocies wiministrativos-financieros o cstdn logrando los
ohjelives quc han sido uns mels, Ente de los sefiones wocios, como propia de quien eperce las
uctividades funciones de sdministrador de v empresa, ¢ Giereme

Obijetivos que se devean cumpliv Son la covstilneion de la Compafia, buscande nucvas
opartunidades de trabajo, mejorumde Ia produccion wnw en su calidad como eficiencia,
vortrol de gasto v ot para lograr ¢ impulsa progresisi de la COMPARLA S5 EMAS
DF COMUNITCACION ZAFINOB ClA. LT

Ustodes seflores. socios eonoeedores del  permanenie  didloge gque he  mantenido
informdidates de mi gestion, me permilo destacar que on ol aspeeto administrative se ha
inlegrado ¢l personal necesan pars un bucn desenvalvimiznto.

Relerente al cumplimients de las ponnas legales, estululsnas v reglamentarias de Ia
Cennpaiiin ZAFTNOB CTA, LT13AL v de sug sdministeadores. debo informarn que las mismas
har side legalmente cumplidis en wpegs o lo catipulado en la ley ¥ el estaluio social de la
carmnpaii.

m cunmio @ Jos Libros de Acias, de las Juntes Generales, libro de Participaciones de Socies.
corrcspondencia, a5 comn loy comprobanics ¥ libros de Conbilidad se levan v se
conservan de confvrmidad con las disposicienes legales.

FAITNOR CLA, LTDA., ¥ sus administradoees, estdn logeando desarrollar mecanizmos de
control interno que perritan exubleer claramenle les parimetros de control neceaarios y los
cambing ce vital impariancin gue ameriten realizarie pam su puen desenvalvimiento de las
selividades de la cmpress, pudiends sefialar comao los principales conlroles inlemnos los
sigufentes: Conteal de Actives Tijes, Control de Efectiva: de Personzl: de equipos ¥
Herramientas, eficienciy en lus recursos financieros ¥ evitar gastns innecesarios

En ¢l afo 2015 se realizh algumos Jogros importantes, logmos que na se los oltiene con
esfuersn mdividual. por snte mi total agradecimienta ol buen erilerio de ks Directivis ¥
Asesores, 3l selecta persanal, por si idercidad, don de gentes, buen sentide de colubordeion
v buena volurad, el goal redundn on beneficie del engrandecimicnta de nuestra cmpresa.



bn el aspeets Jegal me permito exponer que nuestra empress cumple ficlmenle sus
obligaciones legales, lakorales y hasta demuestra con datos contables, la politica incentivo v
propreso persondl,

En el aspeela contable la empresa mantienc cn orden sus registas contahles Ll comes lo
expresa Ja Ley Organica de Régimen Trivwtario literna, Nommas Conlables, Principios de
Contabilidad Generalmenle Aceptados. la Empresa manliene vigente la documentacion de
cantrel inlerno come son fa elaharacidn de facturas. reenciones en lo luente v demas
disposiciones legales. Tmplemendndose parz este pericado un proveso de costo du venta con
la fiealidad de dar a conacer a tades ks seriores seeios ¢f costo real que se efectia e la
prestacion de secvicios, por lo que considero que la infarmacivn contable presentada csta
toder en regly y debidamente demostraco, por ke cual considero razonables los informes del
senor Contador.

Para el aito 2014 continuaremos con el alfin de superar nuevas metas, ser lideres en el
mereado nacional, fortaleciends nuestro servicio on comunicacidn, con el fin de superar
nuevas metas ¥ vbhjclivos propuestos, para lo cual se aplicard politicas pura proleger 4 nuesira
cupress, buscando otras fuentes de lnanciamicnlo si os necesario, ¥ tomaré decisianes de
conduccidn financiers yue redundaran on nuestro heneficio por lo gue les pidn continden
confiundo en mi conduccién administrativa, tratando de proyeclumos para ¢l futuro en
capacitar al personal en lemus alines z sus funciones de tabajo. v renavar nuestros equipos
¥ herrumicntys de wl manera que se parantice seguridad en el lrubajo o wido ¢l personal gque
presta servicios para esta entidad,
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