
     ZALFINOR CIA, LTDA. POR EL EJERC, 

  

o ustedes se merscen, señores Socios y pur disposiciones 
<imincntememe lewalos, presento a consideración de la Junta Geral de Socios: las labores 
que se hn desasrollado e el actual periodo vas ml trece, cl cual se recurs de la snguiente 
manera: 

    

Con la aplicación de mormus y procedumientos vigentes, 
calidad en la ejecución de los actos ixirumstrativos-inancieros ss ctán logrando los 
objetivos que han sido una meta, tanto de los señores sucros, como propia de quien ejerce las 
ucuvidades funciones de ndmanistrador de una empresa, el Gereme. 

nedidas nevesrms relmivas a la 

  

    
     

Obieavos que se descan cumplir con la consilución de la Compañía, buscando nucvas 
“oportunidades de trabajo, mejorindo la producción tanto en su eslidad como eficienera, 
santol de gasto x otros para lograr cl impolso progresista dela COMPAÑÍA SISTEMAS 
DE COMUNICACIÓN ZAFINOB CIA. 1.11) 

      

Ustedes señores socios conocedores cel permamemie dislogo que he mantenido. 
informándales «le mu gestión, me permito. destacar que cn el 
integrado el personal necesar para un buzo desenvolví 

    

    

Relerente al cumplimiento de las normas legales, estatutarias y reglamentarias de la 
Compañía ZAFIOB CIA. LTDA. y de sus udministrudores, debo informar que las mismas 

han sido legalmente cumplidas en wpego a lo estipulado en la ley y el estatuto social de la 
compañia 
En cunnto ados Libros de Actas, de las Juntas Gengrules, libro de Panticipaciones de Socios, 

los comprobantes y libros de Contabilidad se llevan y se 
sormidad con las disposiciones legales 

  

     
7AVINOR CIA, LTDA., y sus administradores, están logrando desarrollar mecanismos de 
«control Íntemo que permitan estublcuer clszamento los parámetros de contro! neccsanos y los 
cambios ce vital importancia que ameriten cealizarse para su buen desenvolvimiento de las 
cactrvídados de la smpresa, pudiendo señalas <umo los principales controles mismos los 
sigulentes: Conteo! de Activos Tijos, Conirol de Efectivo, de Personal, de equipos y 
Hecramientas, eicrenciu cn los recursos financieros y evitar gastos innecesarios, 

  

  

En el año 2013 se realizó ulgunos logros importantes, logros que no se los obtiene con 
esfuerzo individual. por tanto mi total agradecimiento al hmen criteria de los Directivos y 
Asesores, al selecto personal, por su idorcicud, don de gentes, buen sentido de colaboración 
y buena voluntad, el cua) redunda cn beneficio del engrandecimieno de nuestra empresa. 

 



 


