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INFORIE GERENTE

Ouito, & marza del 2014

E: presenie nlormes da gerencia liegng come chjsbwvo someter a consideracicn de la Junta
Gensral Extracrdinaria de SOMEISA ClA LTDA, los bemas do mayar elevancia dai
A3 sobrz las actividades de |z compafia. Se incluyen tamzién los resultados de
zesiidn alcanzados por sty Gemencia Genaral.

En cumplimiento de oz Estalutes Sociales de la sociedad v en virtud Ze la Resolucidn
sermitida en la Asambi=a General Extracrdinaca Ancal mediante 12 cual Tz clegido como
Gerante de la comparia, lBrgo a Bien prasentar los Estados Financieros. asi como ‘a
Sccocumentacion necesaria incluyvendo, d2 mancra czpecial, la apinidn sobre los Estados
Financierog Jde os Contadores de osta entidad, en relacidn con 185 opsracores
COMerciales correspondisnies al @Erricio social contacdo al dia 37 det mes de diciembre
ael 2hc 2013

Dicros estados Iinanc eros son el resultado 2e lag operaciones realizadas hastala focha
indicadsz

Les resultados que la compafia obtuvoe dusante & gjerciciao economiss 013 son los
SyEntes

= Ln Total de Actives por FREGI2S 7Y ddlares
»  Activos Cornentes por un valor de S494244 84 dilanca.
» Activos Mo Caomientes pac en valor de 30 00 daiares

= Lin Tolal de Pasivos por & 225892 69 dolares
= Pasiva Cormente por unvaior Je § 125892 845 dolares,
*  Pasiva No Corrignte por un valar de $0.00dslares

«  ElToral Patrimonic aue hieng i3 empresa en este ano 207353 as de 3 7a0634 10
dalaras

«  Capita: suscrito wo asignado por F2000 Gldolanes

= Liilidad del Eicrcicio por 353630, 25délares

= El Total de Ingresos del gericdo na de 36591 (04 dolams
» Bl Total ge Costos y Gastos asoenden 5 5685540749 doalares

Eiimpuesta & 'a Kenta resultane de i compania a: Seovicns de Rentas Intermas como
consecuenclas de la concliacdn tripularia del ejercicio os de § 754,12 dalarcs

e ha logiads somplie doerante esle peripde con 3 figura trioutania. laz ozlgacicnes v
requisites ce contnibucion mensual es cemplirmienta con ios deberes formaies ante 05
difcrentoz érgancs de centrel comag son La Supanntendencia de Compaiias, Bl Semvicn
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de Hentas Intérnas, Ministeric da Relscores Laborales y demas instucrones que nigean
nuestma actividad !

El resuHado del presesle ano sera acuwmuolado en —ubre dilkdades no distribuidas de
ejarcicios anleriores como =2 o ha verudo haciendo en los anos antenores 2o tanto &
saldo de esta cusnla para &l proximn afio esta en el orden de ios $ 4584 524 75 dolares
intarr:n este valor @ ustedes sefores soutos para que segun U dession v o gue dicten
los estatulng sofame una alfocmativa sobre gl mencionado valor,

En cuante al valor de aportes para futu-as capitalizec.ones gue s manticne en la cuenla
patnmonial por S44 513 05 ddlares recormendo que se aclut dé acusrde a la ey de
Ragiren Tréxdano y s lo candalice o se avierla €n la compania ya se en la compa de
atlnees fijos.

Sofiores sucids, dejo conslaneia de mi agradecimicnto por su eonflanza. misma gue ha
permitde realizar -ni gestion dursnie el afio 2013 ¢an ol onico styetiva de procurar @l
krnesiar de ia compania

Aentamente,

S Mario Gustava Cusva |2 an
G0, 1T035TE021
Gerente Cenaral
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