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Quito, 28 de julio del 2020. 

Dr. Marco Rivadeneira, Dr. Rubén Burbano, Señor Presidente, Señores del Directorio, Señoras 

Comisarias, Señoras y Señores Accionistas. 

Primeramente quiero darle gracias a Dios por volvernos a ver por este medio telemático, desearles a 

ustedes que se encuentren bien de salud junto a sus familias. 

Después de vivir esta pandemia, nada será igual habrá mucha gente, familiares, amigos, vecinos que no 

los volveremos a ver, dejando un profundo dolor al vernos impotentes de no poder ayudar en esta 

situación complicada. 

Gracias a ustedes por cumplir y estar presente en esta asamblea extraordinaria, que constituye de suma 

importancia para la compañía, en mi calidad de gerente me dirijo a ustedes para poner en conocimiento 

mi informe: 

En los balances presentados se refleja que los gastos se apegan al presupuesto aprobado por ustedes, 

sin embargo no se cumple con los ingresos por cuotas administrativas, el monto de cartera es 

sumamente alto, los mismos que acarrean algunos años atrás. 

En calidad de gerente solicito a los compañeros, que se encuentran atrasados con las cuotas antes ya 

mencionadas se igualen, o se llegue a un acuerdo de pago de sus deudas, invito a los accionistas ir a la 

oficina y verifiquen sus deudas atrasadas. 

Quiero recordarles que el compromiso adquirido de cada uno de los accionistas, es estar al día en sus 

cuotas administrativas, la misma que mantiene la legalidad de su título habilitante. 

Debo informarles en lo concerniente a compras públicas (SERCOP) la compañía TEIQUM S.A. fue 

adjudicada con varios recorridos en las siguientes instituciones públicas: 

Y” BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR. 

EMPRESA ELECTRICA DE QUITO. 

EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA AEROPORTUARIA. 

AGUA POTABLE. 

CORTE CONSTITUCIONAL. 

FITOSANITARIA. S
S
S
S
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CONADIS 

CENASE 

CORTE CONSTITUCIONAL. 

  

Lo que permitió en parte cubrir el presupuesto 2019, a través del porcentaje de retención. 

Lamentablemente la mayor parte de contratos termina este año, al cerrar el SERCOP el catálogo 

dinámico inclusivo se ha perdido casi en un 90%, el poder seguir ganando en estas instituciones , 

CONTRATACION PUBLICA nos envió al catálogo electrónico donde participamos todas las compañías , 

podemos ver quiénes son las ganadoras hoy en día, REGRESO EL MONOPOLIO DE 6 A 7 COMPANIAS mal 

llamadas grandes, las cuales subcontratan a las pequeñas pagando irrisorios costos por ruta, por darles 

un ejemplo en un rango de 72 a 120 km EL PAGO ERA $ 1287, hoy en día el pago es de $.700 a $.800 en 

el mejor de los casos. 

Lamentablemente a partir del mes de mayo ya no fuimos adjudicados con nuevas compras, el SERCOP 

en una forma injustificada suspendió el catalogo dinámico inclusivo. 

En calidad de Gerente acudí a la FENATE! con el apoyo de 30 dirigentes de las diferentes compañías 

de QUITO, que se sentían perjudicadas exigiendo una solución pertinente a este problema con la 

contratación pública, denunciamos al ente regulador SERCOP, las IRREGULARIDADES que se suscitaban, 

como es el direccionamiento en los TDR, las mismas son manejadas por las compañías que trabajan en 

dichas instituciones (candados que se ponen en los lineamientos de cada contrato, por ejemplo: título 

bachiller de cada conductor, además que tengan 25 puntos en su licencia de conducir, en cuestión 

vehículos indicaban que las busetas deben tener una capacidad de 20 pax y del año 2016 en adelante, 

etc, etc.). Una vez presentada Y CALIFICADA LA DOCUMENTACION PASAMOS a la Puja, aquí existe otro 

problema sorpresivamente, unos minutos antes de iniciar no permiten ingresar a la misma o somos 

descalificados sin razón alguna. 

Estos actos de corrupción que se ha venido denunciando mes tras mes, por lo cual he sido amenazado 

por gerentes inescrupulosos que solo ven por sus intereses y no por el bien común. 

Por estos inconvenientes buscado la ayuda de profesionales, Abogados y Técnicos en compras públicas, 

con los cuales presentamos un proyecto sustentable y legal con la finalidad de que regrese el catálogo 

dinámico inclusivo. 

Nos reunimos con la directora del Sercop y el director de compras públicas quién nos manifestó que el 

catalogo fue cerrado por disposición del Presidente de la FENATEI, la cual nos causó mucha sorpresa 

debido a que su decisión perjudico a varias compañías incluida la nuestra y benefició a una minoría, las 

mismas que han monopolizado él transporte escolar en Quito. 

Se ha tocado algunas puertas como la Unión Provincial, la Unión Cantonal de Quito solicitándoles el 

respaldo, pero no tuvimos una respuesta positiva, al contrario fuimos excluidos de estas organizaciones, 

dándonos cuenta que estaban al frente, los dirigentes que han manipulado el transporte escolar.



    

  

'onjuntamente con gerentes de otras compañías, se ha mantenido reuniones con el fin de solicitar al 

SERCOP regrese el catálogo, que los procesos sean transparentes, equitativos, claros y se realice una 

auditoría de las licitaciones adjudicadas y se verifique que compañías han sido beneficiadas y de 

encontrarse anomalías se anulen dichos procesos. 

Lamentablemente hasta el día de hoy, no tenemos ninguna respuesta a nuestro pedido 

Compañeros accionistas tenemos que estar alertas y dispuestos a realizar movilizaciones en contra de 

las medidas de nuestro gremio como son: 

Y Sercop : Contratación publica 

Y” Combustibles: Liberación de los precios del diésel y la gasolina 

Y Bancos: La moratoria de pagos por 12 meses a todas las instituciones bancarias, cooperativas de 

ahorro y crédito y concesionarias de vehículos. 

En cuanto a las adjudicaciones del año 2019, las cuales se ha cumplido con gran responsabilidad y 

puntualidad lo que ha permitido que la compañía TEIQUM S.A sea reconocida a nivel de las instituciones 

públicas por el buen servicio entregado, las mismas que nos llaman constantemente a que presentemos 

presupuestos y participemos en las licitaciones. 

Quiero darles mi agradecimiento profundo a todos ustedes al ser mi último año al frente de la compañía 

por toda la confianza y su respaldo incondicional. 22<%W2:00 

También mis agradecimientos al personal administrativo por su colaboración y sumarse al deseo de salir 

adelante, llegue con todos los deseos de engrandecer a la compañía y los frutos están ahítenemos, los 

recursos para comprar nuestra cede, ahora está en sus manos señores accionistas el hacerlo o no la 

decisión es de ustedes. 

Con mi frente en alto, mis manos limpias, entregaré la dirección a los nuevos dirigentes, que vengan con 

la misma decisión de respetarla, amarla, como lo he hecho a nuestra querida compañía TEIQUMS.A. . 

Hasta aquí mi informe de ta istración 2019, gracias a todos por su colaboración. 
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Sr. Rubén Morales. 

GERENTE TEIQUM S.A. 

DIOS, PATRIA Y LIBERTAD


