
Quito, 31 de Mayo del 2018 

INFORME GERENTE GENERAL 

delo > 
Señor Presidente de la Compañía, Señores del Directorio, Compañeras y 
compañeros Accionistas. 

El presente informe de gerencia tiene como objetivo informar a la Junta 
General Extraordinaria de la Compañía TEIQUM S.A. los temas de mayor 
relevancia del 2017 para las actividades de la Compañía. 

Se incluyen también los resultados de gestión alcanzados por esta gerencia 
general. 

El 2017 ha sido un año marcado por avances tanto en el ámbito 
administrativo como en el ámbito laboral. 

En el primer trimestre del año se concluye con el proceso de regularización 
el mismo que en el mes de Marzo 2017 nos hacen la entrega de la 
Modificación del Permiso de Operación en el cual constan 67 accionistas 
debidamente calificados, 2 revocado que son el disco 63013 y 63019 y la 
vigencia del permiso de Operación es de 10 años hasta (09/01/2014). 

Al tener ya el permiso de Operación se contrató un Abogado societario el 
cual se encargó de realizar el aumento de Capital, el 15 de Mayo del 2017 

igualando las acciones a los socios a excepción de 3 accionistas pasivos que 
se encuentra dentro de la compañía, también digitalizo las actas, realizo el 
libro de acciones y elaboro el reglamento interno. 
Emprendemos un nuevo reto al ingresar al Sercop, proceso que lo veníamos 
siguiendo desde el año 2016, nuestro deseo era ingresar al Catalogo 
Dinámico inclusivo, donde después de sortear muchas dificultades y 
enfrentamos a la compañías grandes del transporte Escolar que 
Ímonopolizan la mayor parte de contratos, logramos entregar toda la 
documentación que era solicitada por el Sercop para el ingreso al Catalogo 
ya antes mencionado. Los requisitos que nos solicitan en las licitaciones fue 
un obstáculo para que todos puedan ingresar. 

+ Furgonetas con capacidad mínima de 17 pasajeros. 
+ Certificado de puntos mínimo 20 puntos. 

 



Título de Bachiller 

Vehículos del año 2013 en adelante. 

Revisión Vehicular y Matriculación y otros. 

Después de un fuerte trabajo logramos Ingresar a los siguientes ministerios: 
Entidad Rutas Orden de Compra 

1. Minist de Seguridad Cudadana — 1 Furgoneta 31/01/2017 
2. Minist.de Educación 4furgo. Y 2 Microbuses 24/01/2017 
3. Minis. Relaciones Extenores —— SFurgonetas 20/01/2017 
4. Barco Central del Ecuador —— 26 Furgonetas No cumplimos 
5. Servico Nacional de Aduanas. 4 Furgonetas 01/09/2037 
5, CENACE (renovación contrato] Gfurgo. y 2 Microbuses 15/03/2017 
7. ESA 1Furgo,, 1 Nicrobús y tax de apoyo 10/04/2017 
8. BAGIAS furgonetas 10/05/2017 
3. Bonco Central del Ecuador Furgonetas 0/13/2037 

10. Superintendencia de Compañías 1 Fungoneta 19/1/2017 
Las licitaciones para las instituciones Educativas que iniciaron en el mes de 
Jullo fue otra de la preocupación ya que muestra prioridad fue mantener 
las plazas de trabajo de compañeros que ya venían laborando en el año 
lectivo 2016-2017, trabajo que no fue fácil más sin embargo firmamos los 
siguientes contratos: 

Esc.Ciudad de Sen Gabriel —— 13 Furgonetas (Renovación) — 15/08/2017 
Colegio Miguol de Santiago 3Furgonetas (Renovación) 15/08/2017 

1 
2 
3. U, Educativa Replica Meja 07 — 8 Furgonetas 31/08/2017 
4. Colegio Gonzalo Zaldumbide — GFurgonetasiRenowación) 15/08/2017 
5. Colegio Juan Plo Montufar ——— SFurgonetas 18/08/2017 
6. U, Educativa Paul Dirac 3 Furgonetas(Renovación) —— 04/09/2017 

CITACIONES PERDIDAS. 
7. U. Replica 24 de Mayo. Perdida 05/08/2017 
8. U, Estados Unidos Perárdo 28/07/2047 
9. U.EducAlda Gallegos Perdida 08f08/2017 

En cuando a lo administrativo ,en el mes de agosto se presenta el informe 
económico el mismo que no fue aprobado, en la misma asamblea se 
nombra un comisión para que revise el informe pero lamentablemente los 
compañeros no asistieron a la revisión respectiva, preocupado por la



situación y al ver como se estaba llevando la información contable y por 
recomendación del Señor Comisario se empieza a buscar un nueva persona 
para que lleve la contabilidad, se contratada a la Ing-Dunnia Ruiz de la firma 
auditora Ecuadvices , con la finalidad de organizar de mejor manera la 
contabilidad de la Compañía. 

El 30 de Octubre se llama a elecciones, recayendo las dignidades en las 
siguientes personas: 

Presidente Sr. José Chiguano 
Gerente Sr. Rubén Morales 
Miembro del Directorio — Sr. Marcelo Suarez 
Miembro del Directorio Sra. Jacqueline Morales 
Miembro del Directorio Sr. Edwin Loza 
Miembro del Directorio Sr. Vinicio Almeida 
Miembro del Directorio Sr. Fernando Nuñez 
Suplentes: 

Sra. Eneida Mendoza 

Sr. Ángel Aguaguiña 

Sr. Alexis Morales 

Con este nuevo directorio empezamos una nueva etapa dentro de nuestra 
compañía. Compañeros nuestra preocupación ha sido entregar fuentes de 
trabajo sin que sea nuestra obligación como compañía, siempre pensando 

en el bienestar de todos. 

El año 2017 ha sido un año de logros y de crecimiento. Por esta misma 
razón, el reto para este nuevo año es aún más grande. Cabe recalcar que 
nuestro sueño es que todos los accionistas de nuestra Compañía tengan un 
trabajo digno, seguro y honrado.



Como ustedes pueden ver la labor ha sido ardua, constante sin límites de 
tiempo, hasta altas horas de la noche, incluyendo sábados y domingos con 
la única finalidad de cumplir nuestras metas. 

Finalmente, quisiera agradecer a la directiva saliente por su apoyo y 
dirección durante el periodo designado 2017, y a todos quienes conformamos la Compaña de Transporte Escolar e Institucional Quito 

 


