
  

INFORME ANUAL DEL GERENTE GENERAL 

PARA LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA COMPAÑÍA CENTRO DE 

ATENCION NEUROPSICOLOGICA INTEGRAL Y SALUD S.A. PSICOCANPISSA. 

PERIODO: 1*. Enero al 31 de diciembre del 2013 

Quito D.M., 21 de marzo de 2014 

Señores Accionistas 

CENTRO DE ATENCION NEUROPSICOLOGICA INTEGRAL Y SALUD S.A. 

PSICOCANPISSA. 

Ciudad.- 

De acuerdo con lo previsto en la Ley de Compañías y demás normas legales 

vigentes, entre las que se incluye el Reglamento para la Presentación de los 

Informes Anuales de los Administradores a las Juntas Generales, emitido por la 

Superintendencia de Compañías, cúmpleme elevar a su conocimiento el 

Informe de Actividades, llevadas a cabo en el ejercicio económico 2013, 

contenido en los siguientes términos. 

L ANTECEDENTES: 

a) La compañía fue constituida el 05 de marzo de 2013, con el objeto social, 

la prestación de servicios de Investigación Psicopedagógica. Pedagogía. 
Psicología, Terapéuticas, de Rehabilitación, Diagnóstico, Evaluación, de 

refuerzo, Tareas Dirigidas, y Salud en General



  

b) 

c) 

Psicología, Terapéuticas, de Rehabilitación, Diagnóstico, Evaluación, de 

refuerzo, Tareas Dirigidas, y Salud en General. 

Según lo indicado, la compañía desde su inicio hasta la presente fecha de 

vida jurídica y comercial ha cumplido regularmente con la prestación de los 

servicios para lo que fue creada y de negocios establecidos como propios 

de su objeto social dentro de los Estatutos Sociales, incrementando el 

esfuerzo empresarial de mejorar la ventas. 

El Gerente General tiene la obligación anual de presentar su Memoria e 

Informe de Actividades para conocimiento y aprobación de los accionistas 

de la compañía, que fundamentalmente debe contener el detalle de 

gestiones cumplidas y su sujeción a las normas legales y disposiciones 

emanadas de la Junta General de Accionistas. 

UN CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

Los resultados de la gestión empresarial fueron los esperados para el 

periodo correspondiente del 31 de diciembre de 2014, por ser compañía 

nueva. Para el año 2015, se establecerá políticas de busca de mercado 

locales para mejorar los resultados, además se realizará alianzas estregicas 

con Instituciones educativas del sector para ofrecer los servicios, las 

mismas que permitirán tener un resultados positivos para posteriores años. 

II, CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL 
En cumplimiento a disposiciones legales y estatutarias, tengo el honor de 

someter a vuestra consideración el informe anual sobre las operaciones y 
resultados de la empresa, en el ejercicio económico 2014.



  

IV. — SITUACIÓN FINANCIERA 

Por ser una compañía nueva qué inicio sus actividades económicas el 22 de 

julio de 2013, en el periodo 2014 los resultados no son tan alentadores, por 

cuanto se ha complicado posicionamos en el mercado local, para lo cual en 

años posteriores se implementará publicidad, descuentos a grupos entre 

otras estrategias de mercado que pemitirá el incremento de nuestra cartera 

V. RESULTADO OBTENIDO EN EL PRESENTE EJERCICIO 

A pesar de los inconvenientes antes descritos el resultado obtenido en 
este año de USD 300,00., los mismos que no permiten cubrir los costos y 

gastos de la compañía 
Atentamente, 

  

MARTINEZ DUQUE GIOCONDA NOHEMI 
GERENTE GENERAL 
CENTRO DE ATENCION NEUROPSICOLOGICA INTEGRAL Y SALUD S.A. 
PSICOCANPISSA.


