INFORME DE GERENCIA

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS
DE LA EMPRESA POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2015

Sefiores Socids de: D [\* ALO(} ISTICS S.A.

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compaitias en mi calidad de Gerente
General ponge @ su consideracion el Informe de la Gestibn realizada por Ia
Administracion de la EMPRESA DINALOGISTICS S.A. dumante el ejercicio
economico del aio 2015

1. COMPORTAMIENTO DEL ENTORNQ POLITICO ECONOMICO,

La situacidn econdmica que vive el pals, bajo el presente régimen v las condiciones
econdmicas implantadas por: politicas del Fondo Monetario Iniernacional se resumen u
continuacion en los estados financieros deben ser leidos bajo dichas circunstancias.

L.a econamia ccuatoriana en el afo 2013, ha presentado un aumento de Ja intlacidn
quedando en el 3.67% al cierre del ejercicio econdmico, sin embargo para este afo lus
recaudaciones ributarias se han inuocweciitado lo cual cont oo a estabilizar f saldo
de la caja fiscal. sin embargo lambién existen factores negativos que amenwzan
desestabilizar la economia como, ka erisis politica que enfrenta el goblerno, y la imagen
internacional del pais frente a los inversionistas extranjeros.

Es menester indicar que para que la gconomia nugvamente adquiers los estindares
necesarios de confianza, esta debe fijarse en la tared social. pues es la buse dela misma,
por eflo deben establecerse politicas de salud viable y urgente, educacion al alcance de
todos pues los indices de anatfabetismo en nuestro pais son considerables. Las
perspectivas para €l aio 2016 dependerin fundamentalmenie de las medidas adoptadas
por el poblerno para neutralizar las amenazas internas v externas para lograr fa estabi-
lidad fiscal ¥ econdmica del pais.

2. CUMPLIMIENTQ DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCI{IO
ECONOMICO DEL ANO 2015

Dumﬁtm el gjereicio que ha concluido el 31 de Diclembre del afio 2013, u pesar de lo

manifestado la situacién de la empresa ha sido moderadamente favorable, lo que se
refleja e sus gstados finaneieros.
Los esfuerzos de la administracion han estade encaminados para que la empresa
mantenga un crecimiento én &l giro normal de sus actividades. Durante éste afo de
operaciones que término el 31 de diciembre del afio 20135, con el esfuerzo desplegado
conjuntamente entre la gerencia y sus profesionales se consiguieron importantes metas y
logros comro son:

s  Una importante participacion en el transporie, llegando a ser una de las empre
ue efl poco tiempo como una de prestigio.con respecto a su competencia.




« Mantener ¢ incrementar alianzas estratégicas, robusteciendo asi los HEresss por
las vutas.realzadas.

» Tener una politica publicitaria influvente de tal manera que el eliente conozea de
gque se trata nuestro servicio.

T

3. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS

Acabe Indicar a la junia general de socios. que todas los disposiciones tomadas por este
organismo, han side cumplides a cabalidad por la administracion,

4. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL ANO
2015 EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el afio 2013, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales v legales,
la empresa se ha desenvuelto en un ambito normal logrando conservar las fuentes de
trabajo existentes pese ala dificil situacion gubernamental.

5. COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS
ANUALES DE EA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Lurante este ejercicio econdmico que ha con~vitg.e] 31 de diclembre et afio 2013, [
situacion de la empresa ha side moderadamente favorable, lo que se refleia en log
badances de fa mismia,

6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL
2016

La administeacion recomienda que se mantenga la situacion patrimenial positiva de la
emgpresa, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue la misma. asi como
fortalecer la iiagen ante sus clientes atn mas de la gue ha ganado basts fa fecha.

Para el ejercicio 2016, se recomienda continuar con los programas vy proyediiones a fin
de incentivar el crecimients de Ja empresa especialmente basada en estrategias pard
mejorar nuestra participacion en el campo, ofteciende 1os servicios a todos los estratos
sociales v por otra parte mantener una politica racional para la reduccion de gastos.

Sin mas por el momento, guedo de ustedes agradeeido.

Atentamente.
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