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Sefioras y sefores accionistas de la Compaiia de Transporte Escolar e Institucional
“PEREGRINOS PEREINTRANS S.A”, permitanme expresar un sincero agradecimiento por
estar presentes en el informe de Gerencia, en el que mediante un enfoque general daré a
conocer la situacion financiera de la Compania en el afio 2017. '

ASPECTO ADMINISTRATIVO.-

La Compafiia al momento, cuenta con 135 titulos habilitantes en donde nuestra mayor
prioridad es insistir, que todos los sefiores accionistas cumplan con la matriculacidon anual y
de igual manera aprueben la revisién técnica vehicular, sin embargo es mi deber como
Gerente de la Compafiia insistir, en los casos de los vehiculos que fueron deshabilitados,
considerar que tenfan un afio calendario para ingresar la otra unidad, asi mismo debo
informar a los accionistas que por el momento la Agencia Metropolitana de Tréansito no esta
entregando las Habilitaciones Operacionales porque en el mes de junio van a realizar la
entrega juntamente con los adhesivos. -

Contratacion Piblica.- con respecto al tema, independientemente de los pagos de las
cuotas de administrativas por parte de los sefiores accionistas, informo que se realiza todo
el esfuerzo para mantener los Impuestos y aportaciones al IESS puntuales, esto con el fin
de que la Compafiia esté debidamente calificada en el SERCOP y tener la oportunidad de que
puedan comprar nuestro servicio de transporte.

Es necesario recalcar que para ser contratados por medio del SERCOP, debemos cumplir con
los requerimientos que esta entidad solicita, como es: la contratacién de una POLIZA
BASICA y en el caso de que el vehicuio sea manejado por su conductor y no el accionista
es necesario que tenga la respectiva afiliacion al IESS.

Elecciones FENATEL.- Por otro lado en calidad de administradores se asistié a la Eleccidn
de la nueva Directiva de la FENATEIL, realizada en la ciudad de Tulcan, quedando como
Presidente el Licenciado Oswaldo Guaman, Vicepresidente Ingeniero Diego Fuertes, Tesorero
Licenciado Patricio Guano, como Vocales Principales fueron elegidos los Presidentes de las
Uniones Provinciales; ademas en dicha Asamblea fui elegida Presidente de la Junta Electoral.

Crisis en e] Transporte Escolar.- Al momento la transportacion escolar esta atravesando
una crisis que es de conocimiento publico, el gobierno indica no tener presupuesto para
seguir brindando recorridos a los empleados piblicos, con esta novedad, fuimos convocados
de manera urgente a una reunién en la FENATEI, en donde el Presidente Lcdo. Oswaldo nos
indicd la necesidad de presentar propuestas para ser entregadas al Gobierno, para que de
alguna manera conseguir que el impacto en la reduccion de los recorridos institucionales
publicos, no sea tan perjudicial, sin embargo después de algunas intervenciones de los




Gerentes de las Compafiias asistentes, en calidad de representantes de PEREGRINQS, me
permitf sugerir que: primero, esta medida se DEBE RECLAMAR vy realizar un PLANTON en
la plaza grande en donde, se realice el rechazo total de LA ELIMINACION de los recorridos
institucionales plblicos, segundo, que se mantenga los contratos ACTUALES VIGENTES y
tercero, uno de los compafieros gerentes, propuso que se envie a Gobierno la propuesta del
50/50, que quiere decir que el 50% paga el empleado y el otro porciento el estado, de fa
misma manera se propone que se analice el dar un incentivo para el sector privado, siendo
este un descuento en el impuesto a la renta, si contrata recorridos legales para su personal,
de esta manera se generaria una fuente de empleo para el transporte escolar; ademas se
evitarfa la masiva circulacién de vehiculos particulares que afecta la fluidez del trafico en
Quito,

En conclusidn, se llegé al consenso con la presencia de mas de 30 operadoras de Quito que
se realice un plantén para el dia miércoles 11 de abril del afio en curso a fas 09HOO de la
manana en la plaza grande, cada Operadora debera estar con la presencia de todos los
accionistas, el propésito es reclamar las plazas de trabajo.

Bajo este consenso, inmediatamente se convocd & una reunion de Directorio en donde se
resolvid respaldar ésta medida de manera obligatoria y como resolucién de Directorio, se fijé
la cantidad de $50 de multa al socio que no asiste, quedando claro que por tratar de un
asunto de vital importancia se permitird que de no poder asistir el Accionista, pueda ser
representado por un familiar.

Comisiones.- Como otro tema en esta Reunion de Directorio, se enfatizé la importancia de
que las diferentes Comisiones de la Compafiia, trabajen y presenten en planes de actividades
gue nos permitan alcanzar los niveles competitivos, deberan remar campafias agresivas para
conseguir fuentes de trabajo en el sector privado.

Para ello se actualizardn las comisiones de la Compafiia, quienes contaran con el apoyo de
los diferentes departamentos administrativos como son: Contabilidad, Logistica y Secretaria
que fueron creados con el fin de que nuestra empresa consiga rentabilidad y atienda a los
clientes para alcanzar el mas alto prestigio; de igual manera para poder servir mejor a los
sefiores Accionistas.

ASPECTO ECONOMICO.-

Con respecto a este tema, debo solicitar el CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES de
los sefiores Socios con respecto al pago de: las cuotas administrativas, mismas que cubren
los gastos que genera el mantenimiento de la Compania.

Cuotas Administrativas.- Al respecto cabe mencionar que es un tema muy preocupante,
puesto que en la actualidad contamos con una CARTERA ALTA DE COBRO, lo que ha
implicado que se dé cumplimiento al Reglamento Interno de la Compafiia, con respecto a la
multa de $1 por mes de atraso en la cuota administrativa; ademas nos hemos encontrado
con la ingrata respuesta, que después de llegar acuerdos de pago, también existe
incumplimiento en estos y lo que es peor, hemos recibido respuestas groseras e incluso
agresivas por parte de los accionistas.




Por otro lado debo aclarar que el equipamiento que se ha realizado en las oficinas se lo ha
podido realizar gracias a los préstamos generados por el Presidente sefior Pablo Cabrera y
Freddy Nolivos comisario de la compafiia y de mi persona.

Es importante recalcar que tenemos una CARTERA DE DEUDAS altisima, sin embargo, de
igual manera, se mantienen prestamos pendientes por cancelar a los socios Administradores
de la Compahia Jaguartouring, quien gracias a los préstamos realizados, se ha cumplido
nuestras obligaciones con el IESS, SRI, arriendo, servicios basicos, sueldos etc.

ASPECTO FINANCIERO.- "

Con respecto a este tema, debo hacer un llamado de atencidn a los socios que no han venido
cumpliendo con sus obligaciones, puesto que la Compafia no puede cumplir con el
presupuesto aprobado en la Junta y producto de este incumplimiento en muchas ocasiones
se retrasa los pagos con los organismos que nos regulan, lo que ocasiona que no estemos
en linea con el IESS y SRI, lo que nos perjudica para poder licitar en compras piblicas e
incluso la falta de cumplimiento de las cuotas de administrativas ocasiona el retraso de pago
a proveedores.

Ademas debo recalcar en mi informe, que esta es una Compafiia, que se formd producto de
la REGULARIZACION que realizé el municipio de Quito, mismo que entregd un Thulo
habilitante o la Habilitacion Operacional, a quién venia realizando recorridos de FORMA
ILEGAL y los que aplicaron a esta regularizacién, realizaron una DECLARACION
JURAMENTADA, que solicitaba ser legalizado porque TENTA TRABAJO, hago esta
aclaracién porque la aportacion de los $35 mensuales es para mantener la legalidad de la
compaiiia y asi lo hemos realizado.

Quiero terminar mi informe, agradeciendo el apoyo recibido de algunos Accionistas que han
colaborado con la Compafila, de igual manera quiero agradecer a los Accionistas que
CUMPLEN con sus obligaciones, ya que de esta manera nos demuestran su apoyo a nuestra
gestion, también al personal Administrativo que constituyen un gran apoyo para el
desenvolvimiento de la Compania y por Gltimo también extender mi agradecimiento al Sefior
Comisario que con sus observaciones nos ayuda mejorar nuestro t rabajo.




