INFORME DEL GERENTE DEL ANO 2015

A los miembros de la junta General de Accionistas de la Compafia FERNANPAR S.A. de acuerdo con
los procedimientos legales pertinentes y en cumplimiento a las funciones gue nos asignan el numeral
4 del articulo 321 de la Ley de Compafiias, tengo el agrado de poner a su consideracion el siguiente
informe, relacionado con el ejercicio econdmico 2015, En cumplimiento de la nominacion comao
gerente general gue me hiciera la junta general de Accionistas de la Compafila FERNANPAR 5.4, v en
cumplimiento de los Estatutos de la Compafiia v lo dispuesto en el articulo 263 de |a Ley de
Compafias de |a Superintendencia de Compafiias referente a las obligaciones de los Gerentes, rindo
a ustedes mi informe sobre el estado y situacidn de la Compafia para que el afio terminado al 31 de
diciembre del 2015.

Generales.-
De conformidad a la norma Administrativa de uso comin se ha observado los procesos contables,
financieras y administrativos como carresponde.

Parametros principales del Estado Flnanciero

La compafiia FERNANPAR S.A. cumple en comunicarle muy comedidamente a Usted, que el estado
Financiero v Economico de la Compafia Corresponde al afio 2015, se encuentra con un estado con
resultados cero en sus activos Correspondiente e Ingresos, con una utilidad de cero, segin consta en
el respectivo formulario declarado, por lo tanto informo a usted, v a los sefiores socios que en Jos
proximos afios fa mencionada Compafiia obtendra mejores ingresos con el apoyo y trabajo conjunto
de fos sefiores Socios y Accionistas ya que e< una empresa cuya actividad principal es la construccién
de canchas departivas.

En el afic 2015 el cual estoy emitiendo mi informe se realizaron pocos movimientos contables en la
Compafila lo que se refleja, en su Estado de Situacidn v de resultados, sobre los cuales procedo a
rendir este informe.

Lo detallado anterior mente 2s cuanto puedo informar a Uds. Del manejo Administrativo cuya
responsabilidad se me encomendo.

Portoviejo, 04 de noviembre del afio 2017.

Atentamente.




