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COMPARIA DE TAX] EJECUTVD "CARAFUNIR 5.4,
Ot

Dandn cumplimiento 8 los eslataios de |3 empresa ¥ de corfrmidad con |35 nomas legales vigontes;
artcuios 291 y 292 de b Ley de Coanpediias, presento @ |3 Junta Ordinaria da Accianksta e Informe de
>Estion en donde s¢ deseriban las actvldades m@s relevantes gjecutadss en ol afic 2014

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.

Durante £ primer semestre del afio 2014, b Compatila #ravess un periodo de inestabiidsd dabido a la falla
de ropresantacia ¥ particpacion en ks ssuntos de la Compania par gorte de uno de ks administradores,
incidente que coazioad qua no e leven a cabe las gestiones portinentas relacinadas con la aprobacion de
nonnas ¥ reghas intemas de oporaciin indispensables para @ buena marcha ¥ cumplimlents de las
disposiciones de las erdenarzas metrmpoltanas, kb qus ha conllevaxds 2 |3 faa de cumpBmicnto an ko e se
refiere a obigacianes infamas lanto cconomicas coMo oparalivas poi parle de un grupo signmicalive da
SIG0E, 1O por |3 cual no 56 pudno definit planes estetegicns de dabajy elicianlss pars, el avarce de la
Cargania duranbs ese perindn de liempa.

En on aspacio posilka, se Jevaron 3 cabe capacitaciones en pro de mejorar el senicio al chente, l calidad
ded senvicio ¥ ol trabajo en edquipo a trawes de charas mothacianales en el que participaron la mayara de by
miembics ¢e b Comparita, ash corma ks Dirsctives y el personal da la Cargania.

o conirld una abajadons en &l mes do fabraro bajo los fneamienios exigidos por &l IESS y ¢l Ministeric de
Relocionss Laborales, perniiendo ademas sjeroer su derech & ser asegurado a ka Gorente y realirmd 1
cand=tacion do babeves adadados A 3 misma con el conackmianta y gaabacikan ded Diectorie.

Se elabord y llevd & cabo un plan de trabaj con proyseciin a funre mediante o cual se espera cumplii
abfaths 2specificos como son of 4o incramanar b garkra de cliemtes que manefa la Empresa, salisfacer la
necesilad de ransporte de nuestos clientes, asi como genemr ingresas que permitar 3 obienciin de atvos
Tios fallantes, necasanios para ka Compania ¥ que no han podido sed oblenidos anterionmenie debido a La falta
da agexlackin de une gran mayoria de Socios, ademés de que ha Byudado a sohantar gasts adendedos |
proveadaras y deprendientes laborakes de & Emprasa.




sz APU

COMPARNA DE TAX EJECUTIVG

4 ranlZaron Aeercamianias y resenlaciones de |2 empresa con ejecutives y personat de diversas Acas de
{a Ernpraza Alfa con al fin da geasian uia nuess fuente de trabajn en bereficio de Ins socies,

on el objetivo de cresr ingresos exdraondinanos para podar soslanar ks gasios qenersins dursade £ am
qui i1 58 pudiersa Gubrir debide 3 |8 fata de cancedacion de Ios apertes por pore do algunos eocios; sa
buscaran fuentes akernathias de ingresn.

Durario &l sfio 2014 no ge realizaron présiarmis o negociog por pare de los acdonistas 3 la compafia, ni de
Iz misma a ks docianistas, wo0los o aiminidradores,

Cerilcn gue las lisiias necesarias para el funcionamients de la exmparia, asi como a ls fecha las
abligacnwes Tibutarias, Wharakes y paga de seguridad social 52 encuenan al dia, quedando pendiante atin
la aprobacién y keqalzacin dal seglamenly interno asi comea lambien el reglamanto de sequridad laboral y
madio armbierte dabidantante inscrito et &l Minstero de Felaciones Labarakes, mismos que debieran haber
sido claborados al ticmpa de la censtlucian de |2 comprfiia, dursme (3 administacion salerar.

ASPECTOS CONTABLES.

En ko que se refiere 3 las obligacines qus CARAPLMIR 5.4, tene come empresa obligada @ llovar
eealabilitad, no e ha podido adquiric un Sistema Confable qua permita geneear un archive de datos pare
£labarar mancionadoz Rear, aungue s [0 ha llevado manualments, esto debido a la fatta de lquides que ha
vendo moséranda |a empresa desda al lnkd del ane,

En kx gue: se refiere & los archivos contables, dstos han podide ser levakss en hnjas de Excel conforme = las
romees WIFS cumpleado asi con ks disposiciones derivadas por bs egarismes de condrob
Buperimendancia da Canypailas, Servicic de Rentas Inemas, Ministerio da Ralaciones Labarales ¢ |ESS.

ASPECTOS FINANCIEROS

Los ingreses totales para of anc 2014 fiernn e VEINTITRES MIL TRESGIEMTOS TRES COM CIEZ
CENTAYOS {U53 23 303,10) v los gastos gonerados akanzatan los VEINTITRES $IL TRESCIENTCOS DOS
GOH QUINCE CEWTAVOS (L35 23.302,15). una vez comado of sjercice scondrmion #4014 s2 puede observar
que la Compaiia de Tad Ejocutiv *CARAPLINIRT 5.4, ha obtenidn una wtilidad contabls da NOWENTA
CENCO CENTAVOS DE DOLAR {US$ 0.85), ko qua demuesira yue pese al incumplimiants oo of paga da las
apotiaciones por parte de skguncs sockos, =2 ha logrado sumplic o s objetivos razsdos.

Gaber indicar que durgnle ¢ ejercicio econbmice del 2o 2114 za puads obearva que < resultado de rada
pericdo ha sido poskivo tan soly an los meses de julio, noviembre v dicismbre, meses an be cuales e
Eamon 3 cabo las gesliones opormaEs fara podar Jenera’ Rgess. exraordingrcs oon el pobm de aporos
peiilieniles di Yo socins,
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Cabe indiar que para el nuew parloda econdmica se han fijada nuewoss objstivos como of da adquidr un
sisteana comlablas que pamiia oplnizar la cnirega de infomes comegpondientes al manejo de ke informesico
comable. asi comn ambien generar inMgresos exrE0dinaios a traves of contrals Gon una BMpresa e
publicked mavil, ssta con &l fin de adquiri activos latames en 13 s,

En muanly & ks Bolivos Fijos &stos se han mamenido, ro ha habido meremento alouno en refacion a los
Mismos. :

En cumgimiento 8l articuls 202 de |a Ley de Compahias, lus estados fnanees eslan a sus drdenes dodde
padram verficar I expuesto.

Al conclur qquiern exjiekar & Usfedes mi s profunde o) radecimionts par la confianga cn mi depositada
thrisaiie este pariodo.

Atantamosic,

. i
Jesirwy Hiriepsilreea G,
Garante General

¥ : les Buenavertura) Telf., 2023 B4
F-mail: caraplngojriy Ecuacdar




