
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS TRANSAKIRIOS SA. 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD 

a) Constitución 

LazyxvutsrqponmljihgfedcbaZYXVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Compañía d e Se r v i c i o d e T r a n s p o r t e T e r r e s t r e C o m e r c i a l , e s c o l a r e I n s t i t u c i o n a l T RA N SA K I RI O S S.A. se 

const it uyó e n la c i u d a d d e q u i t o e l 0 2 d e m a y o d e l 2 0 1 3 . m e d i a n t e e s c r i t u r a pública a n t e e l n o t a r i o 

Vigésimo Cant ón q u i t o ¡adicionalmente f u e a p r o b a d a p o r l a Su p e r i n d e p e n d e n c i a d e Compañías 

m e d i a n t e resolución N o SCÍJC.13002929 M E M O R A N D U M N o SC. I J. D JC. Q 2 0 1 3 . 2 6 1 7 d e l 1 2 d e j u n i o d e l 

2 0 1 3 y e x p e d i e n t e N o 7 4 8 2 6 5 0 

b) Objeto Social 

La compañía t i e n e p o r o b j e t o so c i a l e l s e r v i c i o d e t r a n s p o r t e c o m e r c i a l , e s c o l a r e i n s t i t u c i o n a l . 

c) Capital 

El c a p i t a l So c i a l d e l a Compañía e s d e O c h o c i e n t o s Cu a r e n t a Dólares d e l o s Es t a d o s U n i d o s 

D e Amér ica ( 1 9 2 0 ) d i v i d i d o e n d o s c i e n t a s d i e z a c c i o n e s n o m i n a t i v a s y o r d i n a r i a s d e c u a t r o dólares, v a l o r 

n o m i n a l d e c a d a u n a , n u m e r a d a s c o n s e c u t i v a m e n t e d e l c e r o u n o a l d o s c i e n t o s d i e z i n c l u s i v e . 

d) Administración y Presentación 

La Compañía est á g o b e r n a d a p o r l a Ju n t a G e n e r a l d e A c c i o n i s t a s y a d m i n i s t r a d a p o r e l D i r e c t o r i o , p o r e l 

P r e s i d e n t e y e l G e r e n t e e n s u o r d e n . Ca d a u n o d e e s t o s órganos, c o n l as a t r i b u c i o n e s y d e b e r e s q u e l e s 

c o n c e d e la l e y d e Compañías y e s t o s e s t a t u t o s 

e) Junta General de Accionistas 

Es e l órgano s u p r e m o d e la Compañía se reunirá o r d i n a r i a m e n t e u n a v e z a l año d e n t r o d e l o s t r e s m e s e s 

p o s t e r i o r e s a la f inalización d e l e j e r c i c i o económico y e x t r a o r d i n a r i a m e n t e l as v e c e s q u e f u e r a c o n v o c a d a 

p a r a t r a t a r a s u n t o s p u n t u a l i z a d o s e n l a c o n v o c a t o r i a l a j u n t a estará c o n f o r m a d a p o r l o s a c c i o n i s t a s 

l e g a l m e n t e c o n v o c a d o s y r e u n i d o s . 

f) Duración 

El G e r e n t e será e l e g i d o p o r la j u n t a G e n e r a l d e A c c i o n i s t a s p o r u n p e r i o d o d e c u a t r o años y podrá s e r 

r e e l e g i d o p a s a n d o u n p e r i o d o , s i e m p r e y c u a n d o n o a l t e r e e i p r i n c i p i o d e a l t e r n a b i l i d a d ,podrá t e n e r o 

n o c a l i d a d d e a c c i o n i s t a .ejercerá e l c a r g o h a s t a s e r l e g a l m e n t e r e e m p l a z a d o .El g e r e n t e ejercerá l a 

represent ación, l e g a l . j u d i c i a l y e x t r a j u d i c i a l d e l a com pañía. 



2. BASES DE ELABORACION zyxvutsrqponmljihgfedcbaZYXVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Es t o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s se h a n e l a b o r a d o d e c o n f o r m i d a d c o n l a n o r m a i n t e r n a c i o n a l d e información 

f i n a n c i e r a e m i t i d a e n e l c o n s e j o d e n o r m a s i n t e r n a c i o n a l e s d e c o n t a b i l i d a d . Están p r e s e n t a d a s e n dólares 

d e e s t a d o s u n i d o s d e Nort eamérica q u e e s l a m o n e d a d e present ación d e l a compañía y e s t e e s e l s e g u n d o 

año d e su función o p e r a t i v a . 

La present ación d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e a c u e r d o c o n la N I I F e x i g e l a det erm inación d e l a aplicación 

c o n s i s t e n t e d e polít icas c o n t a b l e s a t r a c c i o n e s y h e c h o s . Las polít icas c o n t a b l e s más i m p o r t a n t e s d e l a 

compañía se e s t a b l e c e n e n l a n o t a 3 . 

En a l g u n o s c a so s e s n e c e s a r i o e m p l e a r e s t i m a c i o n e s y o t r o s j u i c i o s p r o f e s i o n a l e s p a r a a p l i c a r l as polít icas 

c o n t a b l e s d e l a com pañía. Lo s j u i c i o s q u e l a g e r e n c i a h a y a e f e c t u a d o e n e l p r o c e s o d e a p l i c a r l a s polít icas 

c o n t a b l e s d e l a compañía y q u e t e n g a l a m a y o r r e l e v a n c i a s o b r e l o s i m p o r t e s r e c o n o c i d o s e n l o s e s t a d o 

f i n a n c i e r o s se e s t a b l e c e e n l a n o t a 4 . 

El p e r i o d o a n t e r i o r c o m p a r a t i v o será e l e s t a d o d e sit uación f i n a n c i e r a año 2 0 1 4 

3. POLITICAS CONTABLES 

CO M P REN SI B I L I D A D 

La Información r e v e l a d a e n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e b e p r e s e n t a r s e d e m o d o q u e s e a c o m p r e n s i b l e p a r a 

l o s so c i o s q u e t i e n e u n c o n o c i m i e n t o r a z o n a b l e d e l a s a c t i v i d a d e s económ icas, e m p r e s a r i a l e s y d e l a 

c o n t a b i l i d a d . 

La n e c e s i d a d d e c o m p r e s i b i l i d a d n o p e r m i t e o m i t i r información r e l e v a n t e p o r e l h e c h o d e q u e e s t a p u e d a 

s e r d e m a s i a d o dif ícil d e c o m p r e n d e r . 

RELEVANCIA 

La información p r o p o r c i o n a e n i o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e b e s e r r e l e v a n t e p a r a l as n e c e s i d a d e s d e t o m a 

d e d e c i s i o n e s d e l o s so c i o s . La información t i e n e l a c u a l i d a d d e r e l e v a n c i a c u a n d o p u e d e e j e r c e r i n f l u e n c i a 

s o b r e l as d e c i s i o n e s económicas d e q u i e n e s l a u t i l i z a n , ayudándoles a e v a l u a r s u c e s o s p a s a d o s , p r e s e n t e s 

o f u t u r o s , o b i e n c o n f i r m a r o c o r r e g i r e v a l u a c i o n e s r e a l i z a d a s c o n a n t e r i o r i d a d . 

M ATERIALIDAD O IM PORTANCIA RELATIVA 

La información e s m a t e r i a l y p o r e l l o e s r e l e v a n t e si s u omisión o present ación errónea p u e d e i n f l u i r e n 

l as d e c i s i o n e s económicas q u e l o s s o c i o s t o m e n a p a r t i r d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s . La m a t e r i a l i d a d 

( i m p o r t a n c i a r e l a t i v a ) d e p e n d e d e la cuant ía d e l a p a r t i d a o d e l e r r o r j u z g a d o e n l as c i r c u n s t a n c i a s 

p a r t i c u l a r e s d e la omisión o d e l a present ación er rónea. Si n e m b a r g o n o e s a d e c u a d o c o m e t e r o d e j a r s i n 

c o r r e g i r , d e s v i a c i o n e s n o s i g n i f i c a t i v a s d e la información f i n a n c i e r a c o n e l f i n d e c o n s e g u i r u n a 

present ación p a r t i c u l a r d e la sit uación f i n a n c i e r a d e l r e n d i m i e n t o f i n a n c i e r o o d e l o s f l u j o s d e e f e c t i v o d e 

l a com pañía. 

F I A B I L I D A D 

La información r e v e l a d a e n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e b e se r fiable .La información e s f i a b l e c u a n d o est á 

l i b r e d e e r r o r s i g n i f i c a t i v o y s e s g o . R e p r e s e n t a f i e l m e n t e l o q u e p r e t e n d e r e p r e s e n t a r o p u e d e e s p e r a r s e 

r a z o n a b l e m e n t e q u e r e p r e s e n t e . 



Lo s e s t a d o s f i n a n c i e r o s n o est án l i b r e s d e se sg o ( e s d e c i r n o s o n n e u t r a l e s ) si d e b i d o a l a selección o 

present ación d e la información, p r e t e n d e i n f l u i r e n l a t o m a d e d e c i s i o n e s o e n la formación d e u n j u i c i o 

p a r a c o n s e g u i r u n r e s u l t a d o o d e s e n l a c e p r e d e t e r m i n a d o . 

La e s e n c i a s o b r e l a f o r m a l as t r a n s a c c i o n e s y demás s u c e s o s y c o n d i c i o n e s d e b e n c o n t a b i l i z a r s e y 

p r e s e n t a r s e d e a c u e r d o c o n s u e s e n c i a y n o s o l a m e n t e e n consideración a s u f o r m a l e g a l e s t o m e j o r a l a 

f t a b l l i d a d d e l o s e s t a d o f i n a n c i e r o s . yvutsrponmljigfedcbaYVUTSRQPONMLKJIGFEDCBA

PRUDENCIA 

Las i n c e r t i d u m b r e s i n e v i t a b l e m e n t e r o d e a n m u c h o s s u c e s o s y c i r c u n s t a n c i a s se r e c o n o c e n m e d i a n t e l a 

revelación d e Información a c e r c a d e l a n a t u r a l e z a y ext ensión así c o m o p o r e l e j e r c i c i o d e p r u d e n c i a d e l a 

preparación d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s . P r u d e n c i a e s l a inclusión d e u n c i e r t o g r a d o d e precaución a 

r e a l i z a r l o s j u i c i o s n e c e s a r i o s p a r a e f e c t u a r l a s e s t i m a c i o n e s r e q u e r i d a s b a j o c o n d i c i o n e s d e i n c e r t i d u m b r e 

d e f o r m a q u e l o s a c t i v o s o l o s i n g r e s o s n o se e x p r e s e n e n e x c e s o y q u e l o s p a s i v o s a l o s g a s t o s n o s e 

e x p r e s e n e n d e f e c t o . 

Si n e m b a r g o e l e j e r c i c i o d e l a p r u d e n c i a n o p e r m i t e l a inf ravaloración d e l i b e r a d a d e a c t i v o s o I n g r e s o s o 

l a sobrevalor ización d e l i b e r a d a d e p a s i v o s o g a s t o s . En sínt esis, la p r u d e n c i a n o p e r m i t e se sg o s . 

INTEGRIDAD 

Pa r a s e r f i a b l e l a información d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e b e s e r c o m p l e t a d e n t r o d e l o s límites d e l a 

i m p o r t a n c i a r e l a t i v a y e l c o s t o . U n a omisión p u e d e c a u s a r q u e l a información se a f a l sa o e q u i v o c a d a , y 

p o r t a n t e n o f i a b l e y d e f i c i e n t e e n t érm inos d e r e l e v a n c i a . 

COM PARABILIDAD 

Lo s so c i o s d e b e n s e r c a p a c e s d e c o m p a r a r l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e l a compañía a l o l a r g o d e l t i e m p o , 

p a r a i d e n t i f i c a r l as t e n d e n c i a s d e su sit uación f i n a n c i e r a y s u r e n d i m i e n t o f i n a n c i e r o , así c o m o d e e v a l u a r 

l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e o t r a s compañías p a r a c o m p a r a r c o n s u sit uación f i n a n c i e r a , r e n d i m i e n t o 

f i n a n c i e r o y f l u j o d e e f e c t i v o r e l a t i v o s . P o r t a n t o ,1a m e d i d a y present ación d e l o s e f e c t o s f i n a n c i e r o s d e 

t r a n s a c c i o n e s s i m i l a r e s y o t r o s s u c e s o s y c o n d i c i o n e s d e b e n se r l l e v a d a s a c a b o d e u n a m a n e r a u n i f o r m e 

p o r t o d a l a compañía , a t ravés d e l t i e m p o .Además , l o s s o c i o s d e b e n e s t a r i n f o r m a d o s d e l as polít icas 

c o n t a b l e s e m p l e a d a s e n l a preparación d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s , d e c u a l q u i e r c a m b i o h a b i d o e n e l l a s y 

d e l o s e f e c t o s d e e s t o s c a m b i o s . 

OPORTUNIDAD 

Pa r a s e r r e l e v a n t e , la información f i n a n c i e r a d e b e s e r c a p a z d e i n f l u i r e n l as d e c i s i o n e s económicas d e l o s 

s o c i o s . La o p o r t u n i d a d i m p l i c a p r o p o r c i o n a r información d e n t r o d e l p e r i o d o d e t i e m p o d e decisión. 

Si h a y u n r e t r a s o i n d e b i d o e n la present ación d e l a información, e s t a p u e d e p e r d e r s u r e l e v a n c i a .La 

g e r e n c i a p u e d e n e c e s i t a r s o p e s a r l o s mérit os r e l a t i v o s d e la present ación a t i e m p o f r e n t e a l s u m i n i s t r o 

d e información c o n f i a b l e d e c i s i v a e s c o m o se s a t i s f a c e n m e j o r l as n e c e s i d a d e s d e l o s s o c i o s c u a n d o t o m a n 

su s d e c i s i o n e s económ icas. 



POLITICAS DE VENTAS Y CUENTAS POR COBRAR 

1. Objetivo: zyxvutsrqponmljihgfedcbaZYXVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

La present é polít ica t i e n e c o m o o b j e t i v o e s t a b l e c e r l as polít icas p a r a l as v e n t a s ,concesión d e crédit os y 

recuperación d e l o s v a l o r e s d e u n a m a n e r a o p o r t u n a y o t r o s a s p e c t o s d e carácter c o n t a b l e y d e c o n t r o l 

i n t e r n o , q u e a s e g u r e n e l éxit o d e l n e g o c i o d e l a compañía y p e r m i t a u n a a d e c u a d a administ ración d e l 

r i e s g o c r e d i t i c i o . 

2. Polít icas generales: 

T o d a s l as v e n t a s q u e r e a l i z a l a compañía s e r i a n e f e c t u a d a s e n l as m e j o r e s c o n d i c i o n e s p a r a l a e m p r e s a , 

e n c u a n t o a p r e c i o s , c a l i d a d , m e c a n i s m o s d e v e n t a y s e g u r i d a d e n l a t ransacción t a n t o d e l a v e n t a c o m o 

e l c o b r e -

T o d a s l as v e n t a s a crédit o serán a p r o b a d a s p o r l a g e r e n c i a G e n e r a l o f u n c i o n a r l o d e s i g n a d o p o r e s t e ; 

P r e v i o at ención a l c l i e n t e y l a concesión d e l crédit o la c u a l será máximo e n u n p e r i o d o d e 3 0 días se d e b e 

d o c u m e n t a r e l análisis d e l c l i e n t e , i n c l u y e n d o básicament e l o s s i g u i e n t e s a s p e c t o s ; 

a ) ident if icación c l a r a d e l c l i e n t e 

b ) Dirección t eléfonos 

c) Lu g a r d e t r a b a j o ( I n c l u i r e l c a r g o , dirección d e l a e m p r e s a t eléfonos , n o m b r e d e l j e f e i n m e d i a t o ) 

d ) Cu a l q u i e r d i f i c u l t a d e n e l p r o c e s o d e v e n t a s y c o b r a n z a s d e b e n se r r e p o r t a d a s d e m a n e r a 

i n m e d i a t a a l a G e r e n c i a G e n e r a l . 

3. Aspectos Contables y de control interno fundamentales: 

a) T o d a s l as v e n t a s d e b e n s e r c o n t a b i l i z a d a s a l m o m e n t o d e h a b e r e n t r e g a d o e l s e r v i c i o al 

c l i e n t e . 

b ) El r e g i s t r o c o n t a b l e d e t as v e n t a s se d e b e r e a l i z a r e l p r o p i o día d e l a t ransacción 

c) En f o r m a d i a r i a se deberá c r u z a r e l r e s u m e n d e l a s v e n t a s c o n l as f a c t u r a s 

c o r r e s p o n d i e n t e s y c o n e l c o m p r o b a n t e d e cont abil ización 

d) El c o s t o d e v e n t a s será d e t e r m i n a d o e n b a se a l p r e c i o p r o m e d i o d e l o s i n v e n t a r i o s 

v e n d i d o s , y a l a m a n o d e o b r a d e p r o f e s i o n a l q u e at endió a l c l i e n t e se regist ró c o n t a b l e 

se r e a l i z a r a e n e l p r o p i o día d e l a v e n t a . 

e ) Las c o b r a n z a s serán d e p o s i t a d a s e n l a c u e n t a c o r r i e n t e b a n c a r i a d e l a compañía e n f o r m a 

d i a r i a será v e r i f i c a d a p o r u n a p e r s o n a e n c a r g a d a . 

4. Polít icas de provisión para cuentas por cobrar: 

La provisión p a r a c u e n t a s d e dif ícil c o b r o se r e v i s a y a c t u a l i z a c o n b a se e n e l análisis d e r i e s g o , e n su 

recuperación V e v a l u a c i o n e s e f e c t u a d a s p o r l a g e r e n c i a .per iódicament e se c a r g a n a l a provisión l as s u m a s 

q u e s o n c o n s i d e r a d a s d e dif ícil c o b r o . 



5. POLITICAS DE LOS ACTIVOS FIJOS 

6. Otros aspectos relevantes: zyxvutsrqponmljihgfedcbaZYXVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Pa r a e f e c t o s t r i b u t a r i o s d e deberá r e g i s t r a r e n c u e n t a s d e o r d e n l as d i f e r e n c i a s d e p r o v i s i o n e s o b t e n i d a s 

según polít ica ( N I I F) y l a s d i s p o s i c i o n e s t r i b u t a r i a s , a f i n d e i n c l u i r e s t o s v a l o r e s e n l a c o r r e s p o n d i e n t e 

conciliación t r i b u t a r i a . 

7. Aspectos tributarios: 

Las p r o v i s i o n e s r e q u e r i d a s p o r i n v e n t a r i o s o b s o l e t o s o dañados, serán r e g i s t r a d a s e n c u e n t a s d e o r d e n , 

e n c a s o d e n o r e u n i r l as c o n d i c i o n e s p a r a se r a c e p t a d a s c o m o g a s t o s d e d u c i b l e s p o r p a r t e d e t as 

a u t o r i d a d e s f i s c a l e s . 

1. Objetivo 

D e t e r m i n a r l o s i l n e a m i e n t o s q u e p e r m i t a n e l a d e c u a d o r e g i s t r o y c o n t r o l d e t r a n s a c c i o n e s r e l a c i o n a d a s 

c o n p r o p i e d a d , p l a n t a y e q u i p o ; y c o n t a r c o n c l a r a s d e f i n i c i o n e s s o b r e la adquisición, v e n t a s , t r a s p a s o s y 

n o r m a t i v a s o b r e e i r e c o n o c i m i e n t o y medición d e l o s a c t i v o s f i j o s d e l a com pañía, d e c o n f o r m i d a d c o n l as 

N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e Información F i n a n c i e r o p a r a p y m e s . 

2. Polít icas de M edición de los Activos Fijos: 

•  T o d a adquisición d e a c t i v o s f i j o s d e b e s e r a p r o b a d a p o r e l g e r e n t e G e n e r a l o p o r u n f u n c i o n a r i o 

d e l e g a d o p o r e s t e . 

•  Las a d q u i s i c i o n e s d e a c t i v o s Fi j o s m a y o r e s a $ 1 0 0 0 requerirán o b l i g a t o r i a m e n t e d e 3 c o t i z a c i o n e s 

d e p r o v e e d o r e s , a f i n d e s e l e c c i o n a r l as m e j o r e s a l t e r n a t i v a s d e c a l i d a d , c o s t o s y c o n d i c i o n e s d e 

c o m p r a . 

•  Lo s a c t i v o s f i j o s d e b e n e s t a r d e b i d a m e n t e c o d i f i c a d o s y se l l e v a r a u n c o n t r o l d e t a l l a d o s o b r e e l 

t i p o d e a c t i v o , ubicación y n o m b r e d e l c u s t o d i o a c a r g o d e l a c t i v o . 

•  A l m e n o s e n f o r m a a n u a l , e l d e p a r t a m e n t o d e c o n t a b i l i d a d deberá e f e c t u a r u n i n v e n t a r l o f ísico 

d e l o s a c t i v o s f i j o s a f i n d e c o n c i l i a r c o n l o s r e g i s t r o s c o n t a b l e s . 

•  El d e p a r t a m e n t o d e c o n t a b i l i d a d deberá d i s p o n e r d e u n l i s t a d o c o m p l e t o d e l o s a c t i v o s f i j o s , q u e 

s i r v a n d e s o p o r t e d e l b a l a n c e g e n e r a l ; así m i m o l l e v a r a u n d e t a l l e d e l o s a c t i v o s t o t a l m e n t e 

d e p r e c i a d o s , i o s c u a l e s se darán d e b a j a d e l as c u e n t a s d e l b a l a n c e y se c o n t r o l a r a n e n c u e n t a s 

d e o r d e n . 

3 . A s p e c t o s c o n t a b l e s y c o n t r o l i n t e r n o f u n d a m e n t a l e s : 

•  T o s a s l as a d q u i s i c i o n e s d e a c t i v o s f i j o serán r e g i s t r a d o s a l c o s t o d e c o m p r a , más l o s caíaos q u e 

s e a n d i r e c t a m e n t e i m p u t a b l e s a t a l e s a c t i v o s , t a l e s c o m o a r a n c e l e s , s e g u r o s , f l e t e s y o t r o s c o s t o s 

impor t ación. 

•  La valoración s u b s e c u e n t e d e l a p r o p i e d a d , p l a n t a y e q u i p o , se e f e c t u a r a c o n f o r m i d a d c o n e l 

c r i t e r i o p r o f e s i o n a l d e l c o n t a d o r d e l a com pañía, d e a c u e r d o a l a n a t u r a l e z a d e l o s a c t i v o s . 

•  El s i s t e m a s e l e c c i o n a d o p a r a l a aplicación d e la N I I F s o b r e e l r e c o n o c i m i e n t o y medición d e l o s 

a c t i v o s f i j o s n o podrá se r m o d i f i c a d o d e u n p e r i o d o a o t r o . 

•  Cu a l q u i e r d i f e r e n c i a p o r a j u s t e s e n valoración d e p r o p i e d a d , p l a n t a y e q u i p o a l i n i c i o d e l p e r i o d o 

d e t ransición será a j u s t a d o c o n t r a c u e n t a s p a t r i m o n i a l e s . 
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•  Las d i f e r e n c i a s g e n e r a d a s p o r l o s p o r c e n t a j e s d e depreciación según la N I I F y l a s e s t a b l e c i d a s e n 

e l SRI deberán s e r c o n t r o l a d a s e n c u e n t a s d e o r d e n p a r a e f e c t o s d e i n c l u i r e n l a r e s p e c t i v a 

conciliación t r i b u t a r i a . 

POLITICA DE GASTOS 

1 . O b j e t i v o : 

La p r e s e n t e guía t i e n e c o m o o b j e t i v o e s t a b l e c e r l as polít icas p a r a l o s g a s t o s y d e s e m b o l s o s r e q u e r i d o s 

p a r a e l n o r m a l f u n c i o n a m i e n t o d e t a com pañía, y a d i c i o n a l m e n t e f i j a r l o s c r i t e r i o s d e cont abilización d e 

c o n f o r m i d a d c o n l a N I I F 

2 . Polít icas g e n e r a l e s : 

•  Es r e s p o n s a b i l i d a d d e l a G e r e n c i a G e n e r a l c u m p l i r y h a c e r c u m p l i r l a p r e s e n t e polít ica p a r a e l 

a d e c u a d o c o n t r o l y m a n e j o d e g a s t o s d e l a com pañía. 

•  Lo s g a s t o s o p e r a t i v o s , a d m i n i s t r a t i v o s d e v e n t a s y f i n a n c i e r o s t a l e s c o m o s u e l d o s h o n o r a r i o s , 

c o m i s i o n e s , a r r e n d a m i e n t o s , s e r v i c i o s , i n t e r e s e s d e f i n a n c i a m i e n t o , y o t r o s deberán s e r 

r e g i s t r a d o s ' p o r e l mét odo d e l o d e v e n g a d o . 

•  T o d o s l o s p a g o s y l o s g a s t o s deberán se r a u t o r i z a d o s p o r g e r e n c i a g e n e r a l o p o r u n f u n c i o n a r i o 

e n c a r g a d o p o r l a g e r e n c i a , d i c h o p r o c e s o deberá c o n t a r p r e v i a m e n t e c o n e l v i s t o b u e n o d e 

ver if icación q u e se h a n s e g u n d o t o d o s l o s p r o c e d i m i e n t o s a p r o p i a d o s y v e r i f i c a n d o q u e l a 

document ación se a c o r r e c t a y q u e c u m p l a c o n t o s r e q u i s i t o s e s t a b l e c i d o s p o r e l SRI . 

•  En f o r m a m e n s u a l se p r e p a r a r a a s i e n t o s d e d i a r i o d e p r o v i s i o n e s , d e p r e c i a c i o n e s , a m o r t i z a c i o n e s 

r e c l a s i f i c a c i o n e s y a j u s t e s c o n t a b l e s r e q u e r i d o s p a r a l a a d e c u a d a present ación d e b a l a n c e s 

conformé a N I I F 

3 . A s p e c t o s c o n t a b l e s y d e c o n t r o l i n t e r n o 

•  El d e p a r t a m e n t o d e c o n t a b i l i d a d r e v i s a r a per iódicament e l as v a r i a c i o n e s d e g a s t o s y r e a l i z a r a l a 

ver if icación i n m e d i a t a s o b r e c o m p o r t a m i e n t o s i n u s u a l e s d e g a s t o s , r e p o r t a n d o l o s r e s u l t a d o s a 

l o s n i v e l e s d i r e c t i v o s d e l a organización. 

•  El c o n t a d o r deberá p r e p a r a u n l i s t a d o d e c o n t r o l m e n s u a l d e g a s t o s a f i n d e i n c l u i r t o d a s l a 

p r o v i s i o n e s r e q u e r i d a s p a r a c u m p l i r c o n l as N I I F. 

•  Et  c o n t a d o r d e l a compañía p r o c e s a r a únicamente d o c u m e n t o s d e b i d a m e n t e a p r o b a d o s p o r l a 

g e r e n c i a u o t r o f u n c i o n a r i o a u t o r i z a d o p a r a e l e f e c t o y r e v i s a r a además l a v a l i d e z d e l o s 

d o c u m e n t o s d e s o p o r t e y e l c u m p l i m i e n t o d e d i s p o s i c i o n e s t r i b u t a r i a s . 

•  El d e p a r t a m e n t o d e c o n t a b i l i d a d r e a l i z a r a e l c o n t r o l d e g a s t o s d e m a n e r a p e r m a n e n t e . 



4 . O t r o s a s p e c t o s r e l e v a n t e s 

T o d a s l as t r a n s a c c i o n e s d e g a s t o s q u e n o c u m p l a c o n l o s r e q u i s i t o s f i sc a l e s o e x c e d a n l o s n i v e l e s 

e s t a b l e c i d o s e n l a s n o r m a s t r i b u t a r i a s p r o d u c t o d e l a aplicación d e l a N I I F, deberán se r r e g i s t r a d o s e n 

c u e n t a s d e o r d e n a f i n d e c o n s i d e r a r e n l a r e s p e c t i v a conciliación t r i b u t a r i a p a r a la declaración d e 

i m p u e s t o s . yvutsrponmljigfedcbaYVUTSRQPONMLKJIGFEDCBA

POLITICA DE OBLIGACIONES LABORALES 

La compañía hará a p o r t e s per iódicos p a r a cesant ías y s e g u r i d a d s o c i a l a l I n s t i t u t o E c u a t o r i a n o d e 

Se g u r i d a d So c i a l ( l ESS) q u e a s u m e e s t a s o b l i g a c i o n e s e n s u t o t a l i d a d 

Adem ás l as c i t a d a s l e y e s p i d e n q u e l a compañía p a g u e pensión d e jubilación a l o s e m p l e a d o s q u e 

c u m p l a n c i e r t o s r e q u i s i t o s d e e d a d y t i e m p o d e s e r v i c i o . e l p a s i v o d e p e n s i o n e s se d e t e r m i n a r a m e d i a n t e 

e s t u d i o s r e a l i z a d o s p o r l a p e r s o n a q u e d e s i g n e l a g e r e n c i a b a j o parámet ros f i j a d o s p o r e l g o b i e r n o . 

5 . FU EN T ES D E LA I N CERT I D U M B RE D E LA EST I M A CI O N 

Se r e g i s t r a c o m o c u e t e s d e o r d e n l o s c o m p r o m i s o s p e n d i e n t e s d e formallzación y d e d e r e c h o s y 

r e s p o n s a b i l i d a d e s c o n t i n g e n t e s y l o s a c t i v o s t o t a l m e n t e d e p r e c i a d o s . 

P o r o t r a p a r t e l a s c u e n t a s d e o r d e n d e n o m i n a d a s f i sc a l e s p a r a r e g i s t r a r d i f e r e n c i a s e n t r e d a t o s c o n t a b l e s 

y d a t o s p a r a e f e c t o s t r i b u t a r i o s . 

P u e d e n e x i s t i r c o n d i c i o n e s a l a f e c h a d e emisión d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s . Lo s c u a l e s p u e d e n r e s u l t a r e n 

p e r d i d a p a r a la com pañía, p e r o únicament e serán r e s u l t a s e n e l f u t u r o c u a n d o u n o o más h e c h o s s u c e d a n 

o p u e d a n o c u r r i r . T a l e s c o n t i n g e n c i a s s o n e s t i m a d a s p o r l a g e r e n c i a y s u c e s o r e s l e g a l e s . 

Si la evaluación d e l a c o n t i n g e n c i a i n d i c a q u e e s p r o b a b l e q u e u n a p e r d i d a m a t e r i a l o c u r r a y e l m o n t o d e l 

p a s i v o p u e d e se r e s t i m a d o e n t o n c e s e s r e g i s t r a d o e n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s . 

6. INGRESOS DE OTRS RENTAS 

INGRESOS 

O T RA S REN T A S 1 1 2 0 9 

I N G RESO PO R V E N T A D E A CCI O N ES 3 4 0 0 

CU O T A S N U E V O S SO CI O S 1 0 0 4 

I N G RESO S CXC AÑOS A N T ERI O RES 4 7 5 3 , 3 5 

TOTAL INGRESOS 2 0 3 6 6 , 3 5 

Es t o s v a l o r e s se o r i g i n a r o n p o r i n g r e s o s ( c u o t a s d e apor t ación) d e i o s s o c i o s q u i e n e s p a g a n u n a p o r t e 

d e t e r m i n a d o t o d o s l o s m e s e s d e l a n o p o r v e n t a s d e a c c i o n e s c u o t a s n u e v o s s o c i o s c o b r o s c u e n t a s años 

a n t e r i o r e s . 
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So n l o s g a s t o s f i j o s q u e t i e n e q u e v e r d i r e c t a m e n t e c o n la administ ración g e n e r a l d e l n e g o c i o y n o c o n su s 

a c t i v i d a d e s o p e r a t i v a s e s t o s c o s t o s s o n p a r a u s o d e l a o p e r a t i v i d a d d e l a e m p r e s a . 

Lo s g a s t o s administ ración s o n l o s q u e g e n e r a n d e l m a n e j o o dirección d e l a e m p r e s a e s d e c i r t o d o s l o s 

g a s t o s q u e se g e n e r a n e n l as o f i c i n a s y p o r c a u sa d e l p e r s o n a l a d m i n i s t r a t i v o . 

GASTOS OPERACIONALES 

SU M I N I ST R O S M A T ERI A L ES Y REPU EST O S 1 1 2 , 4 1 

M A N T E N I M I E N T O Y REP A RA CI O N ES 0 

H O N O R A R I O S CO M I SI O N ES Y D I ET A S A P ERSO N A S N A T U RA L ES 1 3 8 3 , 3 2 

A R R E N D A M I E N T O O P ER A T I V O 1 5 4 0 

T RA N SP O RT E ( M O V I L I Z A CI O N ) 1 0 6 0 7 , 4 0 

G A ST O S D E G EST I O N 1 3 4 4 , 1 3 

N O T A RI O S Y REG I ST RA D O RES D E LA P RO P I ED A D ( N O T A RI O S Y CERTI FI CA CI O N ES) 7 9 8 , 1 8 

I M P U E ST O S CO N T RI B U CI O N ES Y O T RO S 1 6 4 4 , 2 1 

D EPRECI A CI O N ES 3 9 9 , 6 2 

O T RO S G A ST O S ( I V A CA RG A D O A L G A ST O ) 7 4 2 , 9 4 

T O T A L 18572,21 

9. PARTICIPACION TRABAJADORES 

La e m p r e s a aún n o h a c o n t r a t a d o ningún e m p l e a d o a nóm ina y e l r e s u l t a d o d e l p e r i o d o c o n t a b l e se 

a s i g n a r a a l a c u e n t a g a n a n c i a s a c u m u l a d a s e n s u v a l o r t o t a l . 

10. IM PUESTO A LAS GANANCIAS 

El i m p u e s t o a l as g a n a n c i a s l o d e t e r m i n a l a r e s p e c t i v a a u t o r i d a d d e c o n t r o l e n n u e s t r o c a so e l SERV I CI O 

D E REN T A S I N T ERN A S l a t a r i f a d e l i m p u e s t o p a r a e l año 2 0 1 5 e s d e l 2 2 % p e r o e n e l año 2 0 1 5 l a e m p r e s a 

h a g e n e r a d o u n a U T I L I D A D d e $ 1794,14 i m p u e s t o a l a r e n t a a p a g a r e s 3 9 4 , 7 1 



11. DEUDORES COM ERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR 

12. PROPIEDAD DE PLANTA DE EQUIPO 

EnzyxvutsrqponmljihgfedcbaZYXVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA l as c u e n t a s t e n e m o s l o s m u e b l e s y e n s e r e s d e la compañía q u e se e n c u e n t r a n e n l a o f i c i n a d o n d e 

o p e r a n 

La depreciación d e l o s m i s m o s se h i z o e n b a s e l a l e y d e régimen t r i b u t a r i o i n t e r n o q u e e s d e l 1 0 % d e l 

v a l o r d e adquisición y a q u e e s u n v a l o r q u e n o t i e n e i m p a c t o económico y q u e t a m p o c o p u e d a se sg a r l o s 

b a l a n c e s f i n a n c i e r o s . 

P R O P i E D A D , P L A N T A Y EQ U I P O 

M U EB L ES Y EN SERES 1 . 3 3 7 , 4 0 

EQ U I P O D E C O M P U T O 6 6 0 , 7 2 

13. CAPITAL DE ACCIONES 

Lo s s a l d o s se m a n t i e n e n c o n f o r m a d o s d e l a s i g u i e n t e m a n e r a : 

CEDULA NOM BRE Y APELLIDOS CAPITAL TIPO DE INVERSION NACIONALIDAD 

1 7 1 0 6 9 9 4 4 6 A g a m a V e l a s c o A l i c i a Co r i n a 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 7 0 9 4 2 8 8 6 4 Álvarez O r m a z a Jo r g e Hernán 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 7 1 3 6 6 1 2 3 7 A s q u i Q u i l l u p a n g u i M i g u e l A n g e l 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 7 1 2 4 0 7 7 7 2 B a r a h o n a T o a p a n t a G l a d y s I sa b e l 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 7 0 3 2 9 3 2 1 5 B u r b a n o Co n s u e l o 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 7 0 2 7 9 8 1 2 3 Ca r r e r a Fabián 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 7 1 6 9 4 6 1 8 9 Ca r r e r a J Ja i m e 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 7 0 8 6 4 0 7 9 0 Ce v a l l o s Cr i s t i n a 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 7 0 6 3 4 6 6 6 3 Cu a s q u e r José 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 7 0 5 3 5 7 7 6 0 Fernández N a n c y 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 0 0 1 9 9 8 3 2 5 Ga l a r z a Ce sa r 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 7 0 0 1 6 3 5 8 5 G a m b o a H Se g u n d o 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 7 0 8 0 2 1 7 8 5 G a m b o a Q S e g u n d o 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 9 0 0 3 2 2 8 2 5 G a o n a N a n c y 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 7 0 7 4 9 3 8 6 0 García Rubén 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 7 0 5 5 0 6 7 3 9 G u a m b a P a t r i c i o 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

6 0 2 1 3 3 0 0 1 H a r o B y r o n 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 7 0 5 2 1 2 2 5 4 I m b a q u i n g o M aría 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 0 0 0 6 4 7 1 5 4 La r a Ju a n 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 7 1 1 7 4 4 0 2 7 L e m a Pa t r i c i a 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 



8 0 1 3 8 1 7 2 4 León G u i d o 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

5 0 1 7 2 4 9 3 4 López Hernán 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 0 0 2 4 2 7 2 7 4 M iño Lu i s 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 7 1 8 7 7 4 3 4 0 M o n c a y o V a n e s s a 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 7 1 1 0 5 8 9 3 1 M o r a l e s Jo r g e 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 7 0 2 7 1 4 6 8 2 M u z o P e d r o 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 0 0 1 5 3 5 8 5 3 Narváez M a r c o 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 7 1 1 5 3 3 2 5 5 Oña Jo r g e 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

4 0 1 5 8 4 7 8 4 P a n t o j a Sa n t i a g o 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 7 1 9 5 5 2 1 8 2 P i l l a j e A i e x a n d r a 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 7 1 4 3 0 1 5 2 8 P i n o s M a r t h a 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 7 1 6 1 5 3 9 7 6 Q u i n t e r o s Ca r l o s 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 7 2 0 6 4 6 0 1 5 Rodríguez Ca r l o s 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 7 0 0 0 8 7 6 6 9 Sa l a z a r Ja i m e 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 7 1 3 2 6 8 4 4 7 Sa s i g L o u r d e s 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 7 1 6 7 4 5 2 0 1 Se g o v i a M a r t h a 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

5 0 0 4 8 2 4 2 7 Su n t a s i g Se g u n d o 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 7 1 2 8 7 0 2 7 6 T a c o Lu i s 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 0 0 1 1 1 1 1 7 6 Terán G u i d o 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 7 1 9 2 5 0 3 6 5 V e l o z P a m e l a 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R 

1 7 1 3 4 6 8 2 7 8 V i l l e g a s A n a 2 0 N A CI O N A L ECU A D O R yvutsrponmljigfedcbaYVUTSRQPONMLKJIGFEDCBA

14. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 

EST A D O D E SI T U A CI O N FI N A L AÑO 2 0 1 5 

G E N E R O U N A u t i l i d a d $ 1794,14 

15. OTROS ACTIVOS CORRIENTES 

En e s t a c u e n t a e s t a e l v a l o r q u e se ent regó p o r garant ía d e a r r i e n d o d e l a o f i c i n a e l c u a l e s d e $ 1 0 0 

16. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

Lo s e s t a d o s f i n a n c i e r o s f u e r o n a p r o a d o s p o r l a j u n t a d e s o c i o s a y a u t o r i z a d o s p a r a s u publicación 

TAÑIA YA N EZ 

RU C 1 7 1 8 4 7 1 5 3 3 0 0 1 

C O N T A D O R A 

CO N SU EL O B U R B A N O 

RU C 1 7 0 3 2 9 3 2 1 5 

G EREN T E 


