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CONSTITUCION DE LA COMPAN{A “ELECTRO
ROVIFRANK” CIA. LTDA.-

CUANTIA: INDETERMINADA.-

Escritura: 2013-19-01-03-P02246

En la ciudad de Zamora, Capital de la Provincia de
Zamora Chinchipe, Repiublica del Ecuador, el dia de hoy jueves
seis de junio del afio dos mil trece; ante mi, Doctora Silvia
Piedra Ordofiez, NOTARIA PUBLICA TERCERA DEL CANTON
ZAMORA; comparecen los sefiores: Ingeniero JULIO VINICIO
TENECELA GONZALEZ, casado; y, la sefiorita GUADALUPE
TENECELA GONZALEZ, soltera; por sus propios derechos,
ecuatorianos, mayores de edad, portadores de sus respectivos
documentos de identidad, capaces para obligarse y contratar,
vecinos de esta ciudad; vy me solicita que eleve a Escritura
Piblica la minuta que me presenta, cuyo tenor literal es como
sigue: “SENOR NOTARIO: En el protocolo de escrituras
piblicas a su cargo, sirvase insertar una de constituciéon de
compailia de responsabilidad limitada, al tenor de las clausulas
siguientes: PRIMERA:.- COMPARECIENTES.- Comparecen a la
celebracion de este instrumento publico, por sus propios
derechos, los sefiores: Ingeniero JULIO VINICIO TENECELA
GONZALEZ, casado, con cédula nimero 1900274794; y, la
sefiora GUADALUPE TENECELA GONZALEZ, soltera, con cédula
de ciudadania nimero 190041571-0.- Todos los
comparecientes son mayores de edad, de nacionalidad
ecuatoriana, domiciliados en la ciudad de Zamora, cantén
Zamora, Provincia de Zamora Chinchipe.- SEGUNDA.:.-
CONSTITUCION.- Por medio de ésta escritura publica, los
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constituir la compaiia de responsabilidad limitada
“ELECTROMECANICA ROVIFRANK” CIA. LTDA,, que se regira
por las leyes del Ecuador y el siguiente estatuto.- TERCERA:.-

ESTATUTO.- La compailia que se constituye mediante el
presente instrumento, se regira por el estatuto que se expone a
continuacién:.- CAPfTULO PRIMERQO.- NATURALEZA,
NACIONALIDAD, DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO
SOCIAL, MEDIOS, DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION.-
Articulo Primero.-Naturaleza, nacionalidad y denominacion.-
La denominacién que la compaiiia utilizard en todas sus
operaciones sera “ELECTROMECANICA ROVIFRANK" C(IA.
LTDA.- Esta sociedad se constituye como una Compaiiia de
Responsabilidad Limitada de nacionalidad ecuatoriana y se
regira por las Leyes ecuatorianas y por el presente estatuto, en
cuyo texto se le designara posteriormente simplemente como
“La Compaiiia”.- Articulo Segundo.- Domicilio.- El domicilio
principal de la compafiia es la ciudad de Zamora;‘cantén
Zamora, provincia de Zamora Chinchipe, Republica del
Ecuador.- Por resolucién de la Junta General de Socios podréa
establecer, sucursales, agencias y oficinas en cualquier lugar
del pais o del extranjero, conforme a la Ley y a este estatuto.-
Articulo Tercero.- Objeto social.- El objeto social de la
compafila es: Prestacion de servicios profesionales en
Ingenieria Electromecanica; Servicios de capacitacion,
Auditorias Internas, Consultorias, Disefios y Operacion,
Supervision y Fiscalizacion en el campo de la electromecéanica.-

Venta de suministros de material eléctrico.- Venta, reparacion
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contratos, negocios, civiles y mercantiles, permitidos por la
ley.- Articulo Cuarto.- Duracion.- El plazo de duraciéon de la
compaiifa es de treinta afios, contado; a partir de la fecha de
inscripcion de ésta 'escrirura constitutiva en el Registro
Mercantil; sin embargo, la Junta General de Socios, convocada
expresamente, podra disolverla en cualquier tiempo o
prorrogar el plazo de duracion, en la forma prevista en la Ley
de Compafiias y este estatuto.- Articulo Quinto.- Disoluciéon y
Liquidacion.- La Junta General de Socios podrd acordar la
disolucién anticipada de la compaiiia antes de gque venza el
plazo sefialado en el articulo cuarto.- Disuelta la compafiia,
voluntaria o forzosamente, el procedimiento de liquidacién
serd el contemplado en la Ley de la materia- CAPITULO
SEGUNDQ.- CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES.- Articulo
Sexto.- Capital social.- El capital social de la Compaiiia es de

cuatrocientos dolares de los Estados Unidos de América,
dividido en cuatrocientas -(400) participaciones sociales iguales
acumulativas e indivisibles de un délar cada una.- Los
Certificados de Aportacion seran firmados por el President_e y
el Gerente General de la Compaifiia.- Articulo Séptimo.-
Participaciones.- Las participaciones estaran representadas en
certificados de aportacién no negociables.- Cada participacion
da derecho a un voto en la Junta General, asi como a participar
en las utilidades y demas derechos establecidos en la ley o en

el estatuto social.- Articulo Octavo.- Transferencias de
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articipaciones.- La propiedad de las participaciones no podra

ransferirse por acto entre vivos sin la aprobacion unanime del

por escritura publica, a la que se incorporara como habilitante
la certificacion conferida por el Gerente General de la
compaiiia respecto al cumplimiento del mencionado requisito.-
En el libro de participaciones y socios se inscribiré la cesién y
luego se anulara el certificado de aportacién correspondiente,
extendiéndose uno nuevo a favor del cesionario.- De 1la
escritura de cesion se sentarda razén al margen de Ia
inscripcion referente a la constitucién de la sociedad, asi como
al margen de la matriz de la escritura de constitucion en el
respectivo protocolo del notario.- CAP{TULO TERCERQ:.-
ORGANO DE GOBIERNO: LA JUNTA GENERAL. Articulo
Noveno.- Junta General y atribuciones.- Es el Organo
Supremo de gobierno de la Compaiiia, formado por los sacios
legalmente convocados y constituidos.- Serd presidida por el
Presidente de la Compaiiia, y ejercera la secretaria el Gerente
General, sin perjuicio de que la junta designe Presidente y
secretario a faita de éstos.- Son atribuciones de la Junta
General lo siguiente: a) Resolver sobre la prorroga del plazo de
duracion de la compafia, su disolucibn anticipada, la
reactivacion, el aumento o disminucién del capital, la
transformacion, fusién, o cualquier otro asunto que implique
reforma del Contrato Social o Estatuto; b) Resolver sobre la
distribucién de los beneficios sociales; ¢) Conocer y aprobar el
informe del Gerente General, asi como las cuentas y balances

que presenten los administradores; d) Aprobar la cesién de las



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

=2 DE COMPANIAS

Disponer que se inicien las acciones pertinentes contra b (-‘"i;;’,,;‘

édministradores, sin perjuicio del ejercicio de este derecho f)‘@@_j
parte de los socios, de acuerdo a la Ley; ) Interpretar
obligatoriamente las clausulas del Contrato Social, cuando
hubiere duda sobre su inteligencia; g) Designar al Presidente y
al Gerente General, fijar sus remuneraciones, y removerlos por
causas legales, procediendo a Jla designaciéon de sus
reemplazos, cuando fuere necesario; h) Acordar la exclusion de
los socios de acuerdo con la Ley; i) Autorizar la constitucién de
mandatarios generales de la Compaiiia; j) Autorizar al Gerente
General la realizacion de contratos cuya cuantia exceda de
quinientos délares de los Estados Unidos de Norteamérica ($
500,00 USD), asi como de actos de disposicion de bienes
inmuebles de la Compaiiia; k) Las demas que no hubieren sido
expresamente previstas a algin 6rgano de administracion.-
Articulo Décimo.- Juntas Ordinarias.- Se reunirin al menos
una vez al afio en el domicilio principal de la Compaiiia, dentro
de los tres primeros meses siguientes a la finalizacion del
respectivo ejercicio econémico.- En estas Juntas debera
tratarse al menos sobre lo siguiente: a) Conocer el informe
anual del Gerente General, las cuentas y el estado de pérdidas
;r' ganancias, el balance general, y acordar la resolucién
correspondiente; b) Resolver sobre la distribucion de los
beneficios sociales; ¢) Cualquier otro asunto constante en la
convocatoria.- Articulo Décimo Primero:.- Convocatorias.- La
convocatoria a Junta General se hara mediante comunicacion

escrita dirigida a cada socio en la direccion registrada por cada

INTENDENCIA DE Lo.m&&&_ Wk
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ocho dias de anticipacion al dia fijado para la reunion sin

contar el dia de la convocatoria ni el de la reuni6n.- La
convocatoria especificard el orden del dia, el lugar y hora
exactos de la reunion y llevara la firma de quien la convoque.-
En caso de segunda convocatoria, ésta deberda expresar
claramente que la junta se reunird con el niimero de socios
presentes.- Esta convocatoria no podra modificar el objeto de
la primera, ni demorar la reunion mas de treinta dias de la
fecha fijada para la primera reunioén.- Las Juntas Generales,
sean ordinarias o extraordinarias, seran convocadas por el
Gerente General, o por el Presidente en ausencia de aquel, sin
perjuicio de la facultad conferida a los socios de acuerdo al
articulo ciento veinte de la Ley de Compafiias.- Articulo
Décimo Segundo.- Instalacién y quérum decisorio.- Para que
!a Junta General se encuentre validamente constituida en
primera convocatoria, deberan hallarse presentes los socios
que representen al menos mas de la mitad del capital social.-
En segunda convocatoria podra reunirse la Junta General con
el nimero de socios presentes, siempre que asi se haya
expresado en la convocatoria respectiva.- Las resoluciones se
adoptaran con el voto favorable de los socios que representen
la mitad mas uno del capital social suscrito concurrente a la
reunién.- Los votos en blanco y las abstenciones se sumaran a
la mayoria.- Para la instalacion de la Junta se procedera por
Secretaria a formar la lista de los asistentes, debiendo hacer

constar en la lista a los socios que consten como tales en el
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Libro de Participaciones y Socios.- Para la verificacion. q

cuarenta y cinco minutos de la hora fijada en la convocatoria.”
Fn lo demas se estara a lo dispuesto en la Ley.- Articulo
Décimo Tercero.- Representacion.- Los socios pueden hacerse
representar ante las Juntas Generales de Socios, para ejercer
sus derechos y atribuciones, mediante carta o poder dirigida al
Presidente de la misma.- Cada socio no puede hacerse
representar sino por un solo mandatario cada vez, cualquiera
que sea su numero de participaciones.- Asimismo, el
mandatario no puede votar en representacion de otra u otras
participaciones de un mismo mandante en sentido distinto,
pero la persona que sea mandataria de varias participaciones
puede votar en sentido diferente en representacién de cada
uno de sus mandantes.- Articulo Décimo Cuarto.- De las
actas.- Las deliberaciones de la Junta General se asentaran en
un acta, que llevara las firmas del Presidente y del Secretario
de la junta.- En el caso de juntas universales, éstas podran
reunirse en cualquier parte del territorio nacional; pero
deberan firmar el acta todos los asistentes que necesariamente
deben representar el 100% del capital social, bajo pena de
nulidad.- De cada junta se formara un expediente con la copia
del acta y de los demas documentos que justifiquen que las
convocatorias se hicieron en la forma prevista en la Ley y los
Estatutos; se incorporaran ademas los demas documentos que
hubieren sido conocidos por la junta.- Las actas se elaboraran a
través de un ordenador ¢ a maquina, en hojas debidamente

foliadas, que podran ser aprobadas en la misma sesion, o a
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compaiia, para tratar los asuntos puntualizados en la

e

convocatoria.- Articulo Décimo Sexto.- Juntas Generales y
Universales.- La Junta se entendera convocada y quedara
validamente constituida en cualquier tiempo y lugar, dentro
del territoric de la republica, para tratar cualquier asunto,
siempre que esté presente todo el capital social, y los
asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la junta.-
En cuanto al quérum decisorio se estara a lo previsto en el
articulo duodécimo de este estatuto.- Las Actas de las Juntas
Universales seran firmadas por todos los asistentes, bajo pena
de nulidad.- CAPITULO CUARTO:- ORGANOS DE
ADMINISTRACION: EL PRESIDENTE Y EL GERENTE
GENERAL.- Articulo Décimo Séptimo.. La compafiia se
administrard por un Gerente General y/o el Presidente, que
tendran las atribuciones y deberes que se mencionan en las
clausulas que siguen.- El Gerente General ejerce la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la Compaiiia.-
Articulo Décimo QOctavo.- Del Presidente de la Compaiiia.- El
Presidente serd nombrado por la Junta General para un
periodo de tres afios, pudiendo ser reelegido indefinidamente;
podra ser o no socio de la Compaiiia. Sus atribuciones y
deberes seran los siguientes: a) Convocar, presidir y dirigir las
sesiones de Junta General, debiendo suscribir las actas de
sesiones de dicho organismo; b) Suscribir conjuntamente con

el Gerente General los certificados de aportacion; ¢) Suscribir el
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la Junta General proceda a nombrar un nuevo Gerente General“
con todas las atribuciones del subrogado.- La Junta General
debera designar un nuevo Presidente en caso de ausencia
definitiva; en caso de ausencia temporal sera subrogado por el
Gerente General.- Articulo Décimo Noveno.- Del Gerente
General.- El Gerente General sera elegido por la Junta General
para un periodo de tres afios, tendra la representacion legal
judicial o extrajudicial de la Compaiiia.- Podra ser reelegido
indefinidamente.- Para ser Gerente General no se requiere ser
socio de la Compafiia.- Este administrador no podra ejercer
ningn otro cargo que de acuerdo con la ley y a juicio de la
Junta General sea incompatible con las actividades de la
compaiiia.- El Gerente General tendra los mas amplios poderes
de administracion y manejo de los negocios sociales con
sujecion a la Ley, los presentes estatutos y las instrucciones
impartidas por la Junta General.- En cuanto a sus derechos,
atribuciones, obligaciones y responsabilidades se estara a lo
dispuesto por la Ley de Compaiiias y este contrato social.- Son
atribuciones especiales del Gerente General: a) Subrogar al
Presidente de la compafiia en caso de ausencia temporal; b)
Realizar todos los actos de administracion y gestion diaria
encaminados a la consecucién del objeto social de la
compaiiia; ¢) Ejecutar a nombre de la Compaiiia toda clase de
actos, contratos y obligaciones con bancos, entidades
financieras, personas naturales o juridicas, suscribiendo toda

clase de obligaciones; d) Previa autorizacion de la Junta
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ordinaria un informe relativo a la gestién llevada a cabo al
frente de la Compaiifa, asi como el balance general y demas
documentos que la Ley exige; f) Formular a la Junta General las
recomendaciones que considere convenientes en cuanto a la
distribucién de utilidades y la constitucion de reservas; g)
Nombrar y remover al personal de la compaiiia y fijar sus
remuneraciones, asi como sus deberes y atribuciones; h)
Dirigir y supervigilar la contabilidad de la compaiiia, asi como
velar por el mantenimiento y conservacion de sus documentos;
1) Abrir y cerrar cuentas bancarias y designar a la o las
personas autorizadas para emitir cheques o cualquier otra
orden de pago contra las referidas cuentas; j) Librar, aceptar,
endosar y avalar letras de cambio y cualesquiera otros papeles
de comercio relacionados con las actividades de la compafiia;
k) Cumplir vy hacer cumplir las decisiones de la Junta General;
¥, 1) Ejercer y cumplir todas las atribuciones y deberes que
reconocen e imponen la Ley y los estatutos presentes asi como
todas aquellas que sean inherentes a su funcién y necesarias
para el cabal cumplimiento de su cometido.- CAPITULO
QUINTO.- DE LOS SOCIOS.- Articulo Vigésimo.- Derechos y
obligaciones de los soclos.- Son derechos de los socios
especialmente los siguientes: a) Intervenir en las Juntas
Generales; b) Participar en los beneficios sociales en
proporcion a sus participaciones sociales pagadas; ¢) Participar

en la misma proporcién en la divisién el acervo social, en caso
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de liquidacion de la Compaiiia; d) Intervenir con voz y con voto 1 - X

en las Juntas Generales; e) Gozar de preferencia para la
suscripcion de participaciones en el caso de aumento de
capital; f) Impugnar las resoluciones de la Junta General
conforme a la Ley; g) Limitar su responsabilidad hasta el
monto de sus respectivos aportes; h) Pedir la convocatoria a
Junta General, en la forma establecida en el articulo ciento
veinte de la Ley de Compaiiias, siempre que concurrieren el o
los socios que representen por lo menos el diez por ciento del
capital social.- i) Son obligaciones de los socios principalmente:
J) Pagar la aportacién suscrita en el plazo previsto en estos
estatutos; caso contrario la compaiiia podra ejercer cualquiera
de las acciones previstas en el articulo doscientos diecinueve
de la Ley de Compaiias; k) No interferir en modo alguno en la
administraciéon de la Compafiia; 1) Los demas contemplados en
la ley o en estos estatutos.- CAPITULO SEXTO:.- BALANCES,
REPARTO DE UTILIDADES Y FORMACION DE RESERVAS.-
Articulo Vigésimo Primero.- Balances.- Los balances se

practicaran al fenecer el ejercicio econémico al treinta y uno de
diciembre de cada afio y los presentara el Gerente General a
consideracion de la Junta General Ordinaria.- El balance
contendra no sélo la manifestacién numeérica de la situacion
patrimonial de la sociedad, sino también las explicaciones
necesarias que deberan tener como antecedentes la
contabilidad de la compaiifa que ha de llevarse de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias, por
un contador o auditor calificado.- Articulo Vigésimo

Segundo.- Reparto de utilidades y formaciéon de reservas.- A



propuesta del Gerente General, la Junta General resolvera
5 80bre la distribucién de utilidades, constitucién de fondos de
reserva, fondos especiales, castigos y gratificaciones, pero
anualmente se segregaran de los beneficios liquidos vy
realizados por lo menos el cinco por ciento (5%) para formar el
fondo de reserva legal hasta que este fondo alcance un valor
igual al veinticinco por ciento (25%) del capital social.- La Junta

General para resolver sobre el reparto de utilidades debera

cefiirse a lo que al respecto dispone la Ley de Compafiias.- Una
10 vez hechas las deducciones legales, la Junta General podra
11 decidir la formacién de reservas facultativas o especiales,
12 pudiendo destinar, para el efecto, una parte o todas las
13 utilidades liquidas distribuidas a la formacién de reservas
14 facultativas o especiales.- Para el efecto, serd necesario el
15 consentimiento unanime de todos los socios presentes; en
i6  caso contrario, del saldo distribuible de los beneficios liquidos
17 anuales, por lo menos un cincuenta por ciento (50%) sera
18 distribuido entre los socios en proporcién al capital pagado
19 que cada uno de ellos tenga en la compaiia.- CAPITULO
20 SEPTIMQ.- DISPOSICIONES VARIAS.- Articulo Vigésimo
21  Tercero.- Acceso a los libros y cuentas.- La inspeccién y
22 conocimiento de los libros y cuentas de la compaiiia, de sus
23 cajas, carteras, documentos y escritos en general solo podra
24 permitirse a las entidades y autoridades que tengan Ia facuitad
25 para ello en virtud de contratos o por disposicion de la Ley, asi
26 como a aquellos empleados de la compaiifa cuyas labores asi
27 lo requieran, sin perjuicio de lo que para fines especiales

28 establezca la Ley.- Articulo Vigésimo Cuarto.- Normas
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CARLOS DURAN ONTANEDA
JEFE COMERCIAL DEL BANCO DE LOJA AGENCIA EN
ZAMORA

CERTIFICA

Que ELECTROMECANICA ROVIFRANK CIA LYDA. en formacién. Realiz6 la apertura de una Cuenta
de Integracién de Capital a su nombre en esta Entidad Finandiera, el dia 05 de Junio del 2013, por un
valor de Doscientos délares, (USD $200.00) de acuerdo al siguiente detalle:

NOMBRE DEL SOCIO VALOR APORTADO (US $ )
1. Guadajupe Tenecela Gonzalez $ 100.00
g. Jutio Viniclo Tenecela Gonzalez $ 100.00
TOTAL $ 200.00
Atentamente,
BANCO DE LOJA

L!”Wuu.
Ty

 DUEs Ontatoro:
8y %‘!a Zafnora

Bolivar y Rocafuerte {esq.) PBX:(593) (07) 2571 682
Casilla11-01-300 Fax: (593) (07) 2573 19

1 omia Coacinddnau waniar hanrcadalaia fin ar
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supletorias.- Para todo aguello sobre lo que no haya expresa

disposicién estatutaria se aplicaran las normas contenidas en ..

la Ley de Compaﬁiés, y demas leyes y reglamentos pertinentes,"\
vigentes a la fecha en que se otorga la escritura publica dge\':‘?‘; ;
constitucion de la compaiiia, las mismas que se entenderan
incorporadas a estos estatutos.- HASTA AQUI EL ESTATUTO.-
CUARTA:.- Suscripcién y pago de participaciones.- El capital
social ha sido integramente suscrito por los socios y pagado en
numerario, como se desprende del cuadro de integracién que a

continuacion se detalla:

12| ACCIONISTAS | Capital Capltal Capital por | Capital en
13 suscrito | pagado en | pagar namero de
numerario participaciones

. Julio  Vinicio | 200 USD | 100,00 USD [ 100,00 USD | 200 ACCIONES
15 Tenecela
16| Gonzalez
17| Guadalupe 200USD | 100,00 USD 100,00 USD 200 ACCIONES
1g| Tenecela ‘

Gonzalez
19 TOTAL 400 USD | 200,00 USD | 200,00 USD | 400 ACCIONES
20
21
’s QUINTA.- Disposicion Transitoria.- Se faculta al sefior
2 Abogado Oscar Vladimir Calva Suarez para que solicite a la
2 Superintendencia de Compaiias la aprobacién de la
s escritura de constitucion y para la practica de todas las
2 diligencias para su perfeccionamiento con sujecion la Ley
” de Compafias vigente y también para que convoque a la

28

primera Junta General que sera por él presidida.- SEXTA:.-
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Respeto a la fiscalizacion de la compaiiia, la Junta General
nombrard un Comisario gue podra ser socio o no.- Usted sefior
Notario se dignara agregar las demas clausulas de estilo.-
Hasta aqui la minuta que junto con los documentos anexos
y habilitantes que se incorpora, queda elevada a escritura
puiblica con todo el valor legal, v que, los comparecientes
aceptan en todas y cada una de sus partes, minuta que esta
firmada por el Abogado Oscar V. Calva Suarez, ABOGADO,
MAT-NUM 19-2009-15", para la celebracion de la presente
escritura se observaron los preceptos y requisitos previstos
en la Ley Notarial; y, leida que les fue a los comparecientes
por mi la Notaria, se ratifican y firman conmigo en unidad
de acto quedando incorporada en el protocolo de esta
Notaria, de todo cuanto doy fe.- Otorgué cuatro copias.-
FIRMAN: Ingeniero Julio Vinicio Tenecela Gonzalez.- Cédula
No. 190027479-4.- Guadalupe Tenecela Gonzalez.- Cédula No.
190041571-0.- La Notaria: Doctora Silvia Piedra Ordoéiiez.-

Se otorgd ante mi, en fe de ello, confiero CUATRO
COPIAS que las sello, signo y firmo en la ciudad de Zamora, el

mismo dia de su celebracion.-




RAZON: Siento razén que con fecha veintisiete de junio del dos
mil trece, mediante Resolucion No. SC.DIC.L.13.180 de fecha 24 de
Junio del afio 2013, dispuesta por la Doctora Cristina Guerrero
Aguirre, Intendente de Compailias de Loja, consta la
correspondiente marginacion en la matriz de la escritura publica
de CONSTITUCION DE 1A COMPANfA ELECTROMECANICA
ROVIFRANK CIA. LTDA., de la Resolucion de Aprobacién de la
misma.- Zamora, veintisiete de junio del afio dos mil trece.- La
Notaria,

NOTARIA 3ra, CANTON - ZAMORA




“Un Municipio... que SI construye”

REGISTRO DE LA PROPIEDAD
MUNICIPAL

Zamora, veintiocho de junio de dos mil trece.- En esta fecha queda
inscrita la escritura de CONSTITUCION DE LA COMPANIA
“ELECTROMECANICA ROVIFRANK"” CIA. LTDA. que
antecede, bajo la Partida. Nro.9, Repertorio Nro.77, Tomo Nro.19 de
Constitucién de Sociedades y Compafiias del Registro Mercantil

Municipal del Cantén Zamora.

MERCANTIL DEL CANTON ZAMOR
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Loja, 21/Junio/2013

Sefior.(a/ta)

Dra. Cristina Guerrero Aguirre
INTENDENTE DE COMPANIAS DE LOJA
En su Despacho

De mi consideracion:
Por el presente, la Direccién Juridica de Compafiias, emite informe favorable para la aprobacién de la

constitucion de ELECTROMECANICA ROVIFRANK CIA. LTDA. constante en la escritura piblica
otorgada ante el Notario Tercero del cantén ZAMORA, el 06/Junio/2013 .

Atentamente,

Tr. 7.2013.95
JCR/



SUPERINTENDENCIA

DE COMPANIAS

OFICIO No. SC.DIC.L.13

Loja, 74 JUN 2013

Sefiores
BANCO DE LOJA
Ciudad

De mi consideracién:

Cumpleme comunicar a usted que la compafiia ELECTROMECANICA ROVIFRANK CIA. LTDA.,
ha conciuido los tramites legales previos a su funcionamiento.

En tal virtud, puede el Banco de su gerencia, entregar los valores depositados en la “Cuenta de
Integracidn de Capital” de esa compaiiia, a los administradores de la misma.

G
INTENDENCIA
%OMPAN' {AS
= I

NTENDENCIA DE LOJA

Drd. Cristin ;
INTENDENTE DE ¥QMPANJAS-DE LOJ



