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Dande cumplimiento a lo que establece ¢l An. 124 de la Ley de Compaiiias y pars los
fines consiguienies me permito dar o conover ¢l Informe de Gerencia del periodo
termicnado ol 31 de diciembre del 2003

MSPOSICIONES DE JUNTA GENERAL

. Las obligaciones societarias se cumplieron en forma satisfacioria tales como; dar
a conocer en Junts General de accionistas los halances anuales ¢ informes para
su posterior declaracion del impucsio a la renta y su presentacidn o la
Superintendencia de Compafitas.

2. Las aprobaciones, sutonraciones y demas disposiciones emanadas por Iz Junta
General de Accionistas s cumplieron o cabalidad,

ASFECTOS ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Las normas administrativas que ngen ¢l cormecie funcionamiento de la compafiis se
cumphd satisfactoriamente de acuerdo 8 las disposiciones y resofuciones de la Junta
Gieneral de Accionistas.

ASPECTOS LEGALES

Lot aspectos legales se cumplicron segin lo estipulado on las leyes pertincnies en
materia de impuestos ¥ otros aspectos de observancia oblgatoria

En ¢l campo tributario dejo constancia de lo sigmente:
|, La compaia cumplid los plazos establecidos y requeridus para la presentacion y
declaracion de impuestos, siguwendo siempre con las leyes, reglamentos

ributarios y resclucionss del SRI
2. La compafiia al finalizar el afte 2018 no tene [Migios pendientes de nenguna
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SITUACION FINANCIERA ¥V RESULTADOS ANUALES

La sinuscidn finenciers de la compafifa & ravés de lox estados financieros | Estado de
Situaciin y de Resultados), adjuntos se refleja de la siguiente manera:

La compadiia durante ¢l cjercicio econdmico 2018 ha obtenido una utilidad.
Las obligaciones pendientes manienidas con torceros sc pagardn tal cual se reflejen en el

galdo & la finalizacion del gjervicio econdmice,

CONCLUSIONES

De scuerdo a bos resultedos que arroga el balance anual deberemos determinar objetivos
y lincamientos para mejorar el resultado para <l pronimo afio.

Para el wic 2018 se ha esteblecido politicas de trabajo de pnmer orden encaminadas a la
oblencidn de mayorcs ingreus.

Los balunces y mids documentos al cierre del ejercicio ailo 20018 se encuentran o
disposicion de los sefiores accionistas on las oficinas de la compaidia.
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