
» » AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016.
omos dulces cont igo...

A m b a t o , 0 8  d e  a b r i l  d e  2 0 1 7

Se ñ o r e s

JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA 

EMPRESA REPREMARVA CIA. LTDA.

De m is co n sid e r a c io n e s:

Po r  m e d io  d e  la p r e se n t e  y  e n  e je r c ic io  d e  m is f u n c io n e s co m o  G EREN TE d e  la e m p r e sa  

REPREM A RV A  CIA . LTD A . d e  c o n f o r m id a d  co n  el A r t . 3 0 5  d e  la Le y  d e  Co m p a ñ ía s,  p o n g o  a 

co n sid e r a c ió n  d e  u st e d e s el in f o r m e  a n u a l  d e  a c t iv id a d e s e co n ó m ic a s y  so c ia le s,  p o r  e l p e r ío d o  

co m p r e n d id o  e n t r e  e l 0 1  d e  En e r o  d e l  2 0 1 6  al 3 1  d e  D ic ie m b r e  d e l  2 0 1 6 .

Lo s a sp e ct o s m ás r e le v a n t e s q u e  se  h an  d a d o  d u r a n t e  e l añ o  2 0 1 6  se  r e su m e n  a c o n t in u a c ió n :

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO MATERIA 

DEL INFORME

Es n e ce sa r io  m a n i f e st a r  q u e  la in st i t u c ió n  ha v e n id o  cu m p l i e n d o  co n  t o d o  lo  e st a b le c id o  

p o r  la Le y  d e  Co m p añ ía s.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y DEL DIRECTORIO

De a cu e r d o  a las d e c is io n e s d e l  m áx im o  o r g a n ism o  q u e  co n st i t u y e  la Ju n t a  G e n e r a l ,  se  h an  

a d o p t a d o  t o d a s las d e c isio n e s e m a n a d a s en  las á r e a s:  Eco n ó m ic o -Fin a n c ie r o  y  

A d m in ist r a t i v o .

3 . INFORMACIÓN SOBRE HECHOS PRODUCDOS DURANTE EL EJERCICIO EN EL AMBIENTE 

ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

D e sd e  e l in ic io  d e  m is f u n c io n e s co m o  G e r e n t e  m is a c t iv id a d e s h an  e st a d o  e n ca m in a d a s a 

u n  e st r ic t o  c u m p l i m ie n t o  d e  su  o b je t o  so c ia l ,  sie n d o  m i p r in c ip a l  p r e o cu p a c ió n  en  ést a  

á r e a  el u so  e f e c t i v o  y  e f ic ie n t e  d e  lo s r e cu r so s a d i sp o sic ió n  d e  la e m p r e sa  co a d y u v a n d o  

p ar a  las m e t as im p u e st a s.

Las o b l i g a c io n e s t r ib u t a r ia s, Se g u r o  So c ia l , su e ld o  y  sa la r i o s h an  sid o  c a n ce la d o s 

o p o r t u n a m e n t e  d e  a cu e r d o  a las d i sp o sic io n e s d e  las e n t i d a d e s d e  co n t r o l , las r e la c io n e s 

t r a b a ja d o r -e m p le a d o r  e st á n  b a sa d a s en  u n  m u t u o  r e sp e t o .



4. SITUACIÓN FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA AL CIERRRE DEL EJERCICIO AÑO 2016

En  el e je r c ic io  e co n ó m ic o  d e l  a ñ o  2 0 1 6  la e m p r e sa  h a su f r id o  e l im p a c t o  d e  la c r i si s so c io  

e co n ó m ica  q u e  a f e c t a  al p a ís y  a n iv e l  m u n d ia l , lo  q u e  se  r e f le ja  en  lo s Est a d o s Fin a n c ie r o s 

y  su s r e su l t a d o s q u e  so n  m ín im o s y  e v id e n c ia d o  en  el B a la n c e  q u e  se  a d ju n t a .

D o n d e  se  d e t e r m in a  q u e  el A c t iv o  t o t a l  d e  la e m p r e sa  a lcan za  u n  v a lo r  t o t a l  d e  

$ 4 '2 0 6 .0 1 1 ,4 3  co m p r e n d id o s en  a ct iv o s co r r ie n t e s y  a c t iv o s f i j o s;  e l Pa siv o  t o t a l  es d e  

$ 4 '0 6 7 .9 6 3 ,2 6  q u e  c o m p r e n d e  el p a si v o  co r r ie n t e ;  y , e l t o t a l  d e  Pa t r im o n io  d e  la e m p r e sa  

a lcan za  u n  v a lo r  d e  $ 1 3 8 .0 4 8 ,1 7  el cu a l  in c lu y e  la U t i l id a d  d e l  p r e se n t e  e j e r c ic io  q u e  es d e  

$ 4 0 .5 8 5 ,1 6 .

5. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO A POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS PARA 

EL SIGUIENTE EJERCICIO ECONÓMICO

Es n e ce sa r io  q u e  la e m p r e sa  se  m an t e n g a  en  la p o sic ió n  d e  n u e v o s m e r c a d o s q u e  n o s 

p e r m i t a  a lc a n za r  las m e t as d e  c r e c im ie n t o , co n  la p a r t ic ip a c ió n  d e  t o d o s lo s so c io s, p ar a 

m an t e n e r  u n a  im age n  d e  so l id e z y  so lv e n c ia  co m o  u n a  o r g a n iza c ió n  f u e r t e  y  a d a p t a b le  en  

a m b ie n t e s d e  c r i si s so c io -e co n ó m ic a  q u e  e n f r e n t a  e l p a ís, p u e st o  q u e  p e r m i t i r á  g a r a n t iza r  

la s in v e r sio n e s d e  lo s a cc io n i st a s en  el p r e se n t e  y  f u t u r o .

Sin  o t r o  p a r t i cu la r  d e  im p o r t a n c ia  q u e  in f o r m a r  a u st e d e s, le s e x p r e so  m is co n sid e r a c io n e s.

A t e n t a m e n t e ,

SR. GUIDO RAMIREZ 

GERENTE GENERAL 

REPREMARVA CIA. LTDA.


