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Dándo cuñplimieñto a las disposicióne5 e3átesvigentes, prés¿nto á unedés
Adminrración de a empres pOTENzAMoroR EAU po AckrcorA sA

1,. IN'ORMACION MAC8OE€ONOMICA

E r*iñiento dé p:isssún acép¿ seráde 3.s%,porceñt¿re ñfer or ¿ r¿ e.uñ¿rió¡ ofi.iar que
En.úarqu ec de ros.¿sos erpak.ná mofr¿ndo un:umeñto

dé PBñenora de ¿ño prévio 2012 que s¿sún e Bánco c€rtÉr fuér det 5.1% y bánanie f,feror
al3% derañó 2011. tuto ssnií.a que etpak sisue re.iendó pefo.on uñ dn¿mÉño menof á
óbsetu3dó en os ¿ño5 anrefores. ño es et en¿n.añiento depreclo de peró eo, ,ru¿.óf que ha fen¿do tá qutdéz en á economh conluntamente con taredu.cóndé¿5reñessyt¿df.utádde.on5esúirrianci¿mentóerte¡roentajpropórciones

sin emb so, un eemeñto fund¿menta e5 ta b¿F
nve6ión eñañje.a. Enetcasóde én¿ ¿hiñ¿, et primer señest.e

dé !ño ñrestrá u¡a crt¿ de eft de S3so ñlóne5 con o que muy prob¿bémenre tengámos
pafá elciefe de añó una cfr¿.ercan¿ a ¿ de o. años ante¡ ores, es decn, ¿ rededor de tos 55ooñiiones ánua es, moito absotur¿mente insuf. efte par¿
economi.o. s a inveEón púbt.a no 5e á.ómpañá de inveEiói prtvada interná y externa, ereciñiéntoe.ónómico setorná t ágt y po.o sofeni6to

E desquiibrió de sáctor efierno sigue .ompt.áidose y e défcn f{, ño mofrará sr¿ndes.ambi6 frente a los añ6 ¿nterióres En etpriñer.aso ra bat¿n,á cómer, ¿ odubre Dárid.TJe".o ¡1dó,q o'o rér ea dm
superávt de 921 mroies, ta b¿¿nzá 05 57SOO mitones lrente árdeequiibrio der2012 57 t9 mitones,.ayendo iambiÉn la pero eÉ de 57 3sO mitonesá,6.760
ñrones A dicieñbre do ereañó no$vé que eno mejóre
.omo se ha áxpt.ado mú tjp es veces, nova á ¡esorvererprob eha
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El dérbaarce fsca dada la dificultad delsobierio en encoñtrar todo e financiamiento que

requere muy prcbabemente múenrc un dél.t.erc¿no ¿ os 92000 mlones 5endo éne un

probem¿ meñór.óñp ado.on e pe$ de 42% de PBqueya recÉrre e ga§to púbicototal b
eida de la pobre4, elprin.pa lndi.¿dor de áre¿ sociá|, cae ñár Éntameñte, puer a ciirá de

sectorurbano pa5: de 16% en dnieñbr€ 2012 a 15%á s¿prieñbre ú uñ0.

Pa6el20143e pfevé queiae.onomi¿ de.efá, en ¿l ñelof de os.as
del201l ¿unque er ñáspróbable s desequiibrios no resueto5
y ra po.a pr¿sen.ia deinveuión[ e pre.iode peróbo

2.1 ta Adminstc.ón de l¿ Empr¿sa h¿ áctúádó con toü ape8o a ¿ ley y a as norñas

e*atubf ás, asicomo ¿ las dÉpos ciones de aruntaGener¿ldeac.on

,, Los obletivc prNn6 pü elercclo econóñio de año 201r se hán

.umDldóitisrador¿ñente

2.3. Los ibros.óñbblesde aEmorés,deñuerrutrbsnuacóftinan.erea 3ldediciembrede
2013 ta .omo oestab e.en las norma5 vsentes

2.4 - cóñ r€ á. ón a lós resu tados del elerc c o, du,ante e año 2013

ord iarios y extreord naros, por S702.41e,ee y rós.ofós y cárós áféñd úói a 9635 100,06 o

qúe arojó un¿ utldadde517719,9r d¿ a.tra habrá que dedu.ie

2.5 L¿ Empresa cumpe cabalñe ad intele.tualy derechos d¿

aútorvlsenté éñ é E.uádóf

26 bjunr: de ¿.cionisl¿s de. di

¿s util dades ¿dquirid¿s ¿ñ el añó 2013.

2 7. Finamente, ponso a 5u dspó5cón os en¿dos fiñá¡.iéros de ¿ Empresá páG 5u revsión y

apróbá.ióñ,ágrádecieñdopór ¿confiañkbriñdad¿ye apoyoahgeróñ
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