CUVAE. CIALTDA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014
(En dolares Americanos)

1. INFORMACION GENERAL
CUVAE CIA LTDA.: Es una Empresa legalmente constituida en el Ecuador, segin escriturg
del 04 de Junio del 2013, inscrita en el Registro Mercantil,

OBJETO SOCIAL: La empresa se dedicars a la representacion de marcas. distribucion,
comercializacién de servicios de telecomunicaciones en general venta de tecnologia y
productos afines al nagocio de las telecomunicaciones, comercializacicn, logistica. importacion
y exportacion de equipo médico y toda clase de accesornos afines a su objeto,

PLAZO DE DURACION: 20 afics contados & partir de la fecha de mscripeion del contrato
constitutive en el Registro Mercantil de! 4 de Junio del 2013

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Simén Bolivar 4-50 ¥ Vargas Machuca, Cuenca-
Ecuador

DOMICILIO FISCAL: En la ciudad de Cuenca con RUC: 0190392457001,
2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A conlinuacién se describen las principales bases contables adoptadas en la preparacion de
estos estados financieros PYMES,

2.1. Bases de Presentacion

Los Estados Financieros de la empresa se han preparado de acuerdo con las Normas
Intemacionales de Informacidn Financiera para pequenas y medianas entidades (NIIF para la
PYMES), adoptadas por la Supenntendencia de Compaiiias. Los Estados Financieros se han
elaborado de acuerdo con ef enfoque del costo histérico.

La preparacion de estos Estados Financieros conforme con las NIIF exigen el uso de ciertas
estimaciones contables También exige & la Gerencia que gferza su juicio en ef procese de
aplicar politicas contables.

Los presentes estados financiares han sido preparados a partir de los registros de
contabilided mantenidos por a empresa y formulados.

* Forla Gerencia para conocimiento y aprobacion de log seflores Socios en Junia General

* Teniendo en consideracion la lotalidad de los principios Y normas contables de valoracion
de los activos de aplicacion obligatoria.



* En fa Nota N* 4 Prncipios, politicas contables y chiterios de valoracion, s& resumen
principios contables y critenios de valoracion de los activos mas significativos aplicados en ia
Dreparacion de los Estados Financleros del ejercicio 2014

» De forma que muestre la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera al 31 de
diciembre del 2014 y de los resultados de sus operaciones. de los camblos en el patrimonio
neto y de los flujos de efectivo, que se han producido en la empresa en af gjercicio terminado
en esa fecha

2.2. Moneda

Moneda funcional y de presentacion
Las partidas incluidas en las Cuentas anuales se presentan en ddlares amerncanos, por
ser la moneda del entorno econdémico principal en que la empresa opera.

2.3 Periodo Contable
Estado de Situacién Financiera al 31 de diclernbre del 2014 y ef Estado de Resultacios. Estado
te Cambios en el Patrimonio v los Flujos de Efectivo, por e/ periodo comprendido desde ef 01
de enero al 31 de diciembre

3. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa estd expuesta a determinados resgos que gestiona mediante |a aplicacion de
sistemas de identificacion, medicion, limitacidn de concentracién Y supervision.

Entre ios principios de buena administracion destacan los siguentes:

¢ Cumplir estrictamente con todas las normas aprobadas y divuigadas por el Presidente ¥
Gerenle

* Se definen poiiticas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para asequrar una
gestion eficaz a favor del cliente, mirimizando el riesgo de control interno, financieros y
ante las entidades de control

* Se desarrolian y aplican control de calidad necesario para asegurar que las operaciones se
realizan segun las poiiticas, normas ¥ procedimientos establecidos.

Los principales riesgos de la empresa se darivan del desarrofio de su Propia actividad y dentro de
ésta, los principales aspectos a destacar son.

actividad de la empresa, con los diversos agentes de/ marcado, laborai, tributario, es
préctica habitual mantener una linea de solucion a los confiictos por medio de /g
mediacion,

* Politica de RRHH: La empresa cumple can el codigo laboral y disposiciones del Ministerio
de/ Trabaﬁg. mativando permanentemente al valioso elemento de Recursos Humanos.
Ing. Ximena Sofano P.
Contadora



