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INFORME DE GERENTE

En mi calidad de GERENTE de la COMPANIA DE TRANSPORTE JOVENES DEL
FUTURO TRANSIJODEFU S.A.” v dando cumplimiento con lo establecido en La Ley

de Companias y en nuesiro estatuto, pongo. a consideracidn el siguiente informe;

Estimados Sefiores Accionistas:

Permitanme hacer un recuento, de la historia de su origen para conocimiento de los
nuevos socios que se han integrado a nuestra familia JODEFU

Nuestra organizacion nace de la idea de construir un ente para brindar un servicio de
transporte Escolar E Institucional en la ciudad de Quito, conformindose la primera
organizacion con apenas 3 socios (Insuasti-Pazmifio-Solis) v se obtiene el primer RUC en
el Servicio de rentas Internas afio 2009, luego de ello por la necesidad de mantenernos en
la Instituciones Educativas y conservar los contratos se forma la SOCIEDAD DE HECHO
TRANS JOVENES DEL FUTURO con 7 socios en el afo 2011, una vez que se da luz
verde para formar Operadoras de transportes bajo los lineamientos de una Sociedad
Andnima con permisos operacionales en el proceso de Regularizacién del Transporte
escolar se da paso a la formacién de La Compaiia de Transporte Escolares e Institucional
Trans Jovenes del futuro S.A. que constituida mediante escritura publica, e inscrita en el
registro mercantil e inicia su actividad economica en el SRI con fecha 17-JULIO/2013, la
misma que hereda los beneficios y contratos de las dos anteriores, acoplindose nuevos
integrantes llegando a un numero de 37 socios. (Primera escritura)

Bajo mi tutela en calidad de Gerente General ejerciendo el control v administracién de la
organizacidn en un esfuerze por complementar sus objetivos sociales v econdmicos. El
crecimiento de la compafiia es notable al punto que en la actualidad cuenta 85 socios y un
patrimonio de 366000 dolares proyectables para el préximo afo a doblar su valor por la
finalizacion de los tramites de legalizacion del bien adquirido. La compania trabaja con
personal calificado en todas sus dreas tanto administrativas, como de servicio proporcionando
soluciones instantaneas en base a la ardua experiencia que estas poseen en busca de satisfacer
las necesidades de los usuarios, de esta manera se ha logrado posicionar en el mercado a través
del mejoramiento continuo y brindando servicios de calidad.

Durante el afio 2019, las Instituciones Educativas en las que mantuvimos contratos en este
periodo fueron:

Unidad Educativa Spellman Cumbaya;

Unidad Educativa Spellman Femenino;

Unidad Educativa Don Bosco;

Unidad Educativa Maria Auxiliadora,

Unidad Educativa San Pedro Pascual

incrementandose dos colegios més:

Unidad Educativa Liceo Matovelle; v
Unidad Educativa Maurice Ravell.

La Empresa tuvo que enfrentar como todos los afos, la competencia desleal tanto interno
como externo de otras operadoras de transporte, inclusive antes de las firmas de contratos
con las diferentes instituciones educativas. Afortunadamente la apertura v la confianza que
tienen las diferentes auioridades de las Instituciones Educativas con mi persona han
permitido que podamos renovar los contratos para mantener las plazas de trabajo.
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Hoy més que nunca tenemos la necesidad de mantener las mejores relaciones con las diferentes
autoridades educativas, alianzando nuestras fuentes de trabajo v el dnico patrocinador debe ser el
infundir en nuestros socios vy colaboradores el “brindar un servicio de excelencia™ nuestras
estrategias se basan en aumentar la captacion de clientes potenciales, reteniendo ademas aquellos
clientes actuales con que contamos, para asi lograr un mayor nimero de plazas de trabajo sobre
todo en un mercado tan dificil como en el gque estamos incurriendo, pero todas estas acciones
serian indtiles si no fuéramos capaces de ofrecer un servicio de calidad vy calidez.

Como TRANSIODEFU, hemos mantenido un liderazgo en el sector del transporte Escolar
e Institucional, no solo en nuestra ciudad, sino en el pais, porque han visto n nosolros una
operadora seria y muy diferente a las tradicionales, que se han desgastado a lo largo de este
tiempo en ofrecimientos no cumplidos

Este afio 2019 hemos podido cumplir nuestros objetivos, a pesar de la dificil situacion
economica que ya s¢ repercutia en ese enlonces,

Cada dia es un reto. como empresa seguimos buscando nuevas fuentes de trabajo, para el
bienestar de nuestros socios y de la empresa de transporte en general.

Hemos cumplido v estamos al dia con la administracidn tributaria SR, con el IESS, con la
Superintendencia de Compaiiias, con el Ministerio de Trabajo, con el Municipio, v con la
Agencia Nacional de Transporte, en todo lo que conlleva obligaciones institucionales.

Al momento de elaborar este informe el pais estd entrando en uno de los momento méas
dificiles de su historia, nos estd golpeando la pandemia del Covid-19. realmente no sabemos
cudl serd el resultado al final del periodo 2020, pero tengan por seguro que haremos todo lo
que esté a nuestro alcance para que la empresa siga adelante, de igual forma velar por el
bienestar de cada uno de los socios y sus familias. Este aflo que estamos atravesando v los
gue se avecinan va a ser el los mas fuertes en la economia de nuestro gremio,

Comparto a ustedes esta frase”™ “ASUMAMOS CON LA CABEZA EN ALTO LOS
CAMBIOS QUE APAREZCAN, PORQUE CABIZBAJOS NO LOGRAREMOS NADA ™"
Es dificil lo entiendo pero tenemos que seguir “SIEMPRE ES TEMPRANO PARA

RENDIRSE.

Atentamente,

Edgar Insuasti H.
GERENTE TRANSJODEFU S.A.
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