INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES PERIODO ENERO 2016 A DICIEMBRE
2016

GERENCIA GENERAL
ASPECTOS GENERALES

Como administracién durante este afio hemos tratado de socializar al interior de la compafifa
Iz participacién de cada uno de los sefiotes accionistas en los diferentes eventos, tales como
los de caracter social, cultural, deportivo, administrativo y de compafietismo.

Iniciamos un afio con la tragedia de nuestros compatriotas de la costa ecuatotiana, por el
terremoto ocurrido especialmente en la provincia de Manabi y Esmeraldas, nuestra empresa
realizo una donacién de viveres, asi como también a la solicitud realizada a los transportistas
de la UET quienes colaboraron con los diferentes requetimientos que se necesitaban ante
esta tragedia

Conjuntamente con las comisiones de Sociales, Deportes se han llevado eventos tales como:
en el mes Junio por el aniversario de Constitucién de la empresa, el evento social en la
comuna de Sigsipamba donde agradecemos de manera especial a la Familia Bohérquez
Guachamin por su colaboracién.

En el mes de Noviembre la actividad realizada la coladz morada donde de la misma forma
un profundo reconocimiento a la familia Simbafia Collaguazo

Para culminar el evento de Navidad donde es grato resaltar la colaboracién de todos ustedes
quienes participaron en el evento realizado en Paradero El Roble.

En lo deportivo se participé en las actividades organizadas de: dia depottivo en la parroquia
de Guayllabamba en la semana de Carnaval, en el campeonato otganizado entre las
operadoras del sector en la misma Parroquia, los eventos depottivos en el estadio de
Oyambaro, y el campeonato intemo en ¢l colegio Spelman en las disciplinas deportivas de
hombres y mujeres, de esto dat el agradecimiento a las personas quienes de manera voluntaria
e incluso con sus propios recursos econémicos participaton en cada una de las actividades
antes senaladas.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Como es de conocimiento nuestra Administracion inicio desde el mes de enero con la puesta
en marca de la Administracién del Transporte Escolar en la UET, donde con la bendicion
de Dios, quien de primera mano nos fortalecié a el grupo de trabajo, que pese a que alinterior
de esta Asamblea hubieron quienes no creyeron en nuestras capacidades, tanto es asi que
incluso se llegd a decir que desistamos de esa licitacién, sin embargo de ello se ha realizado
una tarca aceptable que ha permitido que el Nombre de Ciyschool sea reconocido en especial
en el Valle como Una Operadora de Transporte Escolar e Institucional que abarca los
sectotes desde el Quinche hasta Tumbaco

Nosotros como administracion reconocemos que en el semestre de inicio de actividades
comerciales en la UET, a las personas que participaron en el proceso de regulacién, quienes
fueron de gran apoyo para lograr terminar manera aceptable en el servicio ofertado y
prestado para el colegio de la referencia.



Para el afio lectivo 2016-2017 se proporciond de manera directa el servicio a los estudiantes
dela UET, en las tres Jornadas académicas logrando de manera acertada incluir mas unidades
propias de nuestra operadora en las rutas, especialmente de la seccion matutina.

Debemos dejar informado que para este afio lectivo se cambiaron las autoridades de la UET,
resultando que el Rector Dr. Marcelo Castillo inicio sus actividades considerando dentro de
su autoridad solicitar variaciones en el trasporte, tanto asi que incluso por su parte mencionar
que realizaria la terminacion del contrato por citar a su criterio faltas en el servicio que
nosotros realizamos en el colegio. Se mantuvieron reuniones de trabajo donde pudimos
evidenciar sus verdaderas intenciones que en resumen cra las de favorecer a la Operadora
Universitrans por la relacién familiar de la Gerente con una autoridad del Colegio Nacional
Tumbaco. La administracion al conocer de estas intenciones se gestiond reuniones de
trabajo, en el Distrito, Subsecretaria de Educacidén, Agencia Metropolitana de Transito,
donde la autoridad no tuvo mas que desistir de sus malas actuaciones y dar la razon del
servicio que se oferto y se estd otorgando hasta la fecha a los estudiantes de la UE'T

Conforme a o que es de conocimiento de ustedes la Administracion gestiono en busca de
nuevas plazas de trabajo, gracias a contactos y el interés propio que se realizo conjuntamente
con la Sra. Presidenta y varios accionistas (Sra. Guariuna y Sr. Tituaiia) se logré concretar el
Serviclo para:
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e HSCUELA RICARDO RODRIGUEZ

e ESCUEILA NUEVO HORIZONTE

e COLEGIO EDUARDO SALAZAR GOMEZ
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Nuestra labor no solo quedo en estas gestiones, se mantuvieron reuniones con operadoras
del sector, e incluso invitando a las nuevas operadores del proceso a fin de concretar
acercamientos y definir acciones de trabajo que beneficien en especial a ustedes sefores
accionistas, asi fuimos incluso a formar parte de la ATEI-Q, donde de ultimo se concertd
una alianza con una escritura de sociedad hecho que permnitia la union de operadoras a fin de
conseguir plazas de trabajo para ustedes, pero debemos decir que el servicio de trasporte
escolar e institucional estaba por demis sectorizado a operadoras que dicen ser grandes y se

creen duefias de estas plazas de trabajo, no se logrd una unidad que trabaje con el mencionada
sociedad de hecho.

Durante el afio que paso y de las vanas reuniones con los grupos que se amparan en el
servicio de transporte y en especial previo a un acercamiento con las autoridades de la AMT,
tuvimos que acercamnos a la FENATEIL la federacion nacional de transporte de nuestro
gremio, dirigida por el Ledo. Oswaldo Guaman, quien ha sabido velar por los intereses no
de una ni de grupo de transportistas, mds bien por el bien comin de todos los que hacemos
¢l transporte escolar e institucional y vimos que era propio reingresar a esta federacién y
alcanzar el objetivo que es dar a ustedes lo mejor de nuestras gestiones.

Por ello entre las varias reuniones se vio propio que ingresemos a la invitacién realizada por
el SERCOP, quien por intermedio de la Federacién se nos permitia ser parte del Catdlogo
Electrénico para nuestra actividad econdmica, fuimos la primera operado del Disttito en



catalogarnos, asi al momento se esti trabajando para las siguientes entidades
gubernamentales:

¢ PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO 3 UNIDADES
¢ M. ELECTRICIDAD Y ENERCIA RENOVABLE 4 UNIDADES
¢ MINISTERIO DE EDUCAION 5 UNIDADES
e PETROAMAZONAS 1 UNIDAD
¢ MINISTERIO DE FINANZAS 1 UNIDAD

Para este proceso se les recuerda que se invit6 a todos ustedes a formar parte de este catilogo
sin embargo no se tuvo la correspondiente acogida, al contrario ha habido manifestaciones
de que no es procedente el trabajo con la empresa piblica, sin embargo quienes estin al
momento laborando daran fe que estamos por buen camino en cada proceso, especialmente
en lo que corresponde a realizar las respectivas cancelaciones por sus trabajos realizados.

APORTES DE ADMINSITRACION

Otro tema importante de la parte administrativa es con respectos al pago de las cuotas de
Administracién, que como es bien conocido la motosidad de cada uno de nosotros ha hecho
que la empresa se sostenga con el minimo de recursos, pero nuestra administracién ha
logrado en base a las gestiones propias y recursos de los colegios citados mantener a la
compaiiia sin ninguna restriccion en sus labores cotidianas. Actualmente previo al acuerdo
realizado con cada accionista tanto en el los colegios, las entidades; se estd recaudando de
manera oportuna sus aportes administrativos con la correspondiente retencién en cada uno
de sus pagos, estos accionistas son:

Gavilanez Gualli Hugo Adrian
Cuichan Caspi Aide Sorayda
Quinaloa Gualli Darwin David
Quinaloa Gualli Wilson DDario
Romero Cuichan Pamela Rocio
Tandazo Collaguazo Miguel Angel
Vasquez Cuases Ana Gabriela
Azafia Aifia Jorge Luis
Almeida Cruz Nestor Julio

. Gualli Santillan Angel Gerardo

. Cadena Alulema Jaime FEduardo

. Caiza Collahuazo Lourdes

. Gomez Paillacho Oscar Wilmer

. Quishpe Sanchez Manuel Efrain

. Simbafia Collaguazo David Anibal

. Tiba Cabascango William

. Tipantiza Guachamin Cristian Javier

. Tituafia Moposita David Santiago

. Tituana Pulluquitin Luis Oswaldo

. Zurta Caspi Esteban Bolivar

. Calos Paillacho

. Wilson Gomez
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Esto representa que en la peor de las aportaciones se estarian recaudando de manera mensual
el 40% del valor por este concepto a favor de la empresa, también creo que es importante
sefialat la aportacién oportuna que hicieron los seflores Carlos Paillacho, Pamela Romero,
Lourdes Caiza, Edgar Zunta durante el afio 2016

Para el afio contable 2017 por parte de 1a autoridad tributaria ha establecido regulaciones con
respecto a la facturacién y en este caso creemos que con su colaboracién lograremos
mantener a nuestra operadota v asi satisfacer nuestros intereses comunes.

Para el mes de abril se catgaran en el Sistema de Cash Manager del Banco del Pichincha los
correspondientes pagos al mes de Marzo y Abril donde el Codigo de empresa es 45964 y la
Contrapartida es su numero de Habilitacion Operacional

CAPACITACIONES Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD

Nuestra Administracién no ha estado al margen de las respectivas capacitaciones y
consultorias para el correcto desempefio de nuestras funciones al frente de esta
Administracion, participamos de dos talleres sobre el tema del Sercop, las respectivas
consultorias a las autoridades de Transito, la Federacion, y otros

También se levo a cabo la Capacitacion dirigida por el Cuerpo de Bomberos Quito sobre el
tema de Asistencia en Contingencias durante el desarrollo de nuestras actividades. }

Adicionalmente al dar cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento de la ANT, se
instalaron en cada una de nuestras unidades el Dispositivo de Seguridad Disco Pare.

AUDITORIA SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS

Nosotros y en especial mi persona como administrador de la empresa he tratado de cumplir
con cada una de las normativas respecto a las funciones que mi cargo realiza, pero debo dejar
claro que hasta este momento creo que no tengo sefialamientos que digan que mis funtciones
vayan en contra de Ja empresa, cada uo de ustedes me conocen, son mas de 6 afos de
compartir con cada uno de ustedes, a nadie le he cerrado las puertas de la administracion de
Ja Gerencia, pero si me causa asombro que hayan recutrido 2 este absurdo, donde solo quedo
demostrado; primero que la parte contable se encuentra debidamente sustentada, cada
movimiento realizado y con el trabajo elaborado por los servicios contables del grupo de
responsable a cargo de la Ing. Monica Falconi indicacion alguna, pero como en su momento
indique la empresa ya no es una organtzacion de una directiva asi no méds como pot ejemplo
de un equipo de futbol, existen disposiciones, reglamentos, normas e instituciones de control
que he y hemos venido mejorando a fin de llevar con excelencia los documentos de la
empresa.

RECONOCIMEINTOS GENERALES

Durante el presente afio fiscal deseo dejar constancia por el apoyo brindado a nuestra
administracién a: La Sra. Sorayda Cuichan por su perseverancia y interés por lograr
posicionar a la empresa donde estd ahora, el ser reconocida en el Sector y el Distrito.

A la ingeniera Monica Falconi y su grupo de trabajo quien no sola ha realizado lo que sefiala
el contrato con nuestra relacion comercial, ella ha sabido ilustrar los conocimientos contables



a nuestros colaboradores a fin de alcanzar el minimo de errores en el desempenio de las

funciones realizadas

A cada uno de los sefiores accionistas que cuando se ha requerido de sus participacion en ia
colaboracion en salidas e incluso en aquellas no renumeradas han colaborado no con nuestra
administracién, sino mas bien con dejar sentado la organizacién que se mantiene la
Cityschool durante el ¢jercicio de sus actividades economicas.

Hasta aqui con las actividades realizadas durante el afio fiscal 2016, ante ustedes he
presentado mi cortespondiente informe.

Atentamente
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Lcdo. Osgar (Jomez
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