Lusego de haber pasado la p
ciento de capital social suscrito y pagado de la compaiia, que es de ochocientas
acciones iguales, acumulativas ¢ indivisibles de un ddlar cada una, por o que hay
quérum para la celcbracién de la presente sesion de la Junta General

pa que
existe ¢l quérum legal, declars formalmente instalada la sesién y se empieza a
tratar Jos sigulentes puntos del orden del dia:

1. Balance general del aio 2014

2. Objetivos trazados para el aio 2015

3. Designacion del comisari

4. Asuntos varios

DESARROLLO

1. Balance gemeral del ado 2014

Lal

estado financiero de la compaiia del afo 2014. En cusmto a sus activos, Activos

rriaates, Pasivas,

Haciendo an andlisis Ia contador y 1os accionistas de cada uso de sus rubros y
valores Milton Y

fastos a fas que e refieren 3 suekdos y salarics estin elevados y ks gastos por
Servicias tamblén, de tal manera pustializn qUe Con eS10S GASLOS que TEnemos, no.

salarios estin presupoestados para ol o 2015 1o que se requiere es que. cumplan

Locgo Rasendo Dume Alfseida Presidente de ks compaiia, y
manifests que los sueldos y salarios fueron aprobados en asamblea anteriores por los.

Servicios de Rentas Internas ( SRI) y Comisién de Transito del Ecuador( CTE) y
<hatarrizacion

SRIyCTE ¥
Advmds la directiva propuso en assmbles del aflo 2014 n negocio de comprar un

‘50 manifestd 8 vor de esta mocién.
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