INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
SOCKOS DE LA COMPARTA SANZ-BRIZ CONSULTING Cla. LTDA. POREL

EEROCKY ECONGMICO DEL 2013

Sefiares Socios.

Cumpliendo con las disposidones de la Ley de Compafiias en mi adlidad de Gerente
General, pongo a su consideradén el Informe de fa Gestién realizada por la
Administracion de la compania SANZ-BRLZ CONSULTING ClA. LTDA. durante e
Fiericio Foondmico del afio 2013,

1.- OBJETIVOS PLANTEADOS PARA EL ANO 2013
» Conformacion legal de la Empresa
» Establecer alianzas estratégicas en heneficio de laempresa.

Z.- CUMPLIMIENTD DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICH) FCONOMICD
DEL 20132

Durante ¢l efercido que ha <onduido el 31 de digermbre de! 2013, se conformo
legamente la compaiiia en la Superintendenca de Companias del Ecuador dojandola
fistz para poder amancar con su funcionarmiento.

Es pecesario sefatar que existié un cambio en |z conformadion de fos acchonisias y en
lzs participaciones de cada uno quedande de la siguiente manera:

= Gustave Daniet Miranda Aimeida con el 51% de partidpacion acdenarna.
= Gustavo Anibal Miranda Larco con el 49% de partidpacian sccionaria

También =& estableceron aianzas estratégicas con eMpresas vy Personas que
cotaborarian con Sanz-Briz Consulting Cia. Ltda. al momento de realizar trabajos con
clientes en las diferentes areas de acdon de la Compaiiia.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOLI0S
Cabe indicar 3 ta Junta General de Socios, que todas las disposiciones tomadas por
este orgarismo, han sido cumplidas a cabalidad por la adminiswacion, tales como la
cesian de acdones.



4. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2013 EN EL
AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Mo se bar tends Fechos eubaorl ot CiolaGe @ QU 1 RO SRIHEG
cApeinitied seondeycan slajertics 30032

5. RECOMEMDACIONES A LA IUNTA GENERAL RESPECTO DE POLIMICAS ¥
ESTRATEGIAS PARA Ei EJERCICIO ECONOMICO DEL 2013
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Ing GUSTAVE DAMIEL MIRANDA ALMEDA MBA,
GERENTE GENERAL

SANT-ERII CONSULTING ClA, LTDA.



