DISTRIDENIM. CIA LTDA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

(En délares Americanos)

™

INFORMACION GENERAL

DISTRIDENIM CIA LTDA.: Es una Empresa legalmente constituida en el Ecuador, segun
escntura del 19 de Abnl del 2013, inscnita en el Registro Mercantil.

OBJETO SOCIAL: La empresa se dedicaré a la importacion y venta de telas jeans....

PLAZO DE DURACION: 50 afios contados a partir de la fecha de inscripcién del contrato
constitutivo en el Registro Mercantil del 19 de Abni del 2063.

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Sageo SN Y av. Hurtado de Mendoza, Cuenca-
Ecuador

DOMICILIO FISCAL: En la ciudad de Cuenca con RUC: 0190391892001
BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A continuacioén se describen las principales bases contables adoptadas en la preparacion de
estos estados financieros PYMES.

2.1. Bases de Presentacién

Los Estados Financieros de /a empresa se han preparado de acuerdo con las Normas
Intemacionales de Informacién Financiera para pequefias y medianas entidades (NIIF para la
PYMES), adoptadas por la Supernintendencia de Compafias. Los Estados Financieros se han
elaborado de acuerdo con el enfoque del costo histérico, aunque modificado por la
revalonzacion del terreno.

La preparacién de estos Estados Financieros conforme con las NIIF, exigen el uso de ciertas
estimaciones contables. También exige a la Gerencia que gjerza su juicio en el proceso de
aplicar politicas contables.

Los presentes estados financieros han sido preparados a partir de los registros de
contabilidad mantenidos por la empresa y formulados:

» Porla Gerencia para conocimiento y aprobacion de los sefiores Socios en Junta General

* Por primera vez de acuerdo con lo establecido por fas Nommas Intemacionales de
Informacién Financiera (NIIF para PYMES), adoptadas por la Supenntendencia de
Compariias, de manera obligatoria para el entidades bajo su control.

« Teniendo en consideracion la totalidad de los principios y normas contables de valoracién
de los activos de aplicacion obligatona.



e En la Nota N° 4 Principios, politicas contables y cnterios de valoracién, se resumen
principios contables y criterios de valoracién de los activos mas significativos aplicados en la
preparacion de los Estados Financieros del ejercicio 2013.

* De forma que muestre la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera al 31 de
diciembre del 2013 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el patimonio
neto y de los flujos de efectivo, que se han producido en la empresa en el gjercicio terminado
en esa fecha.

2.2. Moneda

Moneda funcional y de presentacion
Las partidas incluidas en las cuentas anuales se presentan en délares americanos, por
ser la moneda del entorno econdémico principal en que la empresa opera.

2.3. Periodo Contable
Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre del 2013 y el Estado de Resultados. Estado
de Cambios en el Patrimonio y los Flujos de Efectivo, por el periodo comprendido desde el 01
de Enero al 31 de diciembre.

3. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa estd expuesia a determinados riesgos que gestiona mediante la aplicacion de
sistemas de identificacidn, medicion, limitacion de concentracion y supervisién.

Entre los principios de buena administracién destacan los siguientes:

e Cumplir estrictamente con todas las normas aprobadas y divulgadas por el Presidente y
Gerente

« Se definen politicas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para asegurar una
gestion eficaz a favor del cliente, minimizando el riesgo de control interno, financieros y
ante las entidades de control.

« Se desarrollan y aplican control de calidad necesano para asegurar que las operaciones se
realizan segun las politicas, normas y procedimientos establecidos.

Los principales riesgos de la empresa se derivan del desarrollo de su propia actividad y dentro de
ésta, los principales aspectos a destacar son:

e Politica de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa cuenta
con un sistema de control intemo, mediante el comité de calidad, cumpliendo con los
estandares de ética, normas de general aceptacion.

« Politica Juridica: En relacion con los conflictos que pudieran surgir en relaciéon con la
actividad de la empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral, tributario, es
préctica habitual mantener una linea de solucién a los conflictos por medio de la
mediacién. No obstante, y para prevenir nesgos por esos motivos, la empresa cuenta con
asesores juridicos propios, que mantienen una actitud preventiva.



e Politica de seguros: La empresa mantiene una politica de seguros de responsabilidad
civil y todo riesgo, al mismo tiempo se encuentran aseguradas las oficinas, lineas de
produccion, inventarios y vehiculos.

* Politica de RRHH: La empresa cumple con el cédigo laboral y disposiciones del Ministerio
del Trabajo, motivando permanentemente al valioso elemento de Recursos Humanos, ha
puesto a disposicion de los empleados el reglamento de trabajo

APRO UA

Estos estados financieros, han sido aprobados por la Gerencia General y posterior aprobacién por
la Junta General de Socios
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REPRESENTANTE LEGAL



