COMPANIA DE TRASPORTE ESCOLAR E INSTITUCIONAL
TRANSCOLEQUITO S.A.

INFORME DE GERENCIA EJERCICIO ECONOMICO 2014

Quito, 18 de Abril de 2015
Sefiores Socios:

Con respecto al Permiso de Operacion de la compania No. MDMQ-AMT-TEI-OP-064-2013
emitido por la Agencia Metropolitana de Transito cuya vigencia es hasta el 31 de Diciembre del
2017, informo que los 8 sefiores que no constaron en el primer permiso de operacién porque
estaban subsanando documentacién en Secretarfa de Movilidad, Aldaz Carlos, Espinosa Luis,
Fernandez Giovanny, Naupari Edisson, Tituafia Nadia, Burbano Hernan, Lema Pedro y
Quilumbaquin Verénica ; después de realizar todos los tramites pertinentes ya estan en el
mencionado permiso conformado por 43 socios con sus respectivos permisos y habilitaciones
operacionales. El Sefior Fernandez Endara José Luis es la unica persona que no pudo solucionar
el pago del Fideicomiso que tiene con el vehiculo ya que la tnica solucién que Secretarfa de
Movilidad le dio es que pague la totalidad de la deuda, pero el sefior no lo pudo hacer, motivo
por el cual no obtuvo la habilitacion respectiva. Dadas las circunstancias el sefior José Luis
Fernandez decide por voluntad propia salir de la Compania Transcolequito S.A. y con fecha 6
de marzo del 2015 se le realiza la liquidacion y firma las transferencias de acciones para que ya
no conste como socio de la Compaiifa.

La Compafifa de Transporte Escolar e Institucional Transcolequito S.A. durante el afio 2014 ha
firmado los siguientes contratos de servicio de transporte, en la Secretaria de Hidrocarburos
hemos necesitado contratar una poliza de fiel cumplimiento de Contrato con la Aseguradora
TOPSEG S.A,, tal y como nos solicitaron en los pliegos publicados en el SERCOP.

Plazo .
Contratante |Objeto del contrato |contra |Fechas de ejecucion Obsetra\;acmn
(descripcion de los | ctual
bienes o servicios) Inicio Terir2:1nac
Secretaria de |Servicio de Transporte |12 01/04/2014 [31/03/2014 |Contrato
Hidrocarburos |para el Personal de la |meses Finalizado. En
Secretaria de el mes de
Hidrocarburos Marzo 2015 se
gestiono para




concursar
nuevamente en
el proceso, del
cual obtuvimos
un resultado

positivo.
Dipor S.A. Servicio de Transporte (12 01/04/2014 [31/03/2014 |Contrato
del Personal meses Finalizado. A
Administrativo y Planta Finales del mes
de marzo de
igual manera se
gestiona la
renovacion del
contrato, el
mismo que
obtuvimos un
resultado
positivo.
Tabacarcen Servicio de Transporte 24 01/08/2014 31/07/2016 |Contrato
de Personal meses Vigente
Administrativo
Colegio Servicio de Tansporte (10 01/9/2014  [30/06/2015 |Contrato
Intisana Escolar meses Vigente
UE Jesus de  |Servicio de Tansporte |10 01/9/2014  [30/06/2015 |Contrato
Nazareth Escolar meses Vigente
UE Réplica Servicio de Tansporte (20 01/9/2014  [30/06/2016 |Contrato
Montufar Escolar meses Vigente
UE Milenio Servicio de Tansporte (20 01/9/2014  [30/06/2016 |Contrato
Calderon 2 Escolar meses Vigente
Digeim Servicio de Transporte |2 meses|01/01/2014 [28/02/2014 |Contrato
Direccion para el Personal finalizado
General de
Intereses
Maritimos

Tomando en cuenta las fechas de Iniciacion de cada uno de los Contratos suscritos por la
Compafifa TRANSCOLEQUITO S.A,, en el Estado de Resultado Integral al 31 de diciembre
del 2014 se obtuvo los siguientes resultados:

INGRESOS OPERACIONALES:  $493269,38
COSTOS OPERACIONALES: $ 455.545,41
UTILIDAD BRUTA: $ 37.723.97
OTROS INGRESOS CUOTAS: $ 18.664,00

GASTOS DE VENTAS: $ 24.591,30




GASTOS ADMINISTRATIVOS: § 25.087.95
GANANCIA ANTES 15% TRAB

E IMPUESTO A LA RENTA $ 6.650,63
15% PART. TRABAJADORES $ 997.59
IMPUESTO A LA RENTA § 124367

RESULTADO INTEGRAL $ 440937

Segin el informe que ha elaborado la Sra. Presidenta Lourdes Acuna como ustedes escucharon
en el cual que manifiesta y detalla en palabras la gestion realizada para la obtencion de contratos
de Servicio de Transporte Escolar e Institucional, en el informe economico tenemos el reflejo
en valores monetarios v estadisticos como la Compagia TRANSCOLEQUITO S.A. ha erecido
hasta el 31 de Diciembre del anio 2014, valores que lo posterior a mi intervencion, explicara el
Sr. Contador CPA Carlos Canadas.

Nuestros objetivos principales para el afio 2015 son continuar gestionando, negociando y
trabajando para ampliarnos y ganar contrataciones en el Sector Publico, Sector Privado v en las
Instituciones Educativas.

Ademas como se ha mencionado en las anteriores Asambleas, otro principal objetivo y vision es
adquirir la Sede Social y oficinas propias de la Compaiia TRANSCOLEQUITO S.A., con el
ingreso de los recursos del segundo grupo de la regularizacion una vez que ya estén legalizados.

La directiva ha gestionado la contratacién de una péliza madre a nombre de la Compaiia
Transcolequito S.A. con cobertura de todo riesgo mas las coberturas de responsabilidad civil,
muerte accidental, para que los socios sean beneficiados con esta poliza yva que en la actualidad
para participar en cualquier contratacion de las empresas publicas y privadas estan exigiendo que
los vehiculos posean este upo de polizas.

Informo ademas que para ¢l afo 2015 se ha firmado un convenio de crédito con la Cooperativa
Pablo Mufioz Vega, con el objetivo de que los compaiieros adquieran créditos para sus diferentes
necesidades.

Finalmente debemos informar que todas lIas disposiciones emanadas por la fJunta General de
Socios y de los organismos de control del Pais han sido cumplidas a cabalidad.

GERENTE GENERAL




