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N OVATRAV#LCYC S.A.

ASPECTOS G#‘NERALES

IN FORME DEL GERENTE GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Senores socios de NOVATRAVELCY C SA., cpnforme lo previsto por Ya Superintendencia

de (,ompamas a continuacién presento el mforr ne correspondiente al periodo fiscal del 1 de

enero al 31 de (hclembre del 2015.

La empresa mem sus actividades a mediados del afio 2014, tal y como estaba previsto se
ha requerldo inversiones de parte de los socios como en todo negocio que inicia sus

| acmndades inversiones en cuanto al mobiliario,
: que eran necesanos para poder prestar nuestros 4
- |

El ej;ercicio 20I 5 la empresa se ha podido establ(fcer en el mercado local.
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5; SITUACION PA"
i

IMONIAL

a la tecnologia, publicidad y otros aspectos
ervicios de la mejor manera.

El Capltal Socml de la empresa pasé de $800,00 (OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES),
leldO en 800 acc;ones de $1 ¢/u, $9314.00 mediante e} aporte de los socios con especies,
siendo estos muebles y enseres necesarios para Ia correcta actividad de la empresa, el porte

fue por el valor, de $7.514,00 y $1.000,00 en efe
en especies; '

tivo, adjunto el detalle de las aportaciones

SO0A: ALICIA DUFEAUT 60%
S , .€OSTO COSTO
! | DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO TOTAL
Sofa Blanco Cuemna i 1. $ 434.00 $434.60
Stllas para Counter | & % 85.00 $ 340.00
“I Siltas Giratorias Ejecutivas | 2. $ 242,00 5 484.00
‘Estaciones de sefvicios Counter 2 . $520,00 $1,040.00
| Panel Separador de Moviliario con Vidrio 1. { Se2000 | 552000 |
Estacién Auxiliary '! 1 $ 180.00 3 180.00
Auxiliar Exhlbldor: Material ! 1 $150.00 $ 150.00
Exhitidor de Pared Empotfadw 1 $ 150,00 5 150.00
Archivador 1 $120.60 312000
Mesa Sesiones : 1 '$400.00 5 400.00
Extinauidor Antinfendios N 4 40.00 . SA40.50
Impresora Epson X300 | 1 | 527000 $ 270.00
Fax:Sharp I 1 $ 150.00 $ 150.00
Teiéfono Panasonijc i ' 1 - $120,00 $120.00

$ 4,498,00




S50CIA: MAYRA CONTRERAS 40%
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CONTRERAS SAMANIEGO MAYRA FABIOLA

' | COosTO COSTO
DESCRIPCION CANTIDAD | " b TOTAL
[impresaca Epson 1355 | 1 $ 380.00 $ 380.00
Teléfono Panasonic i N $ 60.00 $ 60.00
BYD Samsung HD 1 5100.00 $116,00
h.aptop Dell inspiran Touch 1 % 750.00 5 750.00
Laptop Dell ispiron ! 1 $ 680.00 5 680.00
'Computador ¢lon Escritorio 1 5 250,00 $ 250,00
[Televisidn Samsung ' 1 5700.00 5 700,00
iltro de AgualEcasa I 1 $ 80.00 $80.00
; i ' $ 3,016,00
i |
TOTAL INVENTARIO kPOR‘fADO POR SOCIAS $7,512.00

Quedando el cap1tal soclaI al 31 de dicienibre deJI 2015 en $9314,00 dividido en 1gual
numero de acciones a $1 cada una, '

CAPITAL 2013 INCREMENTO CAPHAL 2014

En el mes de marzo del 2015 se mvu*uo en la

yudan a puhhcnar y mantener actualizadas I3
mversmn fue de $883,93

En ell nies de mayo del 2015 la empresa adquu|

necesana esta compra debido a la ubicacion de 14
blenes I

En lo que corresponde a equipo de computacip
inversiones en|este sentido, las cuales debi
indispensables hacerlas para poder llevar a ¢

demora en la gestion de los diferentes funcionario
|
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| 01/01/2015 Compra computador oficina
| 22/G7/2015 WAPRESORA EPSON 1555

| 22/07/2015 IMPRESORA EPSON LX350

| 16/12/2015 TELEFONO SAMSUNG GALI
! 16/12/2015 PANTALLALG 21
|
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‘0104157813 320.00 3,416.00 3,736.00
‘0101094910 | DUFFAUT DEL PINO CLOTILDE AlICIA 480.00 . 509800 5 578.00
! TOTAL 800.00 9,314,00
i
| ; ACTIVOS DE Lﬁi EMPRESA
|
|

scompra de 2 letreros LED, Jos cuales nos
s diferentes ofertas y promociones, esta

& camaras de video de seguridad, siendo
agencia y con ¢l objeto de precantelar los

n en el 2015 se han realizado algunas

al crecimiento de la agencia fueron
o la actividad operacional sin generar

[##]

F.355
F.1124
F.1124
F.452
FA451

453,96
445.00
333.00
339,28
22331



F inra'lmente ellfl lo que corresponde a la cuenta de vehiculos, los socios realizaron el aporte
en especics medlante el ingreso de un vehlcnirc; valorado en $14.000,00, el cual ha sido

registrado como aportes de socios para fut
dlc:lembre 5
Quf-dando el apoﬂe de socios en $32. 000,00.

capitalizacion, esto fue en el mes de

La agencia mgmﬂ enq la politica de contratar seguro para los vehiculos:

PASIVOS DE LA EMPRESA

En cuanto al Pasivo se ha tenido que recurrir @ préstamos con instituciones financieras,
consigaiendo un crédito con la Cooperativa Caja por 1a suma de $15 {}OO a 12 meses plazo
a tmi’a tasa de interés del 17.90% como capital de trabajo, dinero que fue acreditade en la
_cuenta en el mes de enero del 2016, con este dinero la empresa pudo cubrir los pasivos, por

presltamos de partlculares y socios a los cuales

tuvo que acudir debido a un desfase en el

flujo de etectwo de la empresa ocasionadg por las cuentas por cobrar al cliente
Coordinacion Zonal del Ministerio de Relaciongs Exteriores, cliente del sector piiblico que
pot [la situacién del gobierno no ha podido jcumplir los pagos dentro de los plazos

otorgados con un saldo promedio de $44.000,
emp:esa dado que "o’ CONtamos en nuestro finjos

0 los cuales fueron un gran revés para la
con esta cantidad.

Sxenclo nuestras obligaciones mas nnportantes cpn las tarjetas de crédito, con €l banco por

la enluslon de ch eques posfechados y socios.
En cllanto al cumphmlento de nuestras obligacio
en cuanto al plazo estipulado, lo que ha hecho
conﬁanza de los mayonstas y proveedores de ser
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Las ventas por servicios de este de afio ascienden

nes con proveedores hemos sido puntuales
que le empresa se haga merecedora de la
vicios hoteleros.

INGRESOS Y TZ‘OSTOS

a $152.470,67 los gastos del afic fueron

de $148. 754,99 los cuales estan dentro de las normativas legales y apegadas a las

exigencias trxbutanag actuales.

Analizando estos nimeros este afio tuvimos una

de $31715.68.

ganancia operacional antes de impuestos

SITUACION TRIBUTARIA

la er[ipresa se manﬁene al dia con las obligaciches tributarias con el Sistema de rentas
Internas, tanto en presentacion de anexos y declarzrciones de impuestos, asi como en el pago

de los| unpuestos retenidos.

SITUACION LAIBORAL




Lalempresa

manteniéndos

estd al dia en lo que respecta 4

cabalmente con ¢l pago de horas extras, déqg
d1c1embre del 2015 la empresa cuenta con

Gerencza se

mercado buscando ser lideres en lo que ha n

pago de sus empleados y colaboradores,

¢ dentro de los limites legalesl segin el codigo de trabajo, cumpliendo

os y demas aportaciones sociales, hasta
na plantilla de 2 twabajadores aﬁliados al

estra rama se refiere; y para ello se busca

encuentra trabajando cada dia po; mejorar nuestra imagen y presencia en el

mejorar los puntos débiles y reforzar nuestra

oﬁ‘cc;endo exgelenma en nuestro servicio.

Artiades, en el 2016 esperamos incrementar

nuestras ventas mediante Ja inclusion de client¢s nuevos y mantener a los actuales siempre




