
NOVATRAVELOYCS.A 

INFORME DEL GERENTE GEVERAL A LA JUNLA GEMERAL DE SOCIOS 

ASPLOTOS GENERALES 

Señores socios de NOVAIRAVELCYC SA, conformo Jo previsto por la 
Sunermiendoncia de Compabras. a continuación presento el emforme corespondiento al 
pensado fiscal del | de encro al 31 de dieiombre del 2015 

Ta emptesa ¡miro sus actividades a mediados del año 2013, tal y somo estaba provisto. se 
ha requerido mservonos de parte de los socios como en todo negocio que ricia Sus 
actrudades, mversiones en cuanto al espacio, a la tecnología, publicidad y otros aspectos 
que eran necesarios para poder prestar muestro: sorvictos de la mejor manera 

SITUACIÓN PATRIMOVIAL 

El Capital Soctal de la empresa es de $800,00 (OCHOCIFNFOS 00 100 DOLARES) 

divido en 800 acerones de $t cau, adjunte detalle de su comtormación 

Cabos    Do 

  

ACTIVOS DE] A FUPRESA 

En el año 2013 se Iucreron adquisiciones varias para implementar nuestras olicmas 
ubicadas en la As Remmgro Crespo y Tian Tíiguez como nueblos. enseres, oquipo de 
Computacion 

No se ha contratado ningun tipo de seguros sobre los activos 3a que nuestros resultados aun 
no son favorables y ho podemos invertir todavia en este rubro, sin embargo se les da el 
mantemmnento adecuado para mantenerlos de la mejor manera y prolongar subida al 

PASIVOS DF LA EMPRESA 

ln cuanto al Pasivo no se ha tenido que tocurmr a prestamos con instituciones financieras, 
mas bien hemos acudido a prestamos con relacionados los que por su naturaleza no generan 
ningun tipo de moros fnancscro, estos prestamos son a largo plazo



INGRESOS Y COSTOS 

7 as ventas por servicios de este de año ascienden a $7 421 49 los gastos del año fueron de 
$15 473,82 los cuales estan dentro de las normativas legales Y apegadas a las exigencias 
teibutarias actuales 
Analizando estos numeros este año tuvimos una perdida operacional de $$052,43 lo cual es 
comprensible siendo el primer año de muestras actuidados en el cual hemos tenido que 
hacer mvorsiones y gastos que para cste año ya ho seran necesarios y podemos generar 
ingresos st toner que imerementar or consideracion nuestros gastos 

SITLACIÓN TRIBUTARIA. 

La empresa se mantreno al día con las obligaciones tnibutanas con el. Sistema de rentas 
hauternas 

5H ACIÓN LABORAL 

Ta emprosa esta al día en lo que respecta al pago de sus empleados y colaboradores, 
mantemendose dentro de los fimtes legales segun el codigo de trabajo, cumpliendo 
cabalmente Lon el pago de horas cxtras, decanos y demas aportanrones sexciales hasta 
dicrembre del 2013 fa empresa cuenta con una plantilla de 2 trabajadores afilados al 
1 SS 

Gerencia se encuentra trabajando cada dia por mejorar nuestra Imagen y presencia en el 
mercado buscando ser fideros en lo que ha nuestra rama so refiero. y para ello 5 busca 
inegorar los puntos debiles y reforzar muestra virtudes en el 2013 esperamos ncrementar 
nuestras ventas mediante la inclaston de cltentes nuevos y mantener a los actuales mempee 
ofreciendo excelencia en muestro semcro. 

Atentamente, 
NOVAFRAVELOYC SA 

y EN ¿dose tas 
ng Mayra Contreras 
OLRENTL


