Politicas contables y notas explicativas a los Estados Financieros para el

1.

ano que termina 31 de diciembre 2017

Informacion General

La Compania de Taxis Esperanza del Valle Taxpervall S.A. es una
compafia anbénima radicada y constituida en Ecuador el dia 22 de marzo
del 2013 y reconocida por ente regulador Superintendencia de
Companias con Resolucién SCV-DNCDN-14-014.

Se encuentra domiciliada en la ciudad de Tumbaco en calle Gonzalo
Pizarro sn y Linea Ferrea

Su actividad principal es prestar el servicio de taxis.
Bases de la elaboracion

Para efectos del registro y preparacion de estados financieros, la
Superintendencia de Comparfias califica como Pequefias y Medianas
Entidades (PYMES), a las personas juridicas que cumplan las siguientes
condiciones:

a) Monto de Activos inferiores a CUATRO MILLONES DE DOLARES

b) Registren un valor bruto de ventas Anuales de HASTA CINCO
MILLONES DE DOLARES.Y,

c) Tengan menos de 200 trabajadores (Personal Ocupado), Para este
calculo se tomara el promedio anual ponderados.

Taxperval S.A. calificacomo Pequena y Mediana Entidades (PYMES), por
cuando cumple con las tres condiciones establecidas por Ila.
Superintendencia de Companias, el periodo de transicion fue el afo 2011
y sus primeros estados financieros comparativos con NIF' PYMES"
fueron del ejercicio anterior afio 2012.

Estos Estados Financieros se han elaborado de acuerdo con la Norma
Internacional de Informacién Financiera para Pequefas y Medianas
Entidades ( NIIF para las PYMES) emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB) y en aplicacién a las Resoluciones
emitidas por la Superintendencia de Companias N° 08.G.DSC.010;
Resolucion N°  SC.Q. ICL.CPAIFRS.11.01; Resolucion  N°
SC.ICI.CPAIFRS 11.010 y Resolucion N° SC.ICL.CPAIFRS. G.11.007.

La preparacion de estos Estados Financieros conforme con las NIIF para
PYMES, exigen el uso de ciertas estimaciones contables. Tambien exige



a la Gerencia que ejerza su juicio en el proceso de aplicar politicas
contables,

Los presentes Estados Financieros han sido preparados a partir de los
registros de contabilidad mantenidos porla empresa y formulados:

Por la Gerencia para conocimiento y aprobacion de los sefiores Socios en Junta General

Teniendo en consideracion la totalidad de los principios y normas contables de valoracidn
de los activos de aplicacion obligatoria.

Con los principios, politicas contables y criterios de valoracion, de los activos mas
significativos aplicados en la preparacion de los Estados Financieros del ejercicio 2016 Nota
3.

De forma que muestre la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera al 31 de
diciembre de 2017 yde los resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio
neto y de los flujos de efectivo, que se han producido en laempresa en el gjercicio terminado
en esa fecha.

El periodo contable a revelar es el 1 enero 2017 al 31 diciembre 2017, con el Estado de
Situacion Financiera, Estado de Resultados, Estado de Flujos de efectivo, Estado de
cambios en ¢ Patrimonio y la Notas explicativas a los Estados financieros.

Estan presentados en la unidad monetaria: dolares del pais Estados Unidos de América.
3. Politicas contables
Reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias

Los ingresos de actividades ordinarias son procedentes de las ventas de servicios que se
reconocen cuando se harealizado el servicio solicitado por los clientes.

Documentos y cuentas por cobrar

La politica de crédito dé la empresa a sus socios es de 30 dias plazo, en caso de tener
cartera vencida, no generaintereses y al final del periodo sobre el que se informa se
procederd evidenciar aquellas cuentas que no seran recuperables, de ser este el caso
se reconoce en resultados la incobrabilidad mediante su respectiva provision.

Propiedad, planta y equipo

Las partidas de propiedad, planta yequipo, se miden al costo menos la depreciacion
acumulada.

La depredacion se carga pata distribuir el Costo de los activos menos sus valores
residuales alo largo de la vida Util estimada, es decir, se aplica el método lineal.



Los afios ytasas para la depreciacion de los siguientes activos son

ACTNVO TASA DE DEPRECIACION VALOR RESIDUAL
Muebles y enseres 10% a 10 afos 0.00-0.00%
Maquinaria y equipo 10% a 10 afos 0.00-0.00%

Beneficios alos empleados

Los beneficios a empleados a largo plazo como son la jubilacion patronal y el
desahucio, su célculo y provision se lo aplicara de la siguiente forma:

v La provision de la jubilacion patronal ydesahucio se lo realizara siempre ycuando el
personal de la compafia tenga un periodo de diez afos de trabajo continuos o
acumulado.

v Para el calculo matematico se contratara a un profesional, especialista, que realice la
valorizacion actuarial de la jubilacion patronal y del desahucio para el personal activo,
segun determina el Art 216 del Codigo de Trabajo.

v A partir de los 21 afios de provision de jubilacion patronal se considerara una obligacion
corriente, las provisiones menores oigual a 20 afos seran uno obligacion de largo plazo.

v' La provision de desahucio se considera una obligacion corriente, por su forma
inesperada de pago.

4. Ingresos de actividades ordinarias y otros ingresos

ANO 2016
Cuotas de socios 75.150.43
TOTAL INGRESOS $75.150,43

Los ingresos son provenientes de las cuotas recibidas de los socios de la
Compainiia durante el afio 2017.



5. Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

Cuentas por Cobrar socios
Prestamos Socios

Total Cuentas por cobrar

6. Propiedad, planta y equipo

COSTO DE ADQUISICION

Saldo inicial al 1 enero 2017
Adquisiciones

Saldo final al 31 diciembre 2017

ANO 2017
6.470,00
200,00
$6.670,00
Otros
Prop,
Muebles y | Maquinaria | Equipo de Planta y
enseres y equipo | Computacion Eq.
2.814,76 | 8.178,56
4.532.80 4.135,16
6.923,28
9.738,04 | 8.178,56
4.532,80 4.135,16

9. Aprobacion de los Estados Financieros

Estos Estados Financieros fueron aprobados por la Junta General de
accionistas celebrada el dia miércoles 28 de febrero del 2018 y cuyas
resoluciones fueron registradas en la Acta adjunta.




