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Hace siete años atrás he sido Fundador, Socio, Emprendedor, Presidente y actualmente 
Gerente de tan dicha y gustosa empresa que es TAXPERVALL S.A. he venido trabajando 
por la mejora, el bienestar de nuestros socios, aspirantes para dar la comodidad facilidad 
de trasporte a los habitantes de nuestra comunidad y parroquia, dando el servicio de taxi 
convencional donde se fue generando plazas de trabajos. 

Durante el camino se han presentado muchos inconvenientes, problemas, obstáculos pero 
mi perseverancia por lograr los objetivos planteados en mi per iodo, logramos que la 
compañía siga creciendo como lo sigo haciendo actualmente. Luego de var ios años con la 
gestión ya trazada vine insistiendo y presionándome por obtener lo tan anhelado el 
permiso de operaciones. Tomando en cuenta que TAXPERVALL es una empresa 
legalmente constituida. 

Por medio de la presente y en funciones actuales como GERENTE de la Compañía de taxis 
convencionales ESPERANZA DEL VALL E TAXPERVAL SA 

De conformidad con el Permiso de operación MDMQ-SM-TX-R-14-330 dando el 
cumplimiento a los artículos de la Compañías, entrego a Ustedes el informe de Gerencia de 
actividades sociales, deportivas y económicas por el período comprendido entre el 1 de 
Enero al 31 de diciembre del 2014 con el siguiente contenido. 

SOCIAL - CULTURAL 

A nuestros socios se los presiono y recalco para el cambio o renovación de unidades para 
un mejor servicio de calidad donde obtuvimos excelente resultados. 

Ideando un pian estratégico dando un servicio de 24 horas, con el propósito de 
incrementar el número de clientes y conjuntamente generando una plaza más de trabajo 
[operadora turno la noche). 

Con la ayuda de los compañeros dir igentes, se logró establecer y cumplir  que nuestros 
compañeros socios, conductores estén presentados con camisa para una buena 
presentación de nuestra Compañía y están cumpliendo a cabalidad las paradas designadas. 

Cada reunión se recalcó que pinten sus unidades para que tenga mayor ingreso de trabajo 
y acceso a los parqueaderos establecidos. 

Gracias a las amistades logre contactarme con Sra. Doctora Ana Salazar para arrendar la 
segunda parada en Tumbaco (BASE 2). 

Participamos en ios juegos deportivos que organizo la UNÍVALL E (donde demostramos un 
equipo unido y solido) 

Organizamos un campeonato interno en la compañía, para fomentar la amistad y unión 
entre compañeros de trabajo. 
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Se realizó el DIA DEL TRABAJOR con la presencia de todos los compañeros y familiares, 
donde se realizó una mañana deportiva después se dio un almuerzo de CAMADERIA, para 
todos los Compañeros presentes festejando nuestro día. 

La Compañía como devotos organiza cada año, La Santa Novena del Patrono Niño jesús y 
la Santísima Virgen el sábado 20 de diciembre del 2014 se realizó la misa del niño y el 
Agasajo Navideño a los Compañeros Socios, se dio un servicio de Catering y un baile 
general de la misma. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

REGULARIZACION 

Reuniéndome por var ias ocasiones en diferentes fechas en la ciudad de Quito con 

diferentes dir igentes de las compañías, asociaciones, ANT, CNNT para solicitar que no se 

realicen las batidas y seguir  trabajando en el valle de la Tumbaco hasta el Quinche. 

En el 2014 se realizaron var ias marchas en representación de la compañía conjuntamente 
con Univalles respaldando al Sr. Alcalde Maur icio Rodas. Gracias a la amistad de los 
compañeros Sr. Segundo Ulco y Sr. Castro Joselo, pude ingresar a la reunión de cabildos del 
Distr ito Metropolitano de Quito. 

Se ha venido presentado por varias ocasiones el listado de los aspirantes a la Secretaria 
Movilidad de Transito, la Alcaldía, Secretaria Movilidad Dr. Tapia y todos los tramites no 
dieron paso. 

Pedí una cita con la Dra. Mar iela Pajuna ya que preocupado por los trámites que no 
seguían su proceso por tratar de incrementar las acciones en la Superintendencia de 
compañía y dar la reforma de Estatutos en la escr itura con los nuevos aspirantes. 

Gracias a la perseverancia con la ayuda de la Dra. Mar iela Pajuna, logramos como objetivo 
pr incipal que los nuevos aspirantes sean parte de la lista de la superintendencia de 
compañía con el incremento de acciones donde cada uno tiene 34 acciones con la misma 
igualdad. Ya que es de su conocimiento el Abogado MADRID no cumplió con lo ofrecido. 

Se realizó el trámite para solicitar las tarjetas de permiso de operación con el Ing. Andrade 
en la Agencia Nacional de Transito, manifestando que es una buena oportunidad para que 
los Sres. Socios se pongan al día y no estén adeudando a la Compañía. 

Se presentó muchos problemas con los agentes de tránsito con las unidades de color 
amarillo que no tienen el AUTO TAXI . 

Por los conductores no profesionales 
^ Por las infracciones del conductor [cinturón de seguridad) 
^ Por las infracciones del vehículo (neumáticos en mal estado, etc.) 

PLAN DE ACCION TOMADA-

Se envió oficios al GAD (GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADOS DE TUMBACO), 
Presidenta de ia junta Parroquial, Coronel Gavela encargado de la Zona Tumbaco. 

Se reunió con la presidenta de la junta Parroquial y los compañeros Sr. Ulco Salazar 
Patr icio, Sr. Alvarado Danilo y la Sra. Rengifo Mar ibel Socios-Accionistas de la Compañía, 
pidiendo el respaldo para hablar con el Coronel Gaveda. 
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Estamos en espera de repuesta de los oficios enviados, luego para luego tomar el plan B. 

El 05 de Septiembre del 2014 se nos entregó la taijeta de habilitación operacional de las 
operadoras, mediante movilizaciones realizadas por mi persona. 

El 04 de Diciembre del 2014 se presentó el proyecto en el congreso nacional a la Alcaldía 
para reformar 045 y 247 

El 12 de diciembre del 2014 se realiza la transferencia y concepción de frecuencias 
temporales y todos los activos que están a nombre del Sr. Gerente Alfonso Ulco Carrera a 
nombre de la Compañía. 

El 17 de diciembre del 2014 se realiza la nueva reforma de Estatutos de la Escr itura 
[aumentado el capital $ 2.312 dólares). 

El 20 de Enero del 2015 se logró obtener el listado de todos los aspirantes constando en la 
Superintendencia de compañía. 

Se realizó oficios dir igidos a la Abogado Lorena Br ito presidenta de la junta Parroquial, 
solicitándole un salvo conducto para ios compañeros que no tienen auto taxi, lo que 
estamos a la espera de una respuesta favorable y positiva a la misma. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ASPECTO ECONOMICO 

En este aspecto económico nos encontramos al día en nuestras obligaciones tr ibutar ias, 

laborales y sociales. 

Para su conocimiento y aprobación adjunto los siguientes Balance de Comprobación de 

Sumas y Saldo. 

QUIEN NO VIVE PARA SERVIR 

NO SIRVE PARA VIVIR 
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