CLIMATEKECUADOR CIA. LTDA.
POLITICAS CONTARLES ¥ NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
(En ddlares Americamon)

L. INFORMACION GENERAL

CUMATEKECUADOR CTA LTDA.: Es wna Emprosa legalmente constituids en of Ecuador, sopin
excritura del 22 de Abal del 2013, inscrita en of Registro Mercantil, Notaria cosrta del cantin Machals
com focha 21 de Mayo del 2013

OBJETO SOCIAL: La empresa se doficard » In Importacidn, distribecion, venta ¢ imtalacidn de
scondicionadores de mire, comstituckm de obems Civiles, obens ciéctricas. obeas de telecomumicacion,
claboraciin y destnibucin de berrages y perfiles metalicos, trabapos de pentra y decoracion.

PLAZO DE DURACION: 50 aflos contados a partir de la fecha de imscripeson del conteato comtitutivg
en ol Registro Mercantil ded 21 de Mayo def 2013

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Av Algandro Castro Bemiter y Luss Angel Ledn
Machals - Fouador

DOMICILIO FISCAL: En la cudsd de Machala con RUC: 0791762831001
FORMA LEGAL: Compaiéa Lumtata

e

ESTRUCTURA ORNANIZACIONAL Y SOCIETARIA: La empress con persoceria
patranonio y sutosomis sdmrative y operativa, en base 3 sy orgamgrarma esuctural

LA COMPOSICION DE LA PARTICIPACION;
£l capstal social esth compuesio por, 10000 scciones de USST 00 cada uma, en Jos porcentajes do
parncpacsin de cada w0

L. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A contimmcon s descrben las principales bases contables adoptadas en la preparacdn de estos estados
financieros con Nommas “PYMES™

L1, Bases de Presentacién

Lon Estados Fimanceros de la emgwesa se han preparado de acacrdo con las Normas Internacionales de
Informaciin Fimanciers pars peguetias y medianas estidades (NIF pars la PYMES), adoptadas por la
Supermtendencia de (ompagaes,

La prepeacin de otos Estados Fimancieros oomforme con las NIIF, cugen o wso d¢  Gotm
ostinmcones contables. Tambida cvige & ls Geroncla que gjorzs se juicio en of proceso de aplicar
politices contables

Los presentes estados fimancieros han sido preparndos @ partie de los regisiros d¢ contabiladad
mantessdos por k2 empresa vy formulados:

e Por la Geroncia para conocimeento y aprobacidn de fos soff Socios en Junta General

e Teoendo en comuderacion la omiided de los prncipeos y monmes costables de valomcxia de los
actrvos de aplicacion obligatona

e En la Nota N* 3 Prncpios, polincas comtables ¥ critenos de valomaciin, s resmmen priscipios
contables y criterios de valoracion de los sctivos mis ugnificativos apboados on Is preparscion de fos
Estados Fmancieron del gperascio 2017



*  De forma que meestre Is imagen fel del patrisnono y de Ta sinsackon finsacions ol 11 de (hciembee def
2017 y de Jos resultados de s opersolones, de los cambios en ¢l patrimonio moto y de hos fujos de
efectivo, que se han prodecido en ls aspeess on ol geracio termimado en esa focha

2.2 Moencda
a Moneds funclonal y de presentaciin
Lan partidas inchudas on las cuontas anuales se presentan en dolares smencanos, por ser 1 moneda
del emtormo econdmico principal on que ks orpresa opers.

23 Responsabiidad de la informacion

La informackin contenida en estos Estados Financieros es respomsabilidad del reprosentante legal,
ratificadas posteriomnente por e Junta de Socion
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algrnos de los Bctvos pasivos Ingresos. gastos y compronmeos que (iguran registrados en ellas

14 Pertode Contable
Entado de Situacion Fiuanciers ol 31 de diciembes del 2017 y of Estado de Resulindos. Estado de Cambuos
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dicremibee

2.5 Olsificaciin de swaldos en corrientes y no corrientes
En ol extado de Sivacion Fisancierns, los saldos s clasifican en fumcion de sus vencimsenios, como
corrsente com vencimiantos igual o infenor & doce meses. contados desde ta fecha de crermo de los estados
financioros y como Bo comiente, los mayores 4 ese perodo.

3 PRINCIFIOS, PFOLITICAS CONTABLES ¥ CRITERIONS DE VALORACION
En la elaboracson de las cuentas anuales de la empresa comespondientes al gerorao 2017, se ban aplicado
o sigmontes prncipuon y poliicss comables § oriterios de valorsoon

31 Efectivo y Equivalentes ol efective

So regruira ke recursos de alta hquades de los cuales dlipone la empresa para sies opernciones nogulares y
Que Do et restringsdo s wo, se contabilizan e efective y equividentes de efective paridas como e,
depisitos bancarios & la vista y otrm inatiteciones financierss, ¢ inversiones # corto plao de gran
bguides que wan Bicilmente convertibles

A2 Actives Fimancieron

Fs cuslquicr active gue poses un derocho contractual o recibis  efectivo u oo activo finascioro de otrs
entidad o persona, 0 & idercmnbiar sctivos flasncieros © pasivos fimescieros de ot entided, o
condiciones que sean potencialmente favorables parn ls amprosa. tales como depositos a plaro. derechos
de cobro, sabdos por cobemr comercusles, otras cuentas poe cobwin. et
AL Documenton y Cuentas por Cobrar comerciales
Cucntan comerciales a cobew won mpories debedo por los chentes poc ventis de blones realizadas en ol
curso normal de I operacion. S se espora cobwar la douda on un aflo 0 menos, s clasifics como acnvos
Comenten F'n Gaso CORNING e Presentan como sctivos o corrsentes.

Las cusntas comenciales s¢ reconocen micialments al como despuds de su reconocumienio micial ¥
posterionmente por s couo amertizado de acuerdo con el método del tipo de imterds efectivo, meoos ls
por pérdidas por desersorn del valor Se ssame que 1o exisle un componente de flnanciackon
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34 Iventurios
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() Parbicipacion de los wabaindores en las utilidades: Caloulada en funcion del 15% de ln unlidad
contable anual antes del impuesto o ln renti, segan lo establecido por 1o legislacton ecuatoriana
\'lwu.Scrnimmwamdhdocynmummddwmdemydﬂu
wastos administrativos en funcidn de In lnbor del empleado que recibe este beneficio

() Vacociones, Se registra el costo comespondiente u Ins vacaciones del personal sobre base

(61 Décimos tercer v gunrto sueldos y benoficios de ko seguridad social Se provisionan y pagan de
seuerdo o ln legislacion vigente en ol Ecundor.

b) Beneficion a largo placo

Erovisiones de jubilacion patronal ¥ desuhucie; La Compadtia tiene un plan de beneficio definido para
Jubilneion patronal, normiado por las leyes Inborales ecumtorianas. Adicionalmente de acuerdo a las
leyes vigentes, en los casos determinacion de la relacidn laboral por desahucio solicitado por el
emplendor o por el trabajador, e emplendor bonificard ol trabajador con el velnticineo por ciento del
equivalente a la dltima remunerseion mensual por cada uno de los aflos de servicios prestados a ln
misma companio o emploador, este beneficio se denoming desshucio,

La Compafiia determing munlmente b provivion para jubilocion patronal y desabucio con base en
estudios actuariales practicados por un profesional independicnte y se reconoce con cargo i los costos y
gastos (resultados integrales) del afio aplicando el método de Costeo de Crédito Unitario Proyectado y
representa el valor presente de las obligaciones a In fechn del estado de situncion financiera.

Lus hipdtests actuanales mcluyen variables como son, en sdicion n la tasa de conmstacion actiarial,
tass de  mortalidad, edad, sexo, afios de servicios, remunceaciones, incremento  futuro  de
remuneraciones, tasa de rotncion, entre otras.

Las ganancins y pérdidas actuariales que surgen de los ajustes basados en ln experiencia y cambios en
lon supuestos actuarisles se cargan a resultados en el periodo en ol que surgen. Los costos de los
servicion pasados se reconocen inmediatnmente en resultados del afio. Al cierre del afio lus provisiones
cubren a todos los empleados que se encontrabun trabayando parn b Compafiio.

30 Provislones
Las provisones tienen una obligacion presente, ya sen legal o implicita, como resultado de sucesos
pasados; es probable que vaya a ser necesarin unn salida de recursos pars liquidar la obligacion, v el
importe se haya estimado de manera flable, la Gerencin estima que no hay eventos futuros que nfecten
econtmmcamente o ln empross

310 Pasivos o Largo Plazo

Son los pasivo s lrgo plazo que estin representndon por todas las deudas cuyo plazo de vencimiento
s mayor a un aflo, se originan de 1o necesidad de financiamiento de In empress yo sea  para la
adquisicion de sctivos fijos, cancelngion de bonos redencion de las acciones preferentes entre otros.

3.1 Reconocimienta de ingresos

Los ingresos ordinarios se reconocen cuando se produce 1 entrada brista de beneficion econdmicos
originados en ol curso de las actividades ordinarins de ln empresa durante el ejercicio, siempre que dichn
entrinda de beneficions provogque un incremento en el patrimonio neto que no exté relacionndo con lus
aportaciones de los propletirios de ese putrimonio y estos beneficios puedan ser vilorados con finbilidad,
Los ingresos ordinarios se valoran por el valor razonable de n contrapurtida recibida o por recibir,

denvada de los mi EL e o neto, de Ly } o devoly y en
wplinmi con la Triks
3,12 Reconacimbento de costos y gastos
Los ¥ pwtos son registrados basdncd en el prncipio del devengado, es dectr, todos los gastos
»on dow ol on gque se el uno o peiom de un bien o servicio
3.1 Principio de Nogocio en Marcha
Low d i se  peep whre la base de que la empress esth on
1 y rh s dades de op oo o del fururo previsibie, por lo oo 1a
P no tene on ol dad de dow o de cornm de forma i sus
3. 14 Situncion Fiseal
Al cierre de low Estados Fi la emp no I sido sujetn de revision por parte de lus antoridedes
fisonles, la G I que no hay s que podri fo n
financiern de la ompecaa
4 GESTION DE RIESGO FINANCIERO
La empe eatn oxp a d dos rigsgos que I i In de de
hreliory= Aty dicion. lenitecidn de o0 y supervision
Enme los principios de buena sdminstracion destacen bos siguientes:
o Cumplis estrictumente con todes lus aprobadas vy i das por In emp
*  Se definen polin de 1 tbuico v idaclos suficn PArs GsCEUTNE Una gestion




