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DUNE ECUADOR 

INFORME DE GERENTE PERICIDO CONTABLE 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2013 

CIOMPAÑÍA COBIRPLACI C.A. 

Señores accionistas de la compañía COBIRPLACI C.A,, y de acuerdo al artículo VIGESIMO SEGUNDO, en lo que se 

relaciona a las actividades del señor Gerente tengo en bien presentarles mi informe del periodo contable 1 de 

Enero al 31 de Diciembre del 2013, en el cuall puntualizaremos lo siguiente: 

a.- Situación financiera y económica 

b.- Situación Laboral 

c.- Situación legal 

d.- Proyección de la compañía a futuro 

3.- Situación financiera y económica.- En llo que se relaciona a la situación en que se encuentra la compañía 

COBIRPLACI C.A. podemos indicar que como: son los primeros meses de su creación, la compañía se ha mantenido 

sin ningún movimiento de Ingresos, solo el aporte para capitalizaciones futuras del señor José Juma Rosero, de un 

terreno valorado en 300.000,00 dólares y aligunos aportes que han realizado los socios en efectivo que consta en la 

contabilidad de la compañía. Por los gastos son únicamente los gastos de constitución, ariendo de una oficima, 

dando una pérdida de 5.412,77 dólares. La contabilidad se está Mevando lbajo los principios de contabilidad quie 

emite la superintendencia de compañías. 

b.- Situación Laboral.- No tenemos ningún ernpleado lhasta el momento de cierre de este informe. 

€- Siuación Legal.- En lo legal hemos cumplido con las declaraciones del Lw.a. de retenciones en la fuente de la 

compañía y todo lo que se relacione al manejjo de la compañía, 

di- Proyección de la compañía a fubuso.- La complañía wm potencial excelente para futuro pero toca ir paso a pa9D, 

tratando de abrmos pa50. 

Estado lo que puedo decir en mi infanme señores accionistas. 
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