COMPANIA DE RENTA, ARRENDAMIENTO O ALQUILER DE VEHICULOS
TRANSSVAGEN EL CHACO S.A.

INFORME DEL GERENTE GENERAL

Ssficres Accionists, prasento & ustedes mi informe anual de solividades referants a tods |5 eslnichurs organizativa de la
COMPARIA DE RENTA, ARRENDAMIENTO © ALQUILER DE VEMICULDS TRANSSVAGEN EL CHACD SA. en
cumpfimiento a lo dispuesto en los At 123, 124 y 125 de la Ley de Compadias, por el periodo 01 de enera al 31 da
dicismbre del afic 2015,

La Compania, &s una socisdad juridica creada mediants Resolucian aprobada por la Superintendencia de Compafias de
compelencia lotal sobfe ia vida Juridica de fa misma siendo su objelo social ofrecer exciusivamente smpresa que prasta
senvicios comercialss exclusivos de transporte de renta, amendamiento o alguiler de vehiculbs  por cametera en el
temitorio Macicnal, consfituida como sotiedad por acciones y sometda a fa Ley de Compafias, sujstindose a las
disposiciones de la Ley Organica de Transporte Temestre, Transito y Seguridad Vial, sus reglamentos y las disposicionas
que emitan los organismos competantes en esta matera v segun los determine los Estatutos.

La Compaiita en la actualidad cuenta con 3 accionistas, legalmants inscritos ante la Superintendencia de Compafiias, y
ante el Regislro de la Propiedad: la Garencia Ganeral ha coardinado todas las actividades sjecutivas, a través da sus
directivos y accionistas.

Durante el presente afic 2015, La Compafia ha mostrado los siguientas movimientos esandmicos conforme lo sefala el
conjunto de los Estados Financieres v sus aspsctos importantes que se detallan a confinuacion:

ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.-

Los Estades Financisros de la Empresa se han preparado de acuerdo con las Nommas Infamacionales de Informacian
Financiera para pequafias y meadianas entidades (NIF para la PYMES). adopladas por la Superiniendencia de
Campafias. Los Esfades sa hen elshorade de acuerds con el anfoque del costo histérico.

Los Estados Financieros comespondiente al sjercicio terminado el 31 diciembre del 2015 han sido los primeres
elaborados de acuerdo a [as Mormas e Interpretacionss, emifidas por el WASB, las cuales incluyen las Normas
Intemacionales de Informacion Financiera (NHF), las Normas Intemacicnales de Contabilidad (NIC). Las “Mormas
Iniemacionaies de informacion Finencierz NitF adopiadas en ef Ecusdur seyin Resvivcion WNo 068.0151.004 del 21 de
agosto del 2006, publicada en el Registe Cficial Mo 348 de 4 de sepfembre del mismo afo. Resolucion No
08.G.DEC.1M0 dal 20 de noviembre del 2008, publicada en el Registro Cficial No 498 del 31 de diciembre 2008 . an la
cual se establece el cronograma de aplicacion cbligatoria de las Normas Intemacionalkes de Informacion Financiera NIIF
¥ Ia Resolugien Mo 3C, [CLOFAIFRS.G.11.010 dal 11 de octubre del 2011, publicada en el Registo No 566, en la cual se
astablece el Reglaments para Ia apficacion de las Normas Intemacionales de Informacian Financiera NIF para FYMES.

La empresa calfica como PYME, de acuerdo al reglamento.
a- Monto de Actives infericres a 4 millones

b.- Ventas brutas hasta & millones

c.- Tengan menos de 204 trabajadores

Esta nusva normativa supone cambios con respecto a las Normas NEC vigents hasta &l 31 de Diciembre del 2015, tales
como!

= Cambios en politicas contables, criterivs de valorizacion de activos, pasivos, ingresos, costos y gastos, y forma
de presentacion de los Estados Financizros



e Laincomporacion de dos nuevos Estados Financieros: el Estade de Cambios en &l Palimonio nete y &l estado
de Flujos de Efectivo, y.

e 3= lioias a ios Estados Financieros y el informe de actividades por parte de la administracion.

» La conciliacion exigida por |2 Seccion 35 en relacion con fa transicidn desde los prncipios contables
Ecuatoriznos MEC a las NIIF

La Marma Internacional de Informacion Financiera Seccion 35-12 exige que los primeros Estados Financieros elaborados
conforme a esta NIF incluyan:

1. Una descapeicn de 1a naturaleza de cada cambio de la politica contable.

2. Concilizcionss de su Patimonio, determinado de acuerdo con su macro de informacion financiera anterior, con
su patrimonio determinado de acuerdo con esta NIIF, para cada una de las siguisntes fechas,

3. LaFecha de Transicion para esta NIIF: v

4, El Final del (limo perdodo presentado en fos Estades Financieros anuaks mas recientes de la empresa
determinado con las normas NEC,

En La elaboracion de lag cuantas anuales da la emnress correenondients al sjamicie 2015, se ha aplicade los siguisntes

5, & hz aplicade los siguisn
principios y poliicas contables y crtenos de valonzacian.

-Efective y Equivalente al efectivo, al 31 de diciembre dal 2015 5 800.00

-Crédito tibutano impuesto VA al 31 de diciembre del 2015 con un valorde 312963.42
-Crédito tibutaro Impuasto a la renta al 31 de diciambre 2015 con un valor $912.84
-Propiedad Planta y Equipo, al 31 de diciembre del 2015, con un valor de § 71865.07

-Aetives intangibles (ssccion 18) Gastos Pre-operativos al 31 de diciembre 2015

-Cusntas Comerriales a nagar, 2l 31 da diciambra 3015 no fizne saldo alounn,

-Impussto & las Garancias, al 31 de diciembre 2015, no se genero ningln vator de pérdida o de ganancia debido a que
se ha realizado pequefias operaciones en el afio y nos s& han concretada ingresos operatives algune.

-Reconocimientos de ingresos tantn de aportes como por servicios prestados, al 31 de diciembre del 2015 por el valor
54431228

stoe b3t de digiembro dal 2015, por ol valor de 44392.28
Principio de Negocio en Marcha

Los Estados Financieros se preparan normalmente sobre la base ds gue la empresa estd en funcionamiento, y
confinuara sus aclividedes de cpersoicn dantro del-futu. pravisible, tor o Ents 15 amoress no Sene inkencitn. ol

necesidad da liguidar o de cortar de forma importante sus operaciones.

Situacion Fiscal
Liciers o6 105 L5ad0s financisros ia ampresa no ha sieo sijsla de revision por pars de las aulondades fiscalss 13
Gerancia considera gus no hay contingancias fibytenas que podnian afectar |a Situacion Financiera de ls emprasa,

GESTION DE RIESGO FIANCIERO



La empresa =sth expuesta a determinados rissgos gue gestiona mediants la aplicacion de sistemas de identificacian,
medicion, limitacién de concentracian y supsnvision. Enfre los principios de busna administracion destacan los siguientes.

Cumplir estictamente con todas las normas aprobadas y divulgadas por el Presidente y Gerente.
Se definen poliicas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para asequrar una gestion eficaz a
favor del cliente, minimizando & riesgo de confrol intemo, financieros y ante las enfidades de control.

- Sedesarmollan y aplican contml de calidad necesaro para asegurar gue las operacionss se realizan segun las
pofitcas, normas ¥ procedimiento establecidos.

DE LOS RETOS

Durante este sfio en |z operacion de la compafiia hemos pasado por un proceso de aprendizaje continue en los
diferentes ambitos de accion, lo cusl nes marca una paula a seguir, podemos destacar lo siguients:

- Esimprescindiblz consolidar un equipe de rabajo multdisciplinano que parmita por un lado agilitar Ia
operatividad de la empresa y por ofro fado mejore |3 prestacion de servicios. Resulta fundamental
disponer de un perschal de piani2 y una adecuada distibucion de funciones. ya que hasia e
mements ne s lo ha hecho por diferentes motives, principalmenta los insuficientes fondos con los
gue cuenta la compafia como para cubnr un personal de planta, situacion que sera totalments
reversible en el momento en gue logremaos capitalizar un valor base para tal objetivo
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- Plasmar en realidad uno de los objetivos esenciales par los cuales nacio la compafiia,

Sin ofre particular gue informar, agradezco su confianza depositada para la conduccion y gerencia de la emprasa. Asi
también manifiesto &l compromiso personal de sequir trabajando con el fin de ver crstalizades nuestros objetivos
empresarialkes.

Atentzmente,

Sr. JatEe Cahualije Anaguano
GERENTE - REPRESENTANTE LEGAL
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