COMPANIA DE RENTA, ARRENDAMIENTO O ALQUILER DE VEHICULOS
TRANSSVAGEN EL CHACO S.A.

INFORME DEL GERENTE GENERAL

Sefiores Accionista, presento a ustedes miinforme anual de actividades referents a toda la estructura organizativa de la
COMPARIA DE RENTA, ARRENDAMIENTO O ALQUILER DE VEHICULOS TRANSSVAGEN EL CHACO SA.. en
cumplimiznto a lo dispuesto en los At 123, 124 v 125 de la Ley de Compafiias, por el periodo 01 de enero al 31 de
diciembre del afio 2013.

La Compafiia, es una sociedad juridica creada mediants Resolucion aprobada por la Superintendencia de Compafiias de
competencia total sobre la vida juridica de la misma siendo su ohisto social ofrecer exclusivaments empresa que presta
sefvicios comerciales exclusivos de fransporte de renta, amendamiento o alguiler de vehiculos por cametera en el
territorio Nacional, constitiida como sociedad por acciones y sometida a la Ley de Compafiias, sujetandose a las
disposiciones de la Ley Orgénica de Transporte Temestre, Transito y Segunidad Vial, sus reglamentos y las disposiciones
que emitan los organismos competentes en asta materia y segin los determing |os Estatutos,

La Compafila en la actualidad cuenta con 3 accionistas, legalments inscritos ante la Superintendencia de Compaiias, y
ante el Registro de la Propiedad: la Gerencia General ha coordinado todas las actividades gjecutivas, a través de sus
directivos y accionistas.

Durante el presente afio 2013, La Compafiia ha mostrado los siguientes movimientos econémicos conforme 1o sefiala el
conjuntc de los Estados Financieros y sus aspecins importantas que se detallan a continuacion;

ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.-

Los Estados Financieros de la Empresa se han preparado de acusrdo con las Nomas Intemacionales de Informacian
Financiera para pequefias y medianas entidades (NIF para la PYMES), adoptadas per la Superintendencia de
Compafias. Los Estados se han elaborado de acuerdo con el enfoque del costo histardco.

Los Estados Financieros comespondients al ejercicio terminado el 31 diciembre del 2013 han sido los primeros
elaborados de acuerdo a las Mormas e Interpretaciones, emitidas por el IASE, las cuales incluyen las Normas
Intemacionales de Informacion Financiera (NITF), las Mormas Intsmacionales de Contabilidad (NIC). Las “Normas
Intemacionales de informacion Financiera NI1F adoptadas en el Ecuador seqin Resolucion No 06.Q1C1.004 dal 21 de
agosto del 2008, publicada en el Registro Oficial No 348 de 4 de septiembre del mismo afio, Resolucion No
08.G.05C.010 del 20 de noviembre del 2008, publicada en el Registro Oficial No 498 del 31 de diciembre 2008 , en la
cual se establace el croncgrama de aplicacién obligatoria de las Nomas Intemnacionales de Informacion Finangiera NIIF
¥ la Resolucion No SC. ICLCFAIFRS.G.11.010 del 11 de octubre del 2011, publicada an el Registro No 566, en Ia cual se
establece el Reglamento para la aplicacion de las Normas Intemacionales de Informacién Financiera NIIF para PYMES.

La empresa califica coma PYME, de acuerdo al reglamenta.
a.- Monto de Activos infariores a 4 millanes

b.- Ventas brutas hasta 5 millones

¢~ Tengan menos de 200 frabajadores

Esta nueva normativa supone cambios con respecto a las Normas NEC vigente hasta &l 31 de Diciembre del 2013, tales
COmo:

=  Cambios en politicas contables, criterios de valorizacion de acfivos, pasivos, ingresos, costos y gastos, y forma
de presentacion de los Estados Financieros.



* Laincorporacion de dos nuevos Estados Financieros: el Estado de Cambios en &l Patimonio neto y &l estade
de Flujos de Efectivo, y.

s Las Notas a los Estados Financieres y el informe de actividades por parte de la administracion.

e La conclliacion exigida por la Seccidn 35 en relacidn con la transicidn desde los principios contables
Ecuatorianos MEC a las MIIF.

La Norma Intemacional de Informacion Financiera Seccian 35-12 exige que los primeros Estados Financieros elsborados
conforme a esta NIF incluyan:

1. Una descripcion de la naturaleza de cada cambio de la pelifica contable.

2. Conciliaciones de su Patimonio, determinado de acuerdo con su macm de informacion financiera anteror, con
su pafrimonio determinado de acuerdo con esta NIIF, para cada una de |as siguientes fachas;

3. LaFecha de Transicion para esta NIIF; y

4. El Final del tlimo periodo presentado en los Estados Financieros anuales més recientes de la empresa
determinado con las nomas NEC,

En La elaboracion de las cuentas anuales de la empresa comaspondients al ejercicio 2013, sa ha aplicado los siguientes
principios y poliicas contables y criterios de valorizacién,

-Efectiva y Equivalente al efectivo, al 31 de diciembre del 2013 § 800,00

-Documentos y Cuentas por cobrar al 31 de diciembre del 2013, no fiene salda alguno.
-Crédito tnbutario impuesto IVA al 31 de diciembre del 2013 con un valor de $10605.93
-Crédito tnbutario Impuesto a la renta al 31 de diciembre 2013 con un valor § 588.86
-Propiedad Planta y Equipo, al 31 de diciembre del 2013, con un valor de § B7053.58
-Activos intangibles (seccidn 18) Gastos Pre-operativos al 31 de diciembre 2013
-Cuentas Comerciales a pagar, al 31 de diciembre 2013 no tiene zaldo alguno,

-Impuesto a las Ganancias, al 31 de diciembre 2013, no se genero ning(in valor de pérdida o de ganancia debido a que
s& ha realizado pequefias operaciones en el afio y nos se han concretado ingresos operativos alguno.

-Beneficios a los empleados, en este afio no hubo beneficio alguno

-Reconocimientos de ingresos tanio de apories como por servicios prestados, al 31 de diciembre del 2013 por el valor
$104832.50

-Reconocimientos da costos y gastos, al 31 de diciembre del 2013, por el valor de 104832.50
Principio de Negocio en Marcha

Los Estados Financieros se preparan normalmente sobre la base de que la empresa estd en funcionamiento, y
continuara sus aclividades de operacion dentro. del fuluro previsible, por lo tanto la empresa no tiene intencian ni
necesidad de liquidar o de cortar de forma importante sus operaciones.

Situacion Fiscal

El cierre de los Estados financieres la empresa no ha sido sujeta de revision por parte de las autoridades fiscales, la
Gerencia considera que no hay confingencias tibutarias que podrian afectar la Situacién Financiera de la empresa.

GESTION DE RIESGO FIANCIERO



La empresa estd expuesta a determinados riesgos que gestiona mediante la aplicacion de sistemas de identificacion,
medicion, imitacién de concentracion y supervision. Entre los principios de buena administracion destacan los siguientes.

- Cumplir estrictamente con todas las normas aprobadas y divulgadas por el Presidenta y Gerente.

- Se definen politicas de conocimiente técnico y capacidades suficientes para asegurar una gestion eficaz a
favor del cliente, minimizando &l iasgo de controlintaro, financieros y ante las entidades de control,

- Se desamollan y aplican control de calidad necasario para asequrar que las operaciones se realizan segin las
politicas, normas y procadimiento establecidos.

DELOS RETOS

Durante ests afin en la operacion de la compafiia hemos pasado por un proceso de aprendizaje continuo en los
diferentes dmbitos de accidn, lo cual nos marca una pauta a seguir, podamos destacar lo siguients:

- Esimprescindible consolidar un equipo de trabajo multidisciplinario que permita por un lado agilitar la
operatividad de la empresa y por ofro lado mejore la prestacion de sewvicios. Resulta fundamental
disponer de un personal de planta y una adecuada distribucion de funciones; ya que hasta el
momento no se lo ha hecho por diferentes motives, principalments los insuficientas fondos con los
que cuenta la compafiia como para cubrir un personal de planta, situacion que sera tolalmente
reversible en el momeanto en que logremos capitalizar un valor base para tal chjetive,

- Mejorar el nivel de conocimiantos en nuestro campo de accion,

- Plasmar en realidad uno de los objetivos esenciales por los cuales nacid la compaiiia,

Sin ofro particular que informar, agradezeo su confianza depositada para la conduccion y gerencia de la empresa. As
también manifiesto el compromiso personal de sequir frabajando con el fin de ver cristalizados nusstros objetivos
amprasarialas.
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