INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
DE
FREVIUNO CIA. LTDA.

Ambato, 5 de Marzo del 2018
SENORES SOCIOS:

De conformidad con lo que estable la Ley de Compaiiias y los estatutos de FREVIUNO CIA.
LTDA. , presentamos este informe relacionado con las actividades y resultados de la
compafiia:

I. Aspectos Generales

Los administradores o0 gerentes se sujetaran en su gestioén a las facultades que les otorgue el
contrato social y, en caso de no sefialarseles, a las resoluciones de los socios tomadas en junta
general. A falta de estipulacién contractual o de resolucion de la junta general, se entendera
que se hallan facultados para representar a la compaiiia judicial y extrajudicialmente y para
realizar toda clase de gestiones, actos y contratos, con excepcion de aquellos que fueren
extraiios al contrato social.

La Administrativa de Freviuno Cia.Ltda., esta constituida por los siguientes miembros.

e Presidente
e Gerente General

»

Durante el ejercicio econdmico 2017, los integrantes de la administracién fueron:

e Sr. José Adan Freire Villalva Presidente
e Sr. Max Joel Freire Sanchez Gerente General

II. Labor de la Administracion durante el afio 2017

Varios e importantes eventos econémicos se desarrollaron en este 2017. Vigencia de acuerdo
comercial, levantamiento de salvaguardias y més endeudamiento fueron algunas de las
acciones. En este 2017 la situacién econdémica se manejo con dos gobiernos, el primero del ex
presidente Rafael Correa hasta el 23 de mayo y después con el actual mandatario Lenin
Moreno, quien presentd medidas econdmica, como la nueva Ley de Reactivacion Econdmica.
Durante el afio 2017.

Todos estos acontecimientos han causado un impacto econémico en todo el pais, y ha
limitado la capacidad adquisitiva de los ecuatorianos. Sin embargo con este panorama



representante legal, publicidad en medios de comunicacion e impresos, fletes y
transporte en ventas y el arriendo de las instalaciones de Freviuno Cia. Ltda.

I11. Informe financiero
Esta administracion presenta un balance comparativo entre el aiio 2016 — 2017

FREVIUNO CIA. LTDA
1891751660001
ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS
ANALISIS HORIZONTAL
CODIGO CUENTA CONTABLE 2017

4 INGRESOS 2547460.67
4.1 INGRESQOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 2547460.67
4.1.01 VENTA DE BIENES 2,618,148.01
4.1.01.01 VENTA DE BIENES 2,618,148.01
4.1.09 {-) DESCUENTO EN VENTAS -7,565.03
4.1.08.01 (-) DESCUENTO EN VENTAS -7,565.03
4.1.10 {-) DEVOLUCIONES EN VENTAS -63,122.31
4.1.10.01 {-) DEVOLUCIONES EN VENTAS -63,122.31
5 EGRESOS Y GASTOS 2,493,583.04
5.1 COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION 2,235,765.05
5.1.01 MATERIALES UTILIZADOS O PRODUCTOS VENDIDOS 2,235,765.05
5.1.01.02 (+) COMPRAS NETAS LOCALES DE BIENES NO PRODUCIDOS POR LA COMPARNIA 2,235,765.05
5.2 GASTOS 257,817.99
5.2.01 GASTOS DE VENTA 166,826.19
5.2.01.01 SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES 51,607.57
5.2.01.02 APORTES A LA SEGURIDAD SCCIAL (incluido fondo de reserva) 8,135.66
5.2.01.03 BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES 9,768.89
5.2.01.05 HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS A PERSONAS NATURALES 1,217.00
5.2.01.08 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 5,358.67
5.2.01.11 PROMOCION Y PUBLICIDAD 6,430.20
5.2.01.15 TRANSPORTE 76,062.01
5.2.01.16 GASTOS DE GESTION (agasajos a accionistas, trabajadores y clientes) 8,043.69
5.2.01.26 OTROS GASTOS 202.50
5.2.02 GASTOS ADMINISTRATIVOS 87,723.99
5.2.02.01 SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES 9,200.00
5.2.02.02 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (incluido fonda de reserva) 1,615.20
5.2.02.03 BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES 2,538.33
5.2.02.06 REMUNERACIONES A OTROS TRABAJADORES AUTGNOMOS 4,490.01
5.2.02.17 AGUA, ENERGIA, LUZ, Y TELECOMUNICACIONES 2,877.12
5.2.02,18 NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD O MERCANTILES 50.00
5.2.02.19 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS 3,232.85
5.2.02.20 DEPRECIACIONES: 14,569.45
5.2.02.22 GASTO DETERIORO: 5,209.56
5.2.02.26 OTROS GASTOS 43,937.47
5.2.03 GASTOS FINANCIEROS 2,752.50
5.2.03.05 OTROS GASTOS FINANCIEROS 2,752.50
5.2.04 OTROS GASTOS 515.31
5.2,04.02 OTROS 515.31




Nuestro compromiso es continuar mejorando y poniendo todo nuestro contingente para que la
empresa crezca y se siga posicionando en el mercado. Seguiremos trabajando conjuntamente

con todo el personal y cumpliendo cada una de las metas que nos propongamos para este afio
2018.

Atentamente

Joel Freire
GERENTE GENERAL




