
INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

DE

FREVIUNO CIA. LTDA.

Ambato, 5 de Marzo del 2018

SEÑORES SOCIOS:

De conformidad con lo que estable la Ley de Compañías y los estatutos de FREVIUNO CIA. 
LTDA. , presentamos este informe relacionado con las actividades y resultados de la 
compañía:

I. Aspectos Generales

Los administradores o gerentes se sujetaran en su gestión a las facultades que les otorgue el 
contrato social y, en caso de no señalárseles, a las resoluciones de los socios tomadas en junta 
general. A falta de estipulación contractual o de resolución de la junta general, se entenderá 
que se hallan facultados para representar a la compañía judicial y extrajudicialmente y para 
realizar toda clase de gestiones, actos y contratos, con excepción de aquellos que fueren 
extraños al contrato social.

La Administrativa de Freviuno Cía.Ltda., está constituida por los siguientes miembros.

• Presidente

• Gerente General
>

Durante el ejercicio económico 2017, los integrantes de la administración fueron:

• Sr. José Adán Freire Villalva Presidente

• Sr. Max Joel Freire Sánchez Gerente General

II. Labor de la Administración durante el año 2017

Varios e importantes eventos económicos se desarrollaron en este 2017. Vigencia de acuerdo 
comercial, levantamiento de salvaguardias y más endeudamiento fueron algunas de las 
acciones. En este 2017 la situación económica se manejó con dos gobiernos, el primero del ex 
presidente Rafael Correa hasta e l23 de mayo y después con el actual mandatario Lenin 
Moreno, quien presentó medidas económica, como la nueva Ley de Reactivación Económica. 
Durante el año 2017.

Todos estos acontecimientos han causado un impacto económico en todo el país, y ha 
limitado la capacidad adquisitiva de los ecuatorianos. Sin embargo con este panorama



representante legal, publicidad en medios de comunicación e impresos, fletes 
transporte en ventas y el arriendo de las instalaciones de Freviuno Cía. Ltda.

III. Informe financiero

Esta administración presenta un balance comparativo entre el año 2016-2017

F R E V I U N O  C I A .  L T D A  

1 8 9 1 7 5 1 6 6 0 0 0 1

E S T A D O  D E  P E R D I D A S  Y  G A N A N C I A S  

A N A L I S I S  H O R I Z O N T A L

C O D I G O C U E N T A  C O N T A B L E 2 0 1 7

4 I N G R E S O S 2 5 4 7 4 6 0 . 6 7

4 . 1 I N G R E S O S  D E  A C T I V I D A D E S  O R D I N A R I A S 2 5 4 7 4 6 0 . 6 7

4 . 1 . 0 1 V E N T A  D E  B I E N E S 2 , 6 1 8 , 1 4 8 . 0 1

4 . 1 . 0 1 . 0 1 V E N T A  D E  B I E N E S 2 , 6 1 8 , 1 4 8 . 0 1

4 . 1 . 0 9 ( - )  D E S C U E N T O  E N  V E N T A S - 7 , 5 6 5 . 0 3

4 . 1 . 0 9 . 0 1 ( - )  D E S C U E N T O  E N  V E N T A S - 7 , 5 6 5 . 0 3

4 . 1 . 1 0 ( - )  D E V O L U C I O N E S  E N  V E N T A S - 6 3 , 1 2 2 . 3 1

4 . 1 . 1 0 . 0 1 ( - )  D E V O L U C I O N E S  E N  V E N T A S - 6 3 , 1 2 2 . 3 1

5 E G R E S O S  Y  G A S T O S 2 , 4 9 3 , 5 8 3 . 0 4

5 . 1 C O S T O  D E  V E N T A S  Y  P R O D U C C I Ó N 2 , 2 3 5 , 7 6 5 . 0 5

5 . 1 . 0 1 M A T E R I A L E S  U T I L I Z A D O S  O  P R O D U C T O S  V E N D I D O S 2 , 2 3 5 , 7 6 S . 0 S

5 . 1 . 0 1 . 0 2 ( + )  C O M P R A S  N E T A S  L O C A L E S  D E  B I E N E S  N O  P R O D U C I D O S  P O R  L A  C O M P A Ñ I A 2 , 2 3 5 , 7 6 5 . 0 5

5 . 2 G A S T O S 2 5 7 , 8 1 7 . 9 9

5 . 2 . 0 1 G A S T O S  D E  V E N T A 1 6 6 , 8 2 6 . 1 9

5 . 2 . 0 1 . 0 1 S U E L D O S ,  S A L A R I O S  Y  D E M Á S  R E M U N E R A C I O N E S 5 1 , 6 0 7 . 5 7

5 . 2 . 0 1 . 0 2 A P O R T E S  A  L A  S E G U R I D A D  S O C I A L  ( i n c l u i d o  f o n d o  d e  r e s e r v a ) 8 , 1 3 5 . 6 6

5 . 2 . 0 1 . 0 3 B E N E F I C I O S  S O C I A L E S  E  I N D E M N I Z A C I O N E S 9 , 7 6 8 . 8 9

5 . 2 . 0 1 . 0 5 H O N O R A R I O S ,  C O M I S I O N E S  Y  D I E T A S  A  P E R S O N A S  N A T U R A L E S 1 , 2 1 7 . 0 0

5 . 2 . 0 1 . 0 8 M A N T E N I M I E N T O  Y  R E P A R A C I O N E S 5 , 3 5 8 . 6 7

5 . 2 . 0 1 . 1 1 P R O M O C I Ó N  Y  P U B L I C I D A D  » 6 , 4 3 0 . 2 0

5 . 2 . 0 1 . 1 5 T R A N S P O R T E 7 6 , 0 6 2 . 0 1

5 . 2 . 0 1 . 1 6 G A S T O S  D E  G E S T I Ó N  ( a g a s a j o s  a  a c c i o n i s t a s ,  t r a b a j a d o r e s  y  c l i e n t e s ) 8 , 0 4 3 . 6 9

5 . 2 . 0 1 . 2 6 O T R O S  G A S T O S 2 0 2 . 5 0

5 . 2 . 0 2 G A S T O S  A D M I N I S T R A T I V O S 8 7 , 7 2 3 . 9 9

5 . 2 . 0 2 . 0 1 S U E L D O S ,  S A L A R I O S  Y  D E M Á S  R E M U N E R A C I O N E S 9 , 2 0 0 . 0 0

5 . 2 . 0 2 . 0 2 A P O R T E S  A  L A  S E G U R I D A D  S O C I A L  ( i n c l u i d o  f o n d o  d e  r e s e r v a ) 1 , 6 1 9 . 2 0

5 . 2 . 0 2 . 0 3 B E N E F I C I O S  S O C I A L E S  E  I N D E M N I Z A C I O N E S 2 , 5 3 8 . 3 3

5 . 2 . 0 2 . 0 6 R E M U N E R A C I O N E S  A  O T R O S  T R A B A J A D O R E S  A U T Ó N O M O S 4 , 4 9 0 . 0 1

5 . 2 . 0 2 . 1 7 A G U A ,  E N E R G Í A ,  L U Z ,  Y  T E L E C O M U N I C A C I O N E S 2 , 8 7 7 . 1 2

5 . 2 . 0 2 . 1 8 N O T A R I O S  Y  R E G I S T R A D O R E S  D E  L A  P R O P I E D A D  O  M E R C A N T I L E S 5 0 . 0 0

5 . 2 . 0 2 . 1 9 I M P U E S T O S ,  C O N T R I B U C I O N E S  Y  O T R O S 3 , 2 3 2 . 8 5

5 . 2 . 0 2 . 2 0 D E P R E C I A C I O N E S : 1 4 , 5 6 9 . 4 5

5 . 2 . 0 2 . 2 2 G A S T O  D E T E R I O R O : 5 , 2 0 9 . 5 6

5 . 2 . 0 2 . 2 6 O T R O S  G A S T O S 4 3 , 9 3 7 . 4 7

5 . 2 . 0 3 G A S T O S  F I N A N C I E R O S 2 , 7 5 2 . 5 0

5 . 2 . 0 3 . 0 5 O T R O S  G A S T O S  F I N A N C I E R O S 2 , 7 5 2 . 5 0

5 . 2 . 0 4 O T R O S  G A S T O S 5 1 5 . 3 1

5 . 2 . 0 4 . 0 2 O T R O S 5 1 5 . 3 1



Nuestro compromiso es continuar mejorando y poniendo todo nuestro contingente para que la 
empresa crezca y se siga posicionando en el mercado. Seguiremos trabajando conjuntamente 
con todo el personal y cumpliendo cada una de las metas que nos propongamos para este año 

2018.

Atentamente

GERENTE GENERAL


