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De conform dad con odispuestoen elArt 263 de lá Ley de Compañ las vigenle,
y en m caldad de Gerenle Genera de la compañia RENOYCONSULTING
RENOCO S A , (La Compa ñia'), ponoo a vLest¡a cons deración el ¡forme anua
de actividádes ecoñóm cásde lá coñpáñiá, dLranteelelerc c ofscalque terminó
e dia 31 de diciembre del 2015, állgLálqLé e Estado de Pérd dasyGanancias
pof el año iefm nádó en lá ñ sña lecha e¡ton@s tengo a ben po¡er en su
consderació¡ elprese¡te nfome, conlenidoen los souenles puntos:

Denlro de esle pe odo 2014 los Adminislradores hemos cumpido a
óábaidad as norñas egales eslalularlas y reglamentarias, asi como las
resoucio¡es del Drectoro, cumpleñdo lodos los obtel vos planleados a
favor de a compañia. De manera geñeráL puedo dectr que la compañia
en esle periodoluvo un res! iado posilvo en todas sus operacones

LaAdm n stráción de a Compañiá ha acluádo con lola ápegoa la leyya
lás norñas eslatulariás Se ha dado eslriclo y caba cumplim ento a las
resouciones y disposicones de la Juntá Generalde Acconislas de lá

Las acivdades de lá Compañía se han desatrollado con rormalidad. La
Compáñiá ha desaroládo un considerabe esfuerzo pará áplicar y
sociálzar ún número iñpórlánle dé po itóas inlernas, conu¡uá
fu¡c onáido bálo un coijrnlo de politicas y mejorás prácticas corporalivas
de sus empresas re aconadas

Los esiados franceros incluyendo el Baance General y Eslado de
Pé'did¡. y Gá1árci¿s p'é<an¿1 .lá'¡-elle ¿ ( r¡.ó1 écolórira-
fñáncerade la Compañiá á 31 de d ceñbre del20l4

Los Eslados Financieros fueron reaizados en base á as normas
conlables áplicabes al cont¡ato os prñcipiós de contabiidad
geñerálñenle áóepládós e. é EcLadory las Normas lnternaciónales de
lnrormación Fnancera (NilF) las cuaes son usadas en Ecuador. Las
cifras son consiste¡tes con la corespondencia recbda de parle de a
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só.-rrl r' ¿ ¿s resolicrones de la JLrra GF1ér¿loe a' ¡or cras.

Como Écomenáació¡ por parte de la GerencE es que se debe segun

ápicando cumpldámenie nuestras poilóás eiecllvas para enire¡tár
c¡áhuier problema que ocurrá pará superar óbstácuos v aseg!rarse de
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establecdos por RENOYCONSULTING RENOCO S.A

admlnislración parae manelodela conlábildaddela Compáñla A ciere
de ejercicio ecoiómco de 2014 la Compañia ha oblenido lna uliidád
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