INFORME DE GERENCIA DE POINT TECHNICAL, SOLUCIONES CIA. LTDA. DEL EIERCICIO
ECONOMICO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

En cumplimiento al articulo 289 de la Léy de Compafiias No,90-1-5-3-006 del 18 de mayo de 1990,
mediante el gue se expide el reglamento para la presentacidn de los informes anuales a los
Administradores a las Juntas Generales, pongo a consideracion el presente nforme del ejercicio
econdmico 2015,

Durante el periodo del 1 de enero al 31 de diclembre del 2015, actud comao Presidente el Ing. Vinicio
Pinto Espinoza, y Como gerente el suscrito.

El Directorio esta compuesto por:

Presidente: lng. Vinicio Pinto Explnoza
Secretario: Ing. Edwin Guallichico Escabar

1. DELENTORNO EMPRESARIAL EN EL QUE SE DESENVUELVE LA COMPARIA,

Point Technical Soluclones Cla. Lida., de conformidad con su objetivo social y econdmico
principal, se dedica a la actividad de disefip, planificacion desarrollo, mantenimiento de
software Informdtico, asi como la venta y mantenimiento de equipos informaticos en
hardware, como consta en su Escritura de Constitucidn, registrada en la Superintendencia
de Compaflas e Inscrita en &l Registro Mercantil, del cantén Quito, rigiéndose ademds por
la Ley de Compaiilas, su Reglamento y las Resoluciones emitidas por la Superintendencia
de Companias; Reglamento y Rescluciones internas, promulgadas en e seno de la
compania; y mds disposiciones legales aplicadas para un efectivo funcionamiento.

2. DE LAS METAS ¥ OBIETIVOS ALCANZADDS,
2.1. ASPECTOS PROFECIONALES DEL PERSONAL TECNICO.
La Gerencia mantiene una politica de adiestramiento y capacitacion bien definida
dentro de 3 ergdnizacion, Iomandg en coenta gue la @513 es un proceso educacional da
cardcter estratégicn gue aplicado de manéra organizada y sisbémica, orlenta a provesr
y mantener ¢l conocimiento, habilldades y destrezas de [as personas, necesarias para
alcanzar los desatios declarados en la planificacidn estratégica, ef cumplimiento de los
objetivos anuales y la satisfaccian de las necesidades propias del negocio.

2.2 ASPECTO MATERIAL DE LA EMPRESA.
En este pericdo es importante recalcar que se renovaron los vehiculos de la empresa,
los mismos gue mejoran la imagen corporativa de la institucion vy facilitan las
operaciones tanto del personal técnico como de los directivos.

3. PRINCIPALES ASPECTOS ADMINISTRATIVOS LABORALES.
3.1, ASPECTOS ADMINISTRATIVOS,



En @l manejo de la parte adminlstrativa se mantiene la politica contralando costos y
gastos, puesto que este tipo de acciones por parte de la actuacidn gerencial @5 la gue
sostiene los madrgenes de tolerancia en el manejo de los recursos mateniales, fimancienos

¥ humanos

3.2, ASPECTOS LABORALES

Durante el ejercicio objeto de este informe se ha mantenido estricio apego a todos los
cambio que las leyes han impuesto, y se ha dado cumplimiento a la normativa vigente
de los organismos de control, tanto labaral, de seguridad social y tributario.

3.3, ASPECTOS FINANCIEROS

A continuacion realizo una comparacidn de los ingresos, los costos v los gastos de los

tres ultimos periodos:

3.3.1. INGRESOS
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4. ANALISIS DE LOS ASPECTOS OPERACIONALES

De las Operaciones Administrativas y Financieras del periodo econdmico 2015 se gbserva lo

sifuiente:



4.1.RELACION ENTRE LAS VENTAS COSTOS E UTILIDAD
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5¢ puede Jpreciar que con relacion a los periodos anteriores la wtilidad es
considerablemente Inferior, debido a que la ventas tanto de bienes como de servicios
disminuyeron en un 50% aproximadamente, motivo por lo que la utilidad neta solo alcanza
el 1.85% de las ventas totales

PROPUESTA SOBRE RESULTADD OBTENIDD EN EL PERIODO ECONOMICD.
Por los resultados obtenidos en el ejercicio econdmico 2015 sugiero no repartir las
utilidades del presente ejercicio.

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GNERAL ¥ DIRECTORIO.

6.1.0ue en la aprobacion del presupuesto por parte del Directorio v Junta General se
consideren adecuados porcentajes de incrementos que guarden relacion con el
porcentaje de inflacidn que al pais afecta

6.2.0ue ni ¢ directorio ni la junta general autoricen gasios comentes gue no estén
presupuestados, por lo que de no existir un adecuado control de los mismos, se irdn
acumulando pérdidas o déficit en los ejercicios economicos.

Por ditimo agradezco al directorio y accionistas de la empresa por su comprensitn, apoyo y trabajo
desplegado en la consecucidn de los objetico planificados para el periodo econdmico 2015.

Ing. Eleves Guerrero Carbo
GERENTE GENERAL

Quito, 15 de abril del 2016



