.umbisi, 20 de Marso ded 2017

Sofiores: Accionistas de la Compahia de servicio cjecutive Lumblexpress.

Cumpliendo con la loy de compafifas v segin los cstatutos de la compafiia a guien represente
tenpo el bien de presentar el inforime respective a las labores de este periodo gue coiming ef 31 de
diclembre del 2016

Como primera nslancia se pidid gue se presentaran los informes de actividades de fas diferentes
comisiones asunto gue cumplid la comision de deportes, la comisian de conteal operativo
preserto un informe que no Heno bz cxpectative de quicnes entramas a divigir los destinos de la
empiesa ya que preseniaron un informe a medias dando B impresion que la camisidn nunda
funciono o si lo hizo fue por un corto tiempo, ¥ gue no habla coardinacton entie fos miembros do
ta mlsma y la directiva principsh

Con refacibn a kas cuentas o hes informes econdmicos de la ermywesa fue todo un problema ya que
todas {as cuentas emn un desorden, B comisidn de fiscalizacion nunca realizo su trabajo, va gque
no hay informes menseales ni timestrales, a lo que se fes pregunte gué habfe pasado con dicha
labor encomendada, o gue respondicron que cb sefior gerente inca les dio los documentos y el
mencionado sefior respondia gue ahd estdn los docwmentos y que ta comisidn no hacian nada, y en
contraparic clios decfan que eso es menlira, ya gue el sefor gerente decia gue ya les baja los
documentos gue estdn donde f contador eso se constituyd en una pugna ya gue ambas paries
decian tener la raddn,

Anke esta situacidn de no tener en que basarme para tomar las riendas do la compafia se decidio
que ¢l seftor gerenle sallente termine ef pertodo econdimico hasta octubre para que s& ponga fas
chentas o dia , v yo poder recaudar las aportaciones de tos accionistas en efectivo ¥ en ka oficina
para poder solvenlar hos gastos de operativos y asf no obstaculizar e normal desarrolle de fas
actividades de la empresa, ya que e daba fa Impresidn de que no habia fondos en vista que ro se
pagaba ios ariiendos de la oficina de dos meses vencitdos, y también a fa seflorita que laboraba los
sibados y domingos.

Termina el mes de octubre ky comisicn de fscalizacién empezaran o trabajar pera con resulfados
pocos satisfactorios, como ya mencione anteriormente ef sefior gerente demoraba en entregar ta
docimentacidn de os informes econdmicos, Tanta la insistencia y oon la ayuda de los comisarios
entrantes en especial de la sefiora Anabet Padilla se logra realizar las respectivas  cucatas, pero
can mochas falencias que se tuvieron que corfegl durante fargos periodos de revisidn de los
papeles en vista de gue los sefores comadores no tenian los respaldos necesarios e sus cuentas
ellos aduckn gue trabajan con los docuimentos gue of seilor Edwin Herrera fes llevaba.

Las observaciones que sa hace a tas actividades coondmicas de ka gerencia saliente sam

#.- Con refacitn a los bauchers por movilizaciér def gerenle en ningdn momento f2 asamblea fos
atitorizo para que se cobren extra ya Que scosupone que se estd pagando un sucldo, misno gue
pocn o mycho et sefior acepto cuando lo eligieron,

b-Gasto desmesurado en cuanto contratacitn de lrecuencia ya que primero no se disponla de un
contrato de prestacidn de servicios para poder basarhos en costos ya que se pagd 5900 ridkares
por anticlpado para realizar el estudio y Iz compaiiia no disponfa el dinero para comprar los
equipns de tansmision, y en conversacidn con el sefior de {a frecoencia dijo que 20 un mes Gee
falla no se terminag ef trdmite, se plorde of dinero, pregunla como 1HaMas a comprar en un mes

fos equipos, sin el respectivo presupuesko,



c-La compra del terreno fue en forma apresurada en vista de gque ho se tomd en cusnta las
dimensiones reales gue se iba adguirir el terrenc ya goe tiene de  linderos dos quebradas
urofundas y se debe dejar una franja de proteccidn gue hace gue se disminuya el drea det terreno

Hay que tomar en cuenta gue se comunicd afra posibilidad de adguivir el ferrena en otz direccion
pero o se {oma en cuent,

Se gestiond s continvidad en el wrriendo de ka base dos , con el mismo valor do mil ddlares ya gue
a ta administracion anterior kos subieron de 5830 a 1000 es decir un anenta del 20%.

En cuanto a la programacion de bz Navidad 2105 se realizd alpo sencillo ya que al conlar con un
presupuesio infirmo no se podia hacer rada mas .

También se procede a ampiiar k2 flola de {a comgaiii, con la fegalizackdn de dos compaferms mas
y ast ir sustituyendo unidades de cotor,

Planificacidn de la sede de la compaia con ks sugorencias de un profesional de la construccian se
disefid ja sede con todas las recomendaciones necesarias,

Wavidad 2016 a pesar de gue algunos compaiieros se opusieroa al gasto para el mencionado
cvento, se fo realizo con un presupuesto moderado, y ast poder tener un momento de alegria en fa
compaiifa ya que el dinero es de los accionistas v como tal hay gue retribuirlo en una fecha tan
especial.

A Bnalizar un pertodo de funciones gue por lo general se mide con restiltadaos econdmicos gue el
sr contador de ia comypatiia io va a presentar,

Recomendaciones.

1.-0ue se alija al represantante legal v toda la directiva con un mes de anticipacion a la fecha do
posesidn, es decir que entre en funciones ef primero de enero de cada afio, accian guc ya se lo
reqfizo con la directiva entrante 2017

2.- B periodo que dura un afio debe ser desde Enero hasta Diciembre gue dura el afio fiscal, para
no teper incanverianies de cruce de coentas del periodo saliente con e periodo entrante.

3.-0ue fa asamblea exfjz informes econdimicos a la comision de fiscalizacion de forma trimestral o
£OMO Crea inads converdente para ef respectivo conocimiento de los accionistas.

4.- Que en asamblea se defina las funciones aspecificas de cada dignidad ya gue a algunos de los
acclonistas no lo ticnen claro.

h.- Liamar a la covdura a fa sensatez de alguncs compalierss que se aponen a la dirigenda de turno
solo cot el fin de hacer guedar mat Llas acciones realiradas por fa directiva, taimbién Hamar la
atencion de los compaiieros gue no participan en ninguna comisidon para que de alguwin manets
prarticipen dando opiniones, sugerencias en las respectivas asambleas ¥ no opinar fuera de las
mismas sin fundamento algeno.

6.- Forar referencias {reformai) del reglamento interno anterior para poder tener el control de fas
acciones que realicen los accionistas ya gue el reglamento actual ro regula nada.

Bando como finalizado este informe espero que fas recomendaciones scan tommadas en cuenia

para ka buena marcha de fa compaiiia.

Atentamente

GEREMTE GEMERAL Wi



