INFORME DE GERENCIA
INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DF
SOCI0S DE COMPARIA DE TRANSPORTE DF CARGA PESADA DAULIS STAR SA.DAULSTARSA
POR £l BXERCICIO ECONOMICD DEL 2.013

Seflores Sodos de:

COMPARIA DF TRANSPORTE DE CARGA PESADA DAULIS STAR  S.ADAULISTARSA,
Cumpliendo con sz daposiciones de la Ley de Compallias an mi calidad de Gerente General
PONGe 3 1u consideracidn o Informe de  Gestion resiizada por la Administracion de la
LUWIFARUS e (RRNSFURTE D% USRS FESALL URULES STAR 38 CSULE EARSA, UITIITY #
eperooo econdmice del 2.013.

1- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO.

U SISCION SCONOIMICE QUE Yive o D, DIJ0 =  DrEsence (EPIen  y @5 CONMoOnes
econdmicas mplantadas por politicas del Fonde Mometaric Internecional se resimen a
contnuacion an los stados fimarcioros deber ser ledos bajo diches orcunstancas La
aconOmis ecuslonens en of 2013, ha presentado un darminucidn de la mfladon quedando en
el 2,70% al cerre del ejercicio econdmica, adwmds pare sate s70 b recoudeciones tributanas
NAN INCEMANIASE 0 <l COMNOUYD & SITIOMIIr ¢ SaN0 OF @ CI@ NICl, SN amougo
tamtiién existen factores negativos que amenazan como desestabilizar fa aconomia coma ol
ExCesvO gasto en ol sector publico, In baja del precio del petrdleo.

Fs menester indicer gue pars gue ls economia nuevamente adguiers los estdndares nacesanion
de conflanza, esta debe fijarse en 1a tares social, pues es Is base de la misma, por «ilo deben
SCTACWCHNSE POIITAS 0% S0 . M micance Of 001, LEs
perspactivas pars o afio 2014 DECLAZ&JPQ de lag madidas que adopte el
RODMINO para NOUtTAlzar s amerazas intarnas v extecnas parn lograr ta estebilidad fiscal v
scondmica del pals.

Lo LUNELIMEE N L % UM DOV PIGEVES FUS SR EL ERLRLAUIY ELUWUIMILL UL LULS

Ourante el ejerdcio gue ha condiuido ol 31 de Dicembre del 2013, » stuacikin de ls empresa
ha 2o dmfavteable, lo gue se reflen on sut estados financeros. Los esfuerios de &
sdministracon han estado encaminados para que la empresz obtengs ¢ pemiso de
operaciones y asi tener craciments en ol giro normal de sus sctividades,

UUTRMDe este ano oe OPEraoones Que tENmnG & 31 J8 MOeEMOTe oM LUl COn & esTuerzo
despiegodo conjuntamente antre la gerances y sus profesionsles 1o consiguieran importantes
metas y logros como son

« Yener una polftica publictara eifiuyente de @l manera gue a5 personas conozcan lu calidad
O MO JUE SITECETNON.



3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSMIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SO00S.

Cabe indcar 2 la junta generad de 30004, Que todes L daposciones tomadas por este
organiamao, han sido cumpticias 3 cabalidad por in sdminestracan de lo compafiia.

4.- HECHOS EXTRADRDINARIOS DURANTE EL EJEROCIO DEL 2,013 EN fL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Dursnte of afio 2,013, e lo referante # ios szpectos administrativos, laborales v legnies, la
SMPTess se Mg UeerTyustD e un Smoes Novmis.

S.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE LA
COMPARIA CON LOS DEL EIERCICIO PRECEDENTE.

Durante este 8jorcicio econdenico que ha concluido of 31 de dcinmbre el 2.013, s stuscdn
Ae la empress ha vido destavorable, [0 que se refleis on los halances de fa mesma

5.~ RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POUTICAS Y ESTRATEGIAS
PARA £l EEROCIO ECONOMICO DEL 2.004.

s adminstracion recomiends Que e ncrements M sltuscion pattimonial positive de e
smpresa, con sl fin de cumplic con los abjetvos que persigue la misma, 35 como fortalecer la
Imegen ante sus chentes 3an Mas de la que ha ganado hasta |a techa

Pars ol epurcicio 2014, s recomiendn que ln empress entre en sw operatividad totsl una vez
obterdendo ef permizo de operaciones y abrir nuevas rulas de servicos

S més por el momerto, guedo de ustedes agradecdo.

Atartamente.

QS.:/ SISk
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