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Sehores.

Socios en ka Junta General de.
TRACALTAR S.A .

Fresante .

De mi consideracon;

Reciban un atenfo ¥ cordial salude ded suscrito. v a la wez gue elevwo 3 ustedes, =l
presente informe general de las actividades realizadas en el periodoe econdmico
correspondiernts al afio 2013 es decir desde e 2 de Abril al 31 de Diciembre del 2013,

Tengo que manifestar mi profundo agradecimiento a los senores socios de la Compania al
haber depositado su confianza en mi persona para dingir la pare sdmnsTatva financiers
de tan prestigiosa institucitn, como Gerente de TRACALTAR S.A desde el 2 de Abril al
21 de Diciembre del 2013, funciones que las he wenido desempenamds com mistica
respaonsabilidad y horadez.

Curmpliendo las funcones & mi cango como gersnte me pemnite nforrmar los frabajos gus
vengo desamoliando en favor de esta empresa.

Estos trabajos son los que a continuacion detallo:

Tramites en la Superintendencia de Companias

Fago de mpuwsstos en el 5RI1

Todos aguelios framites que requieran de mi presencia oMo representants kegal
de esta Compania.

Admmistrativa.

En ko referente al afio 2013, &n forma general, todos los movimientos se han wenido
dandc de mejor mansja sin que exista novedad alguna.

Financiera Contable.



Por la importancia y lo delicado de esta area, ef ramite de las actwidades economicas s=
mantiens, aplicando las mismas nomas técnicas establecdas para los actos
Admanistratives Financiercs, hay que resaltar & confrol de todos los mowamientes se o
viene realzande mensualmente.

RECOMENDACHONES:

E=s necesario seguir contands con fodo el apoyo de los socios para cumplis con los
objetvos para k3 cual fue creada esta Compania.

CONCLUSIONES:
El trabago de gerente significa estar involucrado con las diferentes institeciones y personal
que labora en ella es un trabajo a tiempo completo y 51 el caso lo amerita mas afa gl

horario establecido

Particular gue informo para fines pertnentas.

Ateniamense
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