INFORME DEL GERENTE

Guayaquil, Abril 1 del 2015

Sefiores Accionistas de
SOLUCIONES LABORALES 5.A. LABORLAW
Ciudad.-

De mis consideraciones:

Dande cuamplimiento a lo establecide en el reglamento expedido por la
Superintendencia de Compainias, niediante Resclucidén publicada en el Registro
Qficial No. 445 el dia 11 de Mayoe de 1990, vy con el objeto que la Junta General de
Accionistas de SOLUCIONES LABORALES 5 A, LABORLAW, ha de celebrarze en su
oportunidad, pueda dar cabal cumplimiento a las prescripciones de los articulos 273
y 334 de Ia Ley de Comnpanias, una veg que he cumplide con las obligaciones que me
impone el Articule 305 ¥ siguientes de la misma ley, me permite someter a
consideracion y aprobacién de la Junta el siguiente INFORME acerca de la situacion
de la Compaifiia, correspondiente al ejercicio Econdmico-Financiero del afo 2014
comeo sigue:

1. El entornio empresarial en el gque se han desarrollado las actividades de la
Compafiia durante € egjercicio econdmice del 2014 podria ser considerado
significativamente normal, por lo que no existe ningtn comentario adicional.

2. Durante el giercicio de 2014 no tuvoe movimiento econdmico, ¢l sefior Comisario de
la companiia los presenta en su informe.

3. Las disposiciones emanadas del Directorio ¥ de la Junta General de Accionistas
fueron estrictamente cumplidas por guien suscribe el presente informe y estoy
seguiro de que todos ustedes estdn conscientes de ello.

4. Finalmente recomiendo a esta Junta General se me conceda una facultad amplia
v suficiente para poder desarrollar con total independencia las politicas y
estrategias gue permita gue la Empresa alcance los objetivos trazados,
especialmente en el drea de las actividades de la Empresa.




