
Quito, D.M. 28 de marzo de 2017

Señores
Socios de
ADMINISTRACION DE TALENTO EN LAS ORGANIZACIONES ADMINCONTIGO
CÍA. LTDA.
Presente

Estimados Socios:

En mi calidad de Representante Legal de la Compañía ADMINISTRACION DE TALENTO
EN LAS ORGANIZACIONES ADMINCONTIGO CÍA. LTDA., me permito informar a
ustedes sobre la situación de la compañía por el año 2016.

En primer lugar permítanme agradecerles la confianza y el apoyo brindado por ustedes para
poder administrar los negocios de la Compañía, referente al ejercicio económico del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2016, en cumplimiento de la resolución nº 92-1-4-3-013 del 13 de octubre
de 1992 debo informar lo siguiente:

1. He cumplido con las disposiciones de la junta General de Socios en relación con la
operación de la compañía para el ejercicio 2016

2. El año 2016 ha sido un periodo muy difícil por la crisis que atraviesa el país , y hemos
hecho todo el esfuerzo profesional para mantenernos como negocio por lo que al cierre
del ejercicio 2016, la compañía ha tenido el siguiente resultado:

Pérdida del ejercicio 2016 -945,15

3. Para el siguiente ejercicio económico me permito hacer las siguientes recomendaciones.

a. Sugiero mantener las relaciones comerciales con nuestros clientes actuales
b. Propongo buscar nuevos clientes mediante un plan de mercadeo.

Para finalizar, quiero hacer extensivo mi agradecimiento a todo el personal de la compañía que
ha apoyado en la consecución de los objetivos trazados y han aportado para sacar adelante la
compañía.



Espero que la situación del país siga mejorando para que la compañía se mantenga y alcance los
objetivos propuestos para el próximo ejercicio económico.

Atentamente,
ADMINISTRACION DE TALENTO EN LAS ORGANIZACIONES ADMINCONTIGO
CÍA. LTDA.


