ADMINISTRACION DE TALENTO EN LAS ORGANIZACIONES
ADMINCONTIGO CIA. LTDA

fuite, M. Z0-de marzo de 2H15

Sefares
Soclos de
ADMINISTRACION EN LAS ORGANIZACIONES ADMINCONTIGO CIA. LTDA,

Progerte
Fatimados Socios:

&n e calidad de Apoderado v Regresentante Legal de la Compania Adminiswracuin BEa Las
Organizaviones Adnuncontigo Tla Lida, me permito informar a ustedes sobre la siluacién
de bs rompafia por el afo 2074

En primer lugar pormitanme agradeceries [a confianza ¥ el apoye brndads por ustedes
para poder administrar fos Wegocias de Iz Compafida, referente al plarcicio econdmico del
01 de enero al 31 de dictermbre de 2014, en cumplimients de la reselucion n? 92-14-3
13 del 13de cerubire de 1992 debo informar lo sigulente:

1. He cumplido ton las dispoesiciones de la junta General de Socios en relacidn con fa
operacion de la companiy para el elercicic 2014
2 Aluerre del gervicio 2014, la compaiifa ha tenido of siguiente resuliado:

Pérdida del ejercicio 2014 -24.428,94

L Parman el siguaemte Blercicto  econdmice me perato  hacer ias  figuientes
FACOMeNEACIONES.

a4, Sugiers mantener las relaciones comerciales con nuestros cliontes actuales
b Propengs buscar nuevoes segmentos de servicios en el sector piblico v privado.

Para finadiear, guiero hacer extensive mu agradechngento a todo &) personal de 1o compafita
gue ha apovado en la ¢unsecudion de los obiotives trazades v han aportado para sacar
adelante L compaiia

#spero que 13 simwacién del pals siga mejorando para que 1a compaiia se mantenga ¥
aleance s abjetivos propasestes pars of prdsims ejercicn soondmico

Atenramente,
ADMINISTR,

LION EN LAS ORGANIZACIONES ADMINCONTIGO ClA. LTDA.
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