
  

Informe presentado por el Be. Jorge 
Ayala Romero Geremto General de 
NUSAPLA S.A.. a la Junta General 
de Accionistas, por el periodo 
comprendido eme Enero 12 
Diciembre 31 del 201 

  

1- CONSIDERACIÓN! a   

Nuestra empresa. fue consúuda el 28 de diciembre del 2012, siendo la acuvidad: 
principal es organiza, claborar y prestar servicios de implementación, audio y video 
para seminarios, talleres, convenciones... 
Su domicilio está ubicado en cl cantón Guayaquil, provincia de Guayas. 
Capital suscrito USS800.0, Número de Acciones 800 Valor de US$1.00, Capital 
“autorizado de USS1,600.00, 

2- CUMPLIMIENTO ISPOSICIONES ERAL DA 
ACCIONISTAS. 
a Junta General de Accionistas se reunió el 10 de abri del 2013 y resolvió nombrar como 
GERENTE GENERAL al Fco. Jorge Ayala Romero porel periodo de cinco años y con 
Jas facultades establecidas enel etanto soul, entre las que figura ejercer individualmente 

ta representación Iegal, judicial y extrajudicial e la Compañía. 

El 8 de agosto del 2013 se inscribo las siguientes transferencias de acciones en el libro de 
acciones y accionistas dela Compañía. 

- El señor Molina Plaza Mauricio (CC, O9I8030214) cetió custrocientas (400),- 
scciones ordinaras, de un valor nominal de un dólar de los Estados Unidos de 
Almérca cada una, representadas en el cetficdo provisional de acciones No. 01 2 
favordel — Fc. Ayala Romero Enrique (C.C 0910721893). 

- El señor Molina Plaza Mauricio (C.C. O9INOSO214) cedió trescientas (300) 
“acciones ordinarias, de un valor nominal de un dólar de los Estados Unidos de 
“América cada una, representadas enel cenificado provisional de acciones No. 02 4 
favor de Montesdeoca Herrera Pablo (C.C. 0909739515). 

  

  

- La señora Ramírez Pozo Ruth (C.C. 0914879374) cedió cien (100//scciones 
ordinarias. de un valor nominal de un dólar de los Estados Unidos de América cada 
vna, representadas en el cenificado provistonal de sccionos No. 03 a vor de 
Mojnesdooca Herrera Pablo (C.C, 0909739975). 

Estas decisiones han sido plenamente ejecutadas por la administración de a empresa.



  

3- ASt INISTRATIVOS, LABORALE: 
31 AD ¡vos 

A! finalizar el aio 2013 la Compañía cuenta con |   npleado, 

32 LABORALES Y LEGALES 

No haci 

  

simuación relevante que snformar enel aspecto laboral y legal. 
33 DESTINO DE LOS RESULTADOS 

Al haberse producido en el perodo un resultado postivo de USS683.00, propongo 
que se cancele el patrimonio de la Compañía esto cs USS600.00 y el saldo 50 
acumule resultados. 

4- RECO! y IGUIENTE. 

  

Desplegar las acciones necesaras para lograr eficiencia 
incrementando nuestras ventas 

Obtener. retabilidad 

S- CUMPLIMN )RMAS SOM laL Y 
DERECHOS DE AUTOR 

La Compañía ha cumplido con las normas obre propiedad intelectual y derechos de autor 
ontempladas en la Ly de Propiedad Intelectual y su Reglamento y, demás disposiciones. 

<a lo que es aplicable, en cumplimiento alo dispuesto e la esolución No. 126952 de 18 de 
iciembre del 2012. 

Muy atentamente, 

E 

Geregke General


