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| fe2 Cumplimiento de las disposicionds de la Juney General v ol Directario

|3t Junta Creneral. dispuso fas siginenies obsenvaciones al cencluir cbafo 2013

< Menhear [ solidez econdmaga de i Compansa Limitady
£  Repartir dividendoy a o5 soctoes de gouerdo al Actd Ordinana de la empresa

1.3 Informacicn de Hechos Extrasrdinarios Administrarivos

Dirante el ano 2012, la Gerencia v ¢l Departamento Admanistrative, no retflepe magun
cambio extraordinama ¢n su conjumie, sin embarze s denote b necesalid de masnejarn
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