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Qui t o , 20 de M arzo del 2016 

SEÑ ORES: 

ACCIONISTAS KONSEPTEUR CONTRUCTORA CIA. LTDA. 

Reciban un cordial saludo, cum p l iendo con las disposiciones legales y est at ut ar ias por la 

Super int endencia de Co m p añ ías publ icada en el Regist ro Of íeiaí, pongo a vuest ra 

co n si d er aci ó n el i n f o r m e de Gerencia de la Co m p añ ía co r r espond ien t e al per iodo eco n ó m i co 

co r t ado al 3 1 de Diciem bre del 2015. 

CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL 

Las Junt as Generales son de car áct er universal , por lo que los socios conocen y par t icipan en 

f o r m a u n án i m e en t odas las resoluciones que ha t o m ad o la em presa, dur an t e el per iodo 2015, 

po r t an t o puedo cer t i f icar que se ha dado cum p l im ien t o a t odas las disposiciones emanadas de 

la Junt a Genera! Ord inar ia. M e cor responde rei t erar ies que t odas las acciones y act ividades 

ejecut adas po r esta ad m i n i st r aci ó n , han est ado y est ar án encam inadas al logro in t egr al del 

" Ob jet o Social"  de la co m p añ ía , def in ido en el Est at ut o Vigent e, tas m ismas que se han 

efect uado bajo t oda responsabi l idad que am er i t a. 

ANALISIS DE LA SITUACION ECONOM ICA 

En cuant o a los result ados eco n ó m i co s ob t en idos en est e per iodo com pr end ido en t r e el 0 1 de 

Enero al 3 1 de Diciem bre del 2015 son los siguient es: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

INGRESOS AÑ O 2015 

INGRESO DE VENTAS 141.569.75 

COSTO VENTAS 144.595.18 

INVENTARIO INICIAL 36.450.00 

INVENTARIO FINAL 36.450.00 

GASTOS OPERATIVOS Y ADMINISTRATIVOS 32.679.13 

UTILIDAD DEL PERÍODO 745.44 

15% PARTICIPACION TRABAJADORES 111.81 



Con estos result ados vem os que est e ejercicio eco n ó m i co ar ro ja una ganancia de 

Las perspect ivas previst as para el per iodo 2015 f uer o n d ism inuyendo deb ido a diversos 

f act ores de ín d o l e eco n ó m i co , la f al t a de l iquidez y de recursos no p er m i t i ó reforzar el ár ea 

com ercial en especial en lo r ef er en t e a est ablecer est rat egias de M ar ket i ng o t r o de ios f act ores 

incident es es la r eest r u ct u r aci ó n del recurso hum ano el su f r i ó grandes cam bios po r la 

inest ab i l idad del personal , considerando que por la nat uraleza del negocio se requiere 

personal al t am en t e capacit ado en el ár ea t écn i ca, po r lo que se ha em pleado recursos para 

efect uar un plan de cap aci t aci ó n const ant e. De o t r o lado hay que dest acar que exi st i ó r ecesi ó n 

eco n ó m i ca del país por m o t i vo de las expect at ivas elect orales, lo cual genera en el consum idor 

un escenar io desfavorab le, af ect ando a la eco n o m ía in t er na de la co m p añ ía y los cam bios 

realizados ser án un sopo r t e para el p r ó x i m o ejercicio eco n ó m i co ya que la co m p ar i ía se est á 

conso l idando y f o r t aleciendo . 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES 

Adm in ist r at i vam ent e la co m p añ ía se ha l levado real izando cam bios los que se han efect uado 

en especial en lo r ef er en t e al personal lo cual ocasiono una no t ab le si gn i f i caci ó n en su 

est r uct ura. Nuest ras relaciones con los proveedores se han m an t en ido en un excelent e n ivel . 

En el aspect o laboral el t r at o con los em pleados no ha t en id o una var i aci ó n signi f icat iva. 

Cabe dest acar la excelent e co l ab o r aci ó n de t o d o nuest ro personal que dur an t e este per iodo 

h icieron un esfuerzo grande para salir adelant e, cosa que logram os con el apoyo y 

co l ab o r aci ó n de t o d o el equ ipo de t r abajo . 

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL 

Recom iendo a tos señ o r es accionist as con t inuar apoyando la gest i ó n que est amoszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA realizando 

para d iversi f icar y am pl iar nuest ra presencia corporat iva en o t ras plazas, encaminadas a la 

b ú sq u ed a de nuevos m ercados y lograr los ob jet ivos y m et as propuest as. 

Agradezco a los señ o r es accionist as po r la conf ianza dispensada. 


