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C O M P A M A T R A N SS R I O P U N U NQ T R A N S R I P UN S.A 

Di«] inguidii4 sciWtrê  K c i o n i i U s: 

De «LuenlozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA BzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA dispostctona de la 1 ^ de CumpoA iu. s u nv Ceren le G c n e nl p o n^ a \iiesin 

c o n i i d c n c km el Informe de la Gestión rea lLuda cOAQ^nndienM al et ejercicio cconúmico 2014. 

Recaka ihk>que I B Compai l ia de T R A N S P O R TE P E S A DO T R A N S R i m f es u n e m p m 

primada creada en año 20! \d el rin de p m l ar el serv ic io de Eransporte público de o r ^ 
p?»da, a nivel nacÍDnal. cor  un al io m'vel de p r o f e s i o n a l i ^ o, eficiencia, segur idad, 
r e ^ n s a b i l j d a d, t inndandc gamnlla y cnmndidad a lodos suh c l ienles. o p en en la provincia de 
Ñapo. PanroquiB MisahuallJ - Pununo, can ica Tena. EsW empcísa, a pesar de ser j oven, ha kigrado 
ganar un lugar importante en la demar>da del mercado. 

La el penodo que ha conc lu ido el 3) de dic iembre del 2014. la CompaAia ha lentdo un deacmpeAo 

co iuH ie rabk lomando en cuenta el poco t iempo de su crcaciiVi, con el esfiierTO conjunLo eOn b 

Gerenc ia. P m k W n c ia > Accion^Uas x conugu ie i tm imponan lcs io^tn pBiael desarrol lo de r i i t eSn 

empresa, smdejf lJ de cumpl ir con cada una de Us decis iones l a m u Us por kn mismos. 

Duranic d 2014 ta compedia avanzo en la consolidación de 1« c u l i un de U súslenibilídad, 

t;ompromi«i def iniendo > ajusLando m o d e i ot procesos y políticas de gesi ion infernos, y 

f om lec i endo k a mecan ismoi de rendjciún de cítenlas v lacomumcación extema-

El modelo de mstea ib i l idad de la empresa fue concebido ccn» pai ic fundamcni il del 

d i r e c c n n v n i e n io estralégicu de la orpuiiociún, len iendo como proposi to el equi l ibr io en Jos lemas 

econúmicô sociales y ambienta les, con el o b ^ i vo de mejorar la product iv idad de La organizaciAik 

generando vaior para todos sus grupos de interés, 

Ln ct alV> 2 0M se fortaleció el cmpoderamicn lo y l i denugo de cada ano de loa que conformamos 
KI O P tJNI INQ, para así mejorar en la cal idad li r aienciún. trabajando mancomu iudomen te para 
poder satisfacer B nuest ros c l i cn iH. 

H a Jido km aAo de l ^ ^ r o sy de cncJmkntOr Fo r es ta misma razón, el reto para esto nuevo aAo es aún 

m i s grande, dentro de un cootei i lo de o p t i m i w i on de costos ) de una creciente compcteneia-

Es todo cuanto puedo man i fesar enzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA honor a la verd*d. ponieodo en coosídervión para si 
aprobación. 
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