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INFORME DE GERENCIA ANO 2015

Me cumple en calidad de Gerente General de la empresa Facilitec Cia,
Lida,, informar sobre las actividades y gestiones ejecutadas durante el
afio 2015, a los sefiores socios de esta prestigiosa compafiia que han
depositado la confianza para dirigir y cumplir 2 cabalidad cada una de
ias responsabilidades para lo cual se me fue contratada.

Como fue de su conecimiento la compania ha mantenido constantes
retiniones durante todo este Ejercicio Fiscal 2015 con el fin de lograr
obtener nueves contratos con clientes regicnales vy en especial del
oriente que puedan utllizar nuestros servicios un tanto personalizados
con la eficacia y comodidad que solo nuestra empresa puede ofrecer,

Una de las opociones ha sido culdar estrictamente nuestros
contenedores con los debidos mantenimientos ya que las condiciones
de las zonas en [as que se ubican no son normales y por lo contrano
dan lugar a un deterioro mas acelerado de nuestros equipos; adicional
&3 imagen de la empresa, por lo que no se escatima esfuerzo
gcondmico ni personal en este cuidado y mantenimiento para estar
sfempre operativos. Adicionaimente, se estd analizando la
implementacion de nueves proyecios en un area del mismo giro de
negocic de servicios, en vifdud de que el area Petrolera ha sufride una
baja considerable del requerimiento de nuestros equipos por la baja
considerable del precio del Petrdleo, y especificamente en el drea de
[a construccion Civil, ¥ gue consta como una de las actividades de
nuestra empresa y RUC, las mismas que se esperan se cristalicen en
&l afio 2016.
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En mi ¢calidad de Gerente de la Compania FACILITEC CIA.LTDA™, me
es grato dar a conocer a los sefiores accionistas, las muitiples
gestiones y actividades que se realizaron en el perfodo 2015.

3e han realizado varias acciones que dieron paso a la cesion de
participaciones de la compainia en la parte social, con lo cuali se ha
logrado establecer reuniones, publicidad y marketing, v de algunos
acuerdos estratégicos con empresas gue pueden requerir de nuestros
servicios a corto plazo, y uge pasaran a ser parte de nuvestro grupo de
clientes, los cuzles dardn lugar a un incremento de ingresos que
pemitan cumplir con las aspiraciones esperadas por la empresa y por
ende los socios, Contamos asi mismo como nuestro principal cliente a
Tesca Ingenierfa del Ecuador por el grado de caonifianza adquiridg con
ellos y la satisfaccion del Servicio proporcionado.

Fuera de estas transacciones, también es impordante mencionar [os
controles y direcciones que se apuntan en determinados conceptos v
que ayudan al desamollo de la empresa; asi obhservamos aplicaciones
grientadas al:

MANEJO ECONOMICO:

La Gerencia a tenido las debidas precauciones para optimizar los
recursos econémicos de la empresa y Salvaguardar la liquidez
necesaria para cumplir con las obligaciones basicas que exige la
compania para su normal funcionamiento, como es estrictamente el
paga de Sueldos del Persenal, Page a Proveedores, v pages de
servicios basicos. Esto pese a la baja demanda de nuestros equipos
por ser un servicio que estd muy atado a la Industria Petrolera y de la
Construccion,

Considerando que la empresa esta en una atapa de maduracion, se
ha tomado como apoyo directo Iz gestion y participacién del grupo de
gnipleados que luchan por fortalaecer ¥ hacer crecer a la empresa, con
el fin de lograr estabilidad laboral y seguridad de crecimiento en Ia
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misma; en tal virtud no se ha descargado gastos adicionales en
personal como son [os agasajos, pasecs, capacitaciones y bonos por
responsabilidades, valores que a future y en crecimiento de la
empresa, se considerard como politica para motivar al personal,

CONTRATO DE NUESTROS SERVICIOS:

Quiero informales de las gestiones realizadas por Gerencia tanto a
nivel local como a nivel nacional para que la compafiia empiece a
funcionar inclinada al objetivo para lo cual fue creada, es decir a lograr
la contratacién de nuestro producto de servicios en sectores tanto
publicas como privadas, por o que se han realizado gestionas a nivel
local en [as comparifas que requieren de este tipo de servicio.

MANEJO DE PERSONAL:

En este aspecto la empresa no ha incerperado mas elemento para
produccion y ventas, hasta concretar nuevas negociaciones con o
cual se requiera de mano de obra e incluso persenal administrativo. Si
hemos tenido una rotacion normal de nuestro personal, el mismo que
ha sido siempre cublerto para no perder ninguna arista del negocio.

PROYECCIONES:

Debo indicarles que [a Compafiia sigue siendo nueva y esta es una de
las limitantes que tenemos para poder por lo menas participar en los
diferenies concursos de contratacion a las que ha sido invitada, sin
embargo la excelente atencion y recomendacidn de [os clientes activos
dan lugar a que la empresa mantenga el servicio y considere el
incremento de clientes para & proximo afo. Se ha solicitado
certificados a estas empresas para seguir teniende una debida
experiencia que normalmente solicitan las empresas para entrar con
mayor capacidad a ganar mayores negocios,




facilitec,,
QUITO Ecuador

En la actualidad la Gerencia ha mantenido contactos y reuniones con
varias empresas privadas y entes publicos entre ias que se puede
destacar las contratacicnes mantenidas con clisates antiguos que
guardan la fidelidad con nuestra empresa, y como ya se¢ ha
manifestado Ia apertura y emprendimientc de un nuevo gire de
negocia en el area de la Construccion Civil.

Dejo constancia de agradecimiento a iodos los que conformamos
"FACILITEC CIALDTA” por el apoyo que han brindadoe hacia mi
persona, y el deseo de crecer juntos para poder llegar a cumplir las
metas que esparamos,

Alentamente,

Eliana Mananegia lllanes, Chamomo

GERENTE GENERAL




