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I N FORME DE GEREN CI A DE T ACT I CA MEDI CA T ACT I MED CI A.  LTDA.  

Señor  Pr esi dent e 

Señor es Socios 

Pr esent e.-

De mis consi der aci ones.-

Por  medio del pr esent e me d i r i j o a ust edes par a ent r egar  el i nf or me ger enci al cor r espond i ent e 

al Ej er c i c i o Económi co al 31 de d i c i emb r e del 2 0 16 , de acuer do al cumpl i mi ent o de las 

di sposi ci ones legales y es t at ut ar i as cont empl adas en la Ley de Compañías vi gent es y es t at ut os 

de lo compañía. 

En cuant o al aspect o pol ít i co el año 2 0 16 , ha sido un año c onf l i c t i vo, d ent r o de las conocidas 

pugnas e n t r e la oposición y el gob i er no, consi der ando f ac t o r e s como la segur i dad , pr oducción, 

desar r ol l o, y demás f ac t o r e s que i nci den en la cr i si s económi ca del país, se puede vi sual i zar  que 

decr eci ó la est ab i l i d ad pol ít i ca- económica. 

El país no est á gener ando la cant i d ad necesar i a de empleos par a mi t i gar  los pr ob l emas sociales, 

a pesar  de que se i nc r ement ar on los sal ar i os mant eni endo el c r i t e r i o de compensar  a los 

t r ab aj ad or es a t r avés de alzas super i or es al índice de inf lación, en el sec t or  de médi co se 

r equi er e mayor  capaci t aci ón en el manej o de equipos médi cos de al t a t ecnología, par a que de 

est a maner a los j óvenes t engan mayor es opor t uni dades de ob t ener  un empleo. 

Empezar é señalando que el ob j e t i vozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA primario f ue el c r ec e r  un 2 0 %. del t o t a l en vent as del año 

2 0 15 y l ogr ar  una r ent ab i l i d ad super i or  al 15% en el Ej er c i c i o del año 2 0 16 . 

Con r espec t o al cumpl i mi ent o de vent as anual , se puede i nd i car  que se cr eció en un 4 4 % en 

compar aci ón con el año ant e r i or  hemos ob t eni d o una r ent ab i l i d ad del 3 % est o deb i do a que la 

compañía opt o por  me j or ar  y d i ve r s i f i c ar  los ser vi c i os que of r e c e , mej or as cont i nuas en los 

pr ocesos, i mplement aci ón de nuevos canales pub l i c i t ar i os y f or mas de pago más accesi b l es par a 

los c l i ent es. 

Las ob l i gaci ones mant eni das con el Est ado, se han pr oced i do a cancelar  y pr esent ar  en el 

t i empo est ab l ec i do, así como t ambién se señala que los col abor ador es han r ec i b i d o los 

d i f e r e nt e s component es sal ar i al es a t i empo y como manda la ley. 

Con r espec t o al per sonal , hemos t r ab aj ad o en la f or maci ón cont i nua t ant o de los pr ocesos como 

de su c r ec i mi ent o per sonal , la compañía ha b r i ndado t r ab a j o a personas que se est án f or mand o 

pr of esi onal ment e, lo cual es i mpor t ant e señalar  que se f ac i l i t a su f or maci ón per sonal y son 



gest or es de cambios s i gni f i cat i vos en su ac t i t ud y apcder ami ent o de su t r ab a j o . La compañía 

est á t r ab aj and o per manent ement e en la Segur i dad y Salud de t od o el per sonal , i ncluyendo a 

los d i f e r e n t e s ser vi c i os r ec i b i d os, par a el b i enest ar  común cr eando concient i zaci ón y 

valor ación de su t r ab a j o . 

Hemos r eal i zado i mpor t ant es par t i c i pac i ones en Fer i as, Char las I n f o r mat i v as y seguimos 

posicionando la compañía, nuest r as Char las han hecho que los c l i ent es sean consi der ados y 

r e t r i b u i d os con descuent os y pr omociones por  su conf i anza en nuest r a compañía. 

Con r espec t o a la i nnovación hemos i nver t i d o en nuevos si st emas de comuni caci ón y pub l i c i dad , 

par a pr opor c i onar  mej or es h er r ami ent as de conoci mi ent o de nuest r os ser vi c i os a los c l i ent es 

Las ut i l i d ad es ser vi r án par a que los socios se si ent an a gust o, mot i vados, ac t i vos y consci ent es 

de que el t r ab a j o r eal i zado es en b enef i c i o de t od os quienes hacemos T A CT I CA M EDI CA 

T A CT I M ED CI A . LT DA . 

N ues t r a pr oyección par a el año 2 0 17 , es i nc r ement ar  nuest r a par t i ci pación local , enf ocados en 

una met a del mi l lón de dólar es, y manej ar  una r ent ab i l i d ad super i or  al 3 %, segui r emos 

d i f und i end o t ecnología, y t r ab aj ar emos en nuevos si st emas de i nt er camb i os, ya que la 

i nnovación es el camino par azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA crecer  y mant ener  la compañía, est o lo l ogr ar emos con las nuevas 

al i anzas i nt er naci onal es y apr ovechando las nuevas pol ít i cas de segur i dad c ont r a las 

cat ást r of es i mpl ement adas en nuest r o país, lo cual nos ha b enef i c i ado mucho. 

Los r eg i s t r os cont ab l es con sus r espec t i vos anex os y document aci ón sopor t e se encuent r a en 

of i c i nas de la compañía a d i sposi ción de los señores socios en caso de r equer i r l o. 

M e gust ar ía mani f est ar l es, que se consi der e que no se deber ía r e p ar t i r  el ex ced ent e de 

ut i l i d ad es después de I mpuest os y Reser va Legal a t odos los socios en pr opor ci ón a sus 

par t i c i pac i ones, est o deb i do a que nuest r o c r ec i mi ent o en gr an par t e se ha l ogr ado por que 

nuest r o mej or  c l i ent e es el Est ado y par a poder  segui r  t r ab aj and o conj unt ament e con el l os es 

i mpor t ant e mant ener  un al t o pr omedi o en nuest r o pat r i moni o. 

A gr adec i endo el apoyo b r i ndado d ur ant e t od o el año, anhelo que haya éx i t os y t r i un f o s en es t e 

nuevo per íodo, me suscr i bo de ust ed es. 

A t ent ament e , 

N ancy I sab e l Li r i ano Bencosme 

6 EREN T E GEN ERA L 

T áct i ca M ed i ca T ac t i med Cía, L t d a. 


